
  

Para mais informações dos resultados da Estratégia Institucional, consultar o Relatório de Gestão Estratégica disponível em: https://www.tre-mt.jus.br/transparencia-e-
prestacao-de-contas/governanca-e-gestao/planejamento-estrategico/planejamento-estrategico 

Planejamento Estratégico TRE-MT 2021-2026 

BOLETIM DE 
PERFORMANCE DA 

ESTRATÉGIA  

2021-2026 
Período: 4º Trimestre de 2021 – 2ª RAE 

 Análise de Contexto 

■ O Tribunal se preparou, no último trimestre 
de 2021, para a retomada do atendimento 
presencial ao público, em face do avanço 
nos índices gerais de vacinação da 
população no Estado, no entanto, as 
sequentes altas na taxa de contaminação da 
variante Ômicron do novo Coronavírus e na 
ocupação de leitos de UTI logo nos primeiros 
dias de 2022 levou a Administração a 
suspender, em 12/1/2022, o atendimento 
presencial iniciado após o recesso forense 
(7/1/2022), até ́ o restabelecimento de 
condição epidemiológica mais favorável. 
 

■ Adiantamento dos processos de trabalho 
relativos às Eleições Gerais 2022, que 
impactou a antecipação das contratações e 
aquisições no final do exercício de 2021, 
bem como na aprovação do Plano 
Integrado das Eleições 2022 (Resolução 
TRE-MT nº 2.668, de 16/12/2021). 
 

■ O resultado negativo do Prêmio CNJ de 
Qualidade 2021 trouxe preocupação com 
os processos de trabalho avaliados pelo 
CNJ, pois embora o Tribunal tenha 
melhorado muito o desempenho no requisito 
do DataJud – eixo dos Dados e Tecnologia, 
outros aspectos terão que ser bem avaliados 
e priorizados para o próximo certame. 
 

■ A adesão formal ao programa Justiça 4.0 
do CNJ será promovida no 1º trimestre de 
2022. 

 

 

 

 

 

Principais Decisões 

■ Priorizar a capacitação na temática de compras 
públicas sustentáveis. 
 

■ Criação de um grupo de trabalho com 1(um) 
representante da EJE, SGP, PRES, CRE, SJ, com a 
inclusão de 1 (um) magistrado (a) para 
elaboração conjunta de estratégias de incremento 
do indicador de ‘i.13 – Capacitação de 
Magistrados na seara eleitoral’. 
 

■ Formalização da alteração do nome do indicador 
‘i.13 – Capacitação de Magistrados na seara 
eleitoral’. 
 

■ Analisar junto ao CETI a priorização do 
desenvolvimento de ferramenta para manter as 
avaliações das recomendações da Auditoria 
Interna. 

 

Resumo do Desempenho 

■ 88% das ações contidas no Plano de 
Implementação da Estratégia 2021-2026 já 
foram concluídas. 

■ O projeto estratégico Pauta Limpa já atingiu 
70% de execução, trazendo ótimos 
resultados no cumprimento das metas do 1ª 
e 2º Grau. 

■ O TRE-MT atingiu a nota de 61,34% no 
indicador de ‘iGovTIC-JUD’, classificando no 
nível Aprimorado no índice de governança 
de TIC do Poder Judiciário. 

■ Bom desempenho do indicador de ‘Perdas 
Orçamentárias’, contribuindo para o 
aprimoramento da gestão de investimentos, 
gastos e despesas. 

■ Desempenho acima da meta para o 
indicador de ‘Parcerias Estratégicas’, 
contribuindo para o fortalecimento de 
parcerias em prol da estratégia institucional.  


