BOLETIM DE
PERFORMANCE DA
ESTRATEGIA

2021-2026

Periodo: 3° Trimestre de 2021 — 1° RAE

Resumo do Desempenho

O resultado obtido pelo TRE-MT no 3° trimestre
de 2021 pode ser considerado satisfatério, visto
que:

= 53,84% dos obijetivos estratégicos
pontuaram com boa performance.

m 63% dos indicadores estiveram disponiveis
para aferi¢do.

m 73,33% dos projetos estratégicos j& estdo
em andamento, considerando as fases de
iniciagdo e planejamento.

m 50% das agdes contidas no Plano de
Implementagéo da Estratégia 2021-2026 ja
foram concluidas.

m Alcance do 2° lugar no Ranking da
Transparéncia CNJ 2021, considerando os
trés Tribunais que atuam em Mato Grosso.

m Alcance antecipado da meta 2021 para o
indicador ‘.10 - Cumprimento das
recomendagdes de auditoria’, considerando
a visdo dos gestores.

Para mais informagdes, consultar o Relatério de Gestdo Estratégica, disponivel em: hitps:
gestao/planejamento-estrategico/planejamento-estrategico

Andlise de Contexto

Decorrida a fase de adaptagéio organizacional,
poés-transicdo da gestdo, verificou-se que o 3°
trimestre de 2021, em relagdo a execugéo da
estratégia, foi impactado pelas seguintes
varidveis, que contextualizam o atual cendrio da
instituicdo:

O avango nos indices gerais de vacinagdo
da populagéio no Estado que traz novas
perspectivas de retomada gradual das
atividades presenciais, bem como o
atendimento presencial ao publico geral.

A adesdo ao programa CNJ, denominado
Justica 4.0, por meio da ativagéo do Balcdo
Virtual e do Juizo 100% Digital.

O preparativo para as Eleigoes Gerais
2022, por determinagdo do Excelentissimo
Presidente do TRE-MT, Carlos Alberto Alves
da Rocha, as contratagdes e aquisicoes
devem ser adiantadas ainda para o
exercicio de 2021, considerando a
tendéncia de um acirramento na disputa
eleitoral, o que pode impactar as acgdes
preparatérias para o pleito eleitoral.

A revisdo do Plano de Logistica Sustentavel
2022-2026, em atendimento & Resolugdo
CNJ n° 400/2021 que reformulou a
Resolugdo CNJ n° 201/2015, para ser
instrumento de politica da governanca de
contratagdes e aquisi¢des.

Principais Decisoes

Formalizagdo da proposta de alteragdo da
responsabilidade do indicador ‘i.1. Satisfagdo do
Cliente (NPS) .

Formalizagdo de proposta de adequacdo das
metas do indicador ‘.20 — 1GovTIC-JUD’ no Plano
Estratégico 2021-2026.

Formaliza¢éo de adequacdo e estudo da férmula
do indicador ‘i.13 — Capacitagdo de Magistrados
na seara eleitoral’.

A EJE Des. Palmyro Pimenta, deve disponibilizar,
pelo menos, uma capacitagdo obrigatéria por
ano, em cursos especificos para os magistrados da
Justica Eleitoral.

Substituigdo do indicador ‘i.8 — insercdes positivas
na midia’, por outro indicador que afere de forma
mais adequada a percepgdo da imagem
institucional, a partir do ano de 2022.

www.tre-mt.jus.br /transparencia-e-prestacao-de-contas/governanca-e-

Tribunal
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