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BOLETIM DE 
PERFORMANCE DA 

ESTRATÉGIA  

2021-2026 
Período: 3º Trimestre de 2021 – 1ª RAE 

 Análise de Contexto 

Decorrida a fase de adaptação organizacional, 
pós-transição da gestão, verificou-se que o 3º 
trimestre de 2021, em relação à execução da 
estratégia, foi impactado pelas seguintes 
variáveis, que contextualizam o atual cenário da 
instituição: 

■ O avanço nos índices gerais de vacinação 
da população no Estado que traz novas 
perspectivas de retomada gradual das 
atividades presenciais, bem como o 
atendimento presencial ao público geral. 

 
■ A adesão ao programa CNJ, denominado 

Justiça 4.0, por meio da ativação do Balcão 
Virtual e do Juízo 100% Digital. 

 
■ O preparativo para as Eleições Gerais 

2022, por determinação do Excelentíssimo 
Presidente do TRE-MT, Carlos Alberto Alves 
da Rocha, as contratações e aquisições 
devem ser adiantadas ainda para o 
exercício de 2021, considerando a 
tendência de um acirramento na disputa 
eleitoral, o que pode impactar as ações 
preparatórias para o pleito eleitoral. 

 
■ A revisão do Plano de Logística Sustentável 

2022-2026, em atendimento à Resolução 
CNJ nº 400/2021 que reformulou a 
Resolução CNJ nº 201/2015, para ser 
instrumento de política da governança de 
contratações e aquisições. 

  

 

 

 

 

 

Principais Decisões 

■ Formalização da proposta de alteração da 
responsabilidade do indicador ‘i.1. Satisfação do 
Cliente (NPS) ’. 
 

■ Formalização de proposta de adequação das 
metas do indicador ‘i.20 – IGovTIC-JUD’ no Plano 
Estratégico 2021-2026. 
 

■ Formalização de adequação e estudo da fórmula 
do indicador ‘i.13 – Capacitação de Magistrados 
na seara eleitoral’. 
 

■ A EJE Des. Palmyro Pimenta, deve disponibilizar, 
pelo menos, uma capacitação obrigatória por 
ano, em cursos específicos para os magistrados da 
Justiça Eleitoral. 
 

■ Substituição do indicador ‘i.8 – inserções positivas 
na mídia’, por outro indicador que afere de forma 
mais adequada a percepção da imagem 
institucional, a partir do ano de 2022. 

Resumo do Desempenho 

O resultado obtido pelo TRE-MT no 3º trimestre 
de 2021 pode ser considerado satisfatório, visto 
que: 

■ 53,84% dos objetivos estratégicos 
pontuaram com boa performance. 

■ 63% dos indicadores estiveram disponíveis 
para aferição. 

■ 73,33% dos projetos estratégicos já estão 
em andamento, considerando as fases de 
iniciação e planejamento. 

■ 50% das ações contidas no Plano de 
Implementação da Estratégia 2021-2026 já 
foram concluídas. 

■ Alcance do 2º lugar no Ranking da 
Transparência CNJ 2021, considerando os 
três Tribunais que atuam em Mato Grosso. 

■ Alcance antecipado da meta 2021 para o 
indicador ‘i.10 - Cumprimento das 
recomendações de auditoria’, considerando 
a visão dos gestores. 
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