
PERÍODO: 3º TRIMESTRE 2019

Relatório de Desempenho Estratégico 11ª RAE

PRINCIPAIS DECISÕES
 Priorizar o cronograma de implantação do PJe na 1a  instância

(os treinamentos, configurações e ajustes do sistema foram 
iniciados em junho/2019 e a implantação do sistema, e 
prestação de suporte aos usuários, de agosto a outubro/2019).

 Aprimorar os processos de trabalho vinculados ao Prêmio de 
Qualidade 2019 do Conselho Nacional de Justiça (CNJ).

 Conferir especial atenção à qualificação contínua do corpo 
técnico de servidores.

 Acompanhar detidamente a execução do projeto de instalação 
da mini usina fotovoltaica da Sede do TRE-MT e Casa da 
Democracia, em face dos atrasos verificados no cronograma.

RESUMO DO DESEMPENHO
 O PDTIC 2019-2020 foi validado pelo Comitê Estratégico de 

Tecnologia da Informação (CETI)  em 30/05/2019.
 A resolução do Projeto Pauta Limpa – ciclo 2020 foi aprovada em 

19/6/2019 (Resolução TRE-MT nº 2.335/2019).
 A implantação do Processo Judicial Eletrônico (Pje) no 1º Grau foi 

concluída em 22/10/2019, cumprindo cronograma do TSE.
 124.772 novos cadastramentos biométricos foram realizados do 

2º para o 3º trimestre de 2019, alcançando o total de 1.688.358 
eleitores com biometria em todo Estado (79,38% do eleitorado).

 Alcance da 12ª posição no Ranking da Transparência CNJ 2019, 
entre 93 tribunais e conselhos avaliados.

 O Plano da Gestão 2019-2021 teve percentual de execução de 
35,71% no período, mediante implemento de 5 (cinco) das 14 
(catorze) ações previstas para o ano de 2019.

BOLETIM DE PERFORMANCE
DA ESTRATÉGIA 2016-2021

ANÁLISE DE CONTEXTO
 As novas etapas do Projeto Biometria, que exigem maior 

capilaridade, representam importante desafio a ser superado, 
dada a meta superior estabelecida no Plano da Gestão 2019-
2021, de 90% do eleitorado do Estado até maio de 2020 (o P.E. 
2016-2021 estabelece 80% para o mesmo período).

 O início da implantação do Projeto de Dimensionamento da 
Força de Trabalho (DFT) da Justiça Eleitoral, capitaneado pelo 
Tribunal Superior Eleitoral (TSE), constitui importante 
paradigma a ser transposto pela área de gestão de pessoas na 
futura identificação da quantidade ótima ou ideal da força de 
trabalho disponível, à realidade e objetivos do Tribunal 
(metodologia UnB).

 A progressão das aposentadorias sem a reposição das vagas, 
em face das limitações impostas pela EC nº 95/2016, tem 
ocasionado a constante diminuição do quadro de pessoal do 
Tribunal.


