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 Análise de Contexto 

■ O impacto das ações para conclusão do 
fechamento de cadastro eleitoral, com a 
intensificação das iniciativas de levar a Justiça 
Eleitoral para os locais distantes da sede dos 
Cartórios Eleitorais, sejam nas áreas indígenas, 
sejam nas áreas remotas de sua jurisdição, 
visando garantir a participação democrática de 
todos os cidadãos.  
 

■ A instalação do Gabinete de Gestão Integrada 
(GGI) das Eleições Municipais de 2024, que 
visa garantir a segurança nos locais de votação, 
desenvolvimento de estratégias de atuação 
integrada na prevenção e combate aos crimes 
eleitorais e promover o alinhamento do Tribunal 
com as instituições parceiras. 
 

■ As ações voltadas a realização das Eleições 
Municipais 2024, tais como, o início em junho 
do ciclo de reuniões preparatórias em polos 
regionais do Estado com o objetivo de discutir o 
processo eleitoral, de forma integrada, visando 
à transparência e segurança do pleito. 
 

■ As providências vinculadas ao Prêmio CNJ de 
Qualidade 2024, sob responsabilidade de 
várias unidades administrativas do Tribunal, 
trazendo uma concorrência com as ações, 
projetos e demais iniciativas do Planejamento 
Estratégico Institucional. 

 

 

 

Principais Discussões 

■ O desempenho das Metas CNJ 1, 2 e 4 de 2024. 
 

■ A importância da continuidade do monitoramento do 
Portfólio de Projetos do Plano Diretor de Tecnologia da 
Informação (PDTIC). 

 
 

 

 

 

 

Resumo do Desempenho 

■ Bom desempenho do indicador i.7- 
‘Transparência’, com alcance de 100,45% no 
Ranking da Transparência 2024. 
 

■ Conclusão do projeto estratégico nº 9 - 
Transformação digital no TRE-MT, com 
cumprimento dos resultados esperados do 
projeto. 
 

■ Conclusão do projeto estratégico nº 11 – 
Compras Públicas Sustentáveis, com alcance 
dos resultados esperados do projeto e 
conscientização dos(as) servidores(as) sobre os 
critérios de sustentabilidade. 
 

■ Conclusão do projeto estratégico nº 12 – 
Diversificar +, com cumprimento dos resultados 
esperados do projeto e promoção de um 
ambiente que desestimule a prática de 
discriminação e favoreça a mudança de cultura 
do ambiente organizacional. 
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