BOLETIM DE
PERFORMANCE DA
ESTRATEGIA

2021-2026

Periodo: 2° Trimestre de 2023 — 8° RAE

Resumo do Desempenho

Readlizagdio da capacitagdo “Critério  de
Sustentabilidade na Lei n° 14.133/20217,
impulsionado pelas a¢des do projeto estratégico
11 — Compras POblicas Sustentaveis.

Bom  desempenho do indicador i.10-
‘Cumprimento das recomendagées de auditoria
interna’,  contribvindo  para uma  boa
performance do objetivo estratégico de
aprimoramento da gestdo de riscos adotando
préticas que garantam a efetividade da
governanga institucional.

A instituicio do Projeto Pauta Limpa 2024,
visando assegurar a celeridade e o
aprimoramento da prestagdo jurisdicional.

Bom desempenho do indicador de “i.6 -
Parcerias Estratégicas”, destacando-se as
parcerias realizadas para a retomada do
cadastro biométrico de eleitores e criagdo de
pontos de inclusdo digital.

Andlise de Contexto

A mudanga de gestdo do TRE-MT para o
biénio 2023-2025, com a posse das
Desembargadoras Maria Aparecida Ribeiro e
Serly Marcondes Alves, nos cargos de
presidente e vice-presidente, respectivamente,
destacando-se o marco histérico de
representatividade  feminina na  Justica
Eleitoral de Mato Grosso.

A publicagdo da regulamentagéo do Prémio
CNJ de Qualidade 2023, que trouxe novos
requisitos e critérios de avaliagdo, a exemplo,
da instalagdo de pontos de inclusdo digital
pelos tribunais, dentre outros itens.

Destaca-se a realiza¢do da audiéncia publica,
no Centro Universitdrio La Salle, em Lucas do Rio
Verde, visando promover o  processo
participativo na elaboracdo das metas
nacionais do Poder Judicidrio, além de temas
fundamentais do processo eleitoral, visando as
Eleicoes 2024.

Iniciativas  promovidas pelo Nicleo de
Cooperagéio Judicidria, referente a criagdo de
Pontos de Inclusdo Digital em parceria com TJ-
MT e OAB-MT, em atendimento a
recomendagdo n° 130,/2022 do CNJ.

O 1° Encontro de Laboratérios de Inovagdo de
Mato Grosso (E-Lab 65-66), parcerias firmadas
entre o TRE-MT, TJ/MT, Tribunal de Contas de
Mato Grosso (TCE-MT), Governo do Estado,
Ministério  Plblico  Estadual  (MP/MT) e
Assembleia Legislativa (AL/MT), com o obijetivo
de promover a cultura da inovagdio no setor
publico.
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Principais Discussoes

Reformulagdo do indicador estratégico de “Clima
Organizacional”;

Perspectiva de melhoria no desempenho do indicador
de ‘Transparéncia’, referente ao resultado do Ranking
da Transparéncia 2023.

Monitoramento do Plano de Contratagées Anual;

Formalizagdo do Plano da Gestdo 2023-2025.
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Para mais informagdes dos resultados da Estratégia Institucional, consultar o Relatério de Gestéo Estratégica disponivel em: hitps: //www.tre-mt.jus.br /transparencia-e-
prestacao-de-contas/governanca-e-gestao/planejamento-estrategico /planejamento-estrategico
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