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Planejamento Estratégico TRE-MT 2021-2026 

BOLETIM DE 
PERFORMANCE DA 

ESTRATÉGIA  

2021-2026 
Período: 1º Trimestre de 2022 – 3ª RAE 

 Análise de Contexto 

■ Os preparativos administrativos, normativos e 
logísticos visando a retomada dos atendimentos 
aos eleitores em razão do fechamento de 
cadastro eleitoral, considerando a situação 
epidemiológica em face do avanço nos índices 
gerais de vacinação e a considerável diminuição 
no índice de ocupação de leitos de UTI ao longo 
do primeiro trimestre de 2022. 

 
■ Para o segundo e terceiro trimestre, existe a 

preocupação institucional em relação às 
crescentes tensões políticas que sinalizam uma 
acirrada disputa eleitoral. Nesse sentido a 
adesão ao Programa Permanente de 
Enfrentamento à Desinformação da Justiça 
Eleitoral, instituído pela Portaria-TSE nº 510, de 
4 de agosto de 2021, iniciativa que visa 
combater o recente fenômeno da disseminação 
de informações falsas por meio das redes 
sociais. No âmbito do TRE-MT encontra-se em 
processo de formação o Comitê Estratégico de 
Enfrentamento à Desinformação. 
 

■ Destaca-se nesse primeiro trimestre, o impacto 
dos levantamentos estatístico do CNJ, a 
elaboração do Relatório de Gestão do TCU, 
relatórios de sustentabilidade e 
acessibilidade, trouxeram um elevado nível de 
concorrência com as demais atividades dos 
setores. Essa situação merece atenção em razão 
de eventuais prejuízos nas iniciativas para a 

execução da estratégia. 

 

  

 

 

 

 

 

Principais Decisões 

■ Adequação de priorização do projeto no portfólio de 
projetos estratégicos, de forma que o Projeto 
Estratégico 9 – Transformação Digital esteja contido 
nas três ondas de priorização. 
 

■ Adequação para aferição do indicador ‘i.5 – Alcance 
da Transformação Digital’ a partir do exercício de 
2023. 
 

■ Adequação de priorização no portfólio de projetos 
estratégicos, de forma que o Projeto Estratégico 7 – 
‘TRE Responde’ seja movimentado da 2ª Onda (2023-
2024) para a 1ª Onda (2021-2022). 
 

■ Adequação de priorização no portfólio de projetos 
estratégicos, de forma que o Projeto Estratégico 2 – 
Gestão de Processos Organizacionais seja 
movimentado da 1ª Onda (2021-2022) para a 2ª 
Onda (2023-2024). 
 

■ Adequação de priorização no portfólio de projetos 
estratégicos, de forma que o Projeto Estratégico 1 – 
Dimensionamento da Força de Trabalho seja 
movimentado da 2ª Onda (2022-2023) para a 1ª 
Onda (2021-2022). 

 

Resumo do Desempenho 

■ Adoção do Guia Nacional de Contratações 
Sustentáveis da CGU/AGU e suas atualizações 
como Guia para Contratações Sustentáveis do 
TRE-MT – Portaria nº 42/2022, através do 
projeto estratégico nº 11 ‘Compras Públicas 
Sustentáveis’. 
 

■ Aprovação pelo Pleno da Política de Gestão de 
Riscos, através do projeto estratégico nº 3 – 
Gestão de Riscos. 
 

■ Disponibilização de relatórios em BI (Business 
Inteligence) da execução orçamentária 2022, 
através do projeto estratégico nº 15 – 
‘Aprimoramento da Execução Orçamentária’. 
 

■ Bom desempenho do indicador i.16- 
‘Capacitação de servidores efetivos e 
requisitados’, contribuindo para uma boa 
performance do objetivo estratégico de ‘Prover 
uma força de trabalho preparada e disponível 
para as necessidades do TRE-MT. 
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