BOLETIM DE
PERFORMANCE DA
ESTRATEGIA

2021-2026

Periodo: 1° Trimestre de 2022 — 3° RAE

Resumo do Desempenho

Andlise de Contexto

Os preparativos administrativos, normativos e
logisticos visando a retomada dos atendimentos
aos eleitores em razdo do fechamento de
cadastro eleitoral, considerando a situagdo
epidemiolégica em face do avango nos indices
gerais de vacinagdo e a considerdvel diminui¢éo
no indice de ocupagdo de leitos de UTl ao longo
do primeiro trimestre de 2022.

Para o segundo e terceiro trimestre, existe a
preocupacgdo institucional em relagdo as
crescentes tensdes politicas que sinalizam uma
acirrada disputa eleitoral. Nesse sentido a
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Principais Decisoes

adesdo ao Progrcl.ma Permanente .de m  Adequacdo de priorizagdo do projeto no portfélio de
= Adogdo do Guia Nacional de Contratagdes Enf.reniamenio @ Desinformagéio da Justia projetos estratégicos, de forma que o Projeto
Sustentéveis da CGU/AGU e suas atualizaces Eleitoral, instituido pela Portaria-TSE n® 510, de Estratégico 9 — Transformagédo Digital esteja contido
como Guia para Contratagdes Sustentdveis do 4 de agosto de 2021, iniciativa que visa nas trés ondas de priorizagéio.
TRE-MT — Portaria n° 42/2022, através do combater o recente fenémeno da disseminac¢do
projeto estratégico n° 11 ‘Com|,orqs Poblicas de informagdes falsas por meio das redes m Adequagdio para aferigdio do indicador ‘.5 — Alcance
Sustentdveis’. sociais. No &mbito do TRE-MT encontra-se em da Transformagdo Digital’ a partir do exercicio de
processo de formagdo o Comité Estratégico de 2023.

m  Aprovacéo pelo Pleno da Politica de Gestdo de Enfrentamento & Desinformagdio. ~ L o )
Riscos, através do projeto estratégico n° 3 — o ) ) m Adequagdo de priorizagdo no portfélio de projetos
Gestéo de Riscos. Destaca-se nesse primeiro trimestre, o impacto estratégicos, de forma que o Projeto Estratégico 7 —

dos levantamentos e.siailshco do CNJ, a ‘TRE Responde’ seja movimentado da 2 Onda (2023-

m Disponibilizacdo de relatérios em Bl (Business elaborfugao do Relatério de Ge.si.ao do TCU, 2024) para a 19 Onda (2021-2022).

Inteligence) da execugéio orgamentdria 2022, relqto.rl?f de sustentabllldade’ €

através do projeto  estratégico n° 15 — acessibilidade, trouxeram um elevado nivel de = Adequagdio de priorizacdio no portfélio de projetos

‘Aprimoramento da Execugéio Or¢amentdria’. concorrencia com as demais O'“‘i'dqdes df’s estratégicos, de forma que o Projeto Estratégico 2 —

setores. Essa situagdo merece atengdio em razdo Gestdo de  Processos Organizacionais  seja

= Bom desempenho do indicador i.16- de eventuais prejuizos nas iniciativas para a movimentado da 1°¢ Onda (2021-2022) para a 2°

‘Capacitacdo de servidores efetivos e execuglio da estratégia. Onda (2023-2024).

requisitados’, contribuindo para uma boa ~ L o )

performance do objetivo estratégico de ‘Prover = Adequagdo de priorizagGo no portfélio de projetos

uma forgca de trabalho preparada e disponivel
para as necessidades do TRE-MT.

estratégicos, de forma que o Projeto Estratégico 1 —
Dimensionamento da Forca de Trabalho seja
movimentado da 2° Onda (2022-2023) para a 1°
Onda (2021-2022).

Para mais informagdes dos resultados da Estratégia Institucional, consultar o Relatério de Gestdo Estratégica disponivel em: https://www.tre-mt.jus.br /transparencia-e-

prestacao-de-contas/governanca-e-gestao/planejamento-estrateqgico /planejamento-estrategico
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