BOLETIM DE
PERFORMANCE DA
ESTRATEGIA

2021-2026

Periodo: 1° semestre de 2025 — 15° RAE

Resumo do Desempenho

m O TRE-MT atingiv 97,89% de conformidade no

Ranking da Transparéncia 2025, demonstrando
avangos consistentes em governanga, prestagdo
de contas e transparéncia institucional.

Foram celebrados 24 acordos de cooperagdo
com municipios, TJ-MT, TCE-MT, OAB-MT e outros
parceiros, ampliando significativamente o acesso
da sociedade aos servigos da Justica Eleitoral.

72% das unidades do  TRE-MT &
implementaram prdticas de gestdo de riscos,
fortalecendo a governanca institucional.

O indice de absenteismo permaneceu abaixo
da meta estabelecida (<4%), evidenciando um
ambiente de trabalho sauddvel, produtivo e
favordvel ao bem-estar dos servidores.

A meta de capacitagio em lideranga foi
superada, com a realizagéo de cursos e eventos
voltados ao desenvolvimento de gestores,
promovendo a qualificagdo continua.

Andlise de Contexto

O impacto dos levantamentos estatisticos do
CNJ, a elaboragdo do Relatério de Gestdo do
TCU, relatérios de  Sustentabilidade e
Acessibilidade, trouxeram um elevado nivel de
concorréncia com as demais atividades dos
setores. Essa situa¢do merece atengdo em razdo
de eventuais prejuizos nas iniciativas para a
execucdo da estratégia.

A mudanga de gestdo do TRE-MT para o biénio
2025-2027, com a posse Desembargadora
Serly Marcondes Alves como presidente e o
Desembargador Marcos Henrique Machado
como vice-presidente.

O langamento do Prémio Justiga Eleitoral e
Selo de Qualidade Eleitoral, uma iniciativa do
Tribunal Superior Eleitoral que reconhece acdes
e projetos inovadores desenvolvidos por
magistradas, magistrados, servidoras,
servidores, colaboradoras, colaboradores,
eleitoras e eleitores que contribuem para o
aperfeicoamento do processo democrdtico no
Brasil.

As providéncias vinculadas ao Prémio CNJ de
Qualidade 2025 e ao Selo de Qualidade
Eleitoral, sob responsabilidade de vdrias
unidades administrativas do Tribunal, trazendo
uma concorréncia com ds agdes, projetos e
demais iniciativas do Planejamento Estratégico
Institucional.

A ampliagdo do cadastro biométrico de
eleitores(as) em Mato Grosso com
impulsionamento de agdes, tais como, ampliagdo
do hordrio de atendimento ao publico,
infensificago de mutirdes, entrega de Kits
biométricos, divulgagéio de campanhas, dentre
outros, visando o aumento da cobertura da
biometria no cadastro eleitoral.

Para mais informagdes dos resultados da Estratégia Institucional, consultar o Relatério de Gestdo Estratégica disponivel em: https:
prestacao-de-contas/governanca-e-gestao/planejamento-estrategico /planejamento-estrategico
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Principais Discussoes

m Forga de trabalho: Disponibilidade de servidores nos
cartérios eleitorais e agbes para nomeacgdo de novos
servidores.

m  Meta CNJ 4/2025: Confinvidade de monitoramento no
julgamento de processos prioritdrios das Eleicdes 2022.
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