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 Análise de Contexto 

■ O impacto dos levantamentos estatísticos do 
CNJ, a elaboração do Relatório de Gestão do 
TCU, relatórios de Sustentabilidade e 
Acessibilidade, trouxeram um elevado nível de 
concorrência com as demais atividades dos 
setores. Essa situação merece atenção em razão 
de eventuais prejuízos nas iniciativas para a 
execução da estratégia. 

■ A mudança de gestão do TRE-MT para o biênio 
2025-2027, com a posse Desembargadora 
Serly Marcondes Alves como presidente e o 
Desembargador Marcos Henrique Machado 
como vice-presidente. 

■ O lançamento do Prêmio Justiça Eleitoral e 
Selo de Qualidade Eleitoral, uma iniciativa do 
Tribunal Superior Eleitoral que reconhece ações 
e projetos inovadores desenvolvidos por 
magistradas, magistrados, servidoras, 
servidores, colaboradoras, colaboradores, 
eleitoras e eleitores que contribuem para o 
aperfeiçoamento do processo democrático no 
Brasil. 

■ As providências vinculadas ao Prêmio CNJ de 
Qualidade 2025 e ao Selo de Qualidade 
Eleitoral, sob responsabilidade de várias 
unidades administrativas do Tribunal, trazendo 
uma concorrência com as ações, projetos e 
demais iniciativas do Planejamento Estratégico 
Institucional. 

■ A ampliação do cadastro biométrico de 
eleitores(as) em Mato Grosso com 
impulsionamento de ações, tais como, ampliação 
do horário de atendimento ao público, 
intensificação de mutirões, entrega de Kits 
biométricos, divulgação de campanhas, dentre 
outros, visando o aumento da cobertura da 
biometria no cadastro eleitoral. 
 

 

 

 

Principais Discussões 

■ Força de trabalho: Disponibilidade de servidores nos 
cartórios eleitorais e ações para nomeação de novos 
servidores. 
 

■ Meta CNJ 4/2025: Continuidade de monitoramento no 
julgamento de processos prioritários das Eleições 2022. 

 
 

 

 

 

 

Resumo do Desempenho 

■ O TRE-MT atingiu 97,89% de conformidade no 
Ranking da Transparência 2025, demonstrando 
avanços consistentes em governança, prestação 
de contas e transparência institucional. 
 

■ Foram celebrados 24 acordos de cooperação 
com municípios, TJ-MT, TCE-MT, OAB-MT e outros 
parceiros, ampliando significativamente o acesso 
da sociedade aos serviços da Justiça Eleitoral. 

 
■ 72% das unidades do TRE-MT já 

implementaram práticas de gestão de riscos, 
fortalecendo a governança institucional. 

 
■ O índice de absenteísmo permaneceu abaixo 

da meta estabelecida (<4%), evidenciando um 
ambiente de trabalho saudável, produtivo e 
favorável ao bem-estar dos servidores. 
 

■ A meta de capacitação em liderança foi 
superada, com a realização de cursos e eventos 
voltados ao desenvolvimento de gestores, 
promovendo a qualificação contínua. 
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