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MATRIZ DE ADERENCIA DO PORTFOLIO
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Matriz de Aderéncia do Portfolio
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Objetivos Estratégicos

14 Projeto de Regulamentacao das modalidades de alternativas de trabalho

1 Projeto de Dimensionamento da forga de trabalho

2 Projeto de Gestao de processos organizacional

3 Projeto de Gestao de riscos

4 Projeto de Aprimoramento da govemanga institucional
5 Projeto de Reviséo da arquitetura organizacional da STI
6 Projeto Pauta Limpa

7 Projeto TRE Responde

8 Projeto de Atendimento externo

9 Projeto Transformagéo digital do TRE

10 Projeto Elaboragao de politicas de parcerias

11 Projeto de Aprimoramento de compras piblicas sustentaveis
12 Projeto Diversificar +

13 Projeto SemEMbargo

15 Projeto Aprimoramento da Execugéo Orgcamentana




