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Acompanhamento do Portfélio de Projetos Estratégicos do P.E 2021-2026

ACOMPANHAMENTO DO PORTFOLIO DE PROJETOS ESTRATEGICOS DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO - TRE-MT - 2021-2026

DATADE  |DATADE
iNICIO TERMINO
PREVISTA | PREVISTA

UNIDADE | %DE
RESPONSAVEL | EXECUCAO

PROCESSO DE

PROJETO ALINHAMENTO ORCAMENTO
ESCOPO ACOMPANHAMENTO

ESTRATEGICO | ESTRATEGICO PREVISTO STATUS

Identificar a quantidade ideal de
Projeton® 1 - Objetivo Estrategico 11 - pessoas necessarias para

d = N&o houve .
Projeto de Prover uma forga de desempenhar as atividades por reviso Secretaria de
Dimensionamento  trabalho preparada e unidade administrativa e alocar or aenentéria o 23/09/2019 04/02/2022 Gestao de 100% Concluido SEI n° 06825/2019.
da Forca de disponivel para as proporcionalmente a forga ¢ eriodo Pessoas
Trabalho necessidades da instituigio  laborativa na Justiga Eleitoral P '
até o ano de 2026.
Objetivo Estratégico 6 -
Projeton°2 - Aprimorar a gestéo de Implantar os processos N&o houve
Projeto de Gestdo  riscos e de |r’1t.egr|dade orgamzamonals_otlrmzados e previsao 01/07/2023 19112/2025 As§essor|a QQ 80% No prazo SEI n° 03999.2023-4
de Processos adotando préticas que modelo de gestéo alinhado & orgamentéria no Gestao Estratégica
Organizacionais garantam a efetividade da  governanca estratégica. periodo.
governanca institucional.
Objetivo Estratégico 6 -
Aprimorar a gestéo de Estabelecer a metodologia para Né&o houve
A . . . = . . . .
FEED L NEES QDN ) GEHEDCOREDRAIREE i 05/07/2021 19122025 F\ssessoriade 95% Noprazo  SEI n°01999.2022-2.
Gestdo de Riscos  adotando praticas que utilizada pelo Tribunal Regional  orgamentaria no Gestao Estratégica
garantam a efetividade da  Eleitoral de Mato Grosso. periodo.

governanca institucional.



Projeton®4 -
Aprimoramento da
Governanga
Institucional

Projeton®5 -
Revisdo da
Arquitetura
Organizacional da
STI

Projeto n° 6 - Pauta
Limpa - Ciclo 2022

Projeto n® 11 -
Compras Publicas
Sustentaveis

Objetivo Estratégico 6 -
Aprimorar a gestéo de
riscos e de integridade
adotando praticas que
garantam a efetividade da
governanca institucional.

Objetivo Estrategico 13 -
Potencializar as entregas
de TIC alinhadas as
necessidades institucionais
em solugdes corporativas e
transformacdo digital

Objetivo Estratégico 2 -
Assegurar a celeridade e a
produtividade na prestacao
jurisdicional.

Objetivo Estratégico 7 -
Orientar as politicas
institucionais em
consonancia as diretrizes
do desenvolvimento
sustentavel.

Identificar e priorizar os itens de
melhoria em governanga
institucional e promover a
adogao de boas praticas de
governanga, contribuindo para
entrega de beneficios para a
sociedade.

Reestruturar a arquitetura
organizacional da STI (pessoas,
processos, tecnologias),
otimizando a capacidade,
alocagéo e gestdo da forca de
trabalho interna, fortalecendo a
gestdo de forga de trabalho
externa, com foco na
implantagdo e suporte a
transformagcao digital, no
aprimoramento tecnolégico dos
processos de trabalho da
instituicdo e na seguranga e
privacidade de dados.

Julgamento de todos o0s
processos que possam interferir
no resultado das eleigdes.

Aprimorar os processos de
compras e contratagdes, de
forma a tornar possivel o
desenvolvimento de
especificagdes pautadas por
critérios de sustentabilidade,
com foco na Avaliagéo do Ciclo
de Vida (ACV) de produtos
(bens e servigos).

Né&o houve
previs@o
orgamentaria no
periodo.

Né&o houve
previs@o
orgamentaria no
periodo.

Né&o houve
previsao
orgamentéria no
periodo.

Custos previstos
no Termo de
Abertura do
projeto de R$

150.000,00

07/10/2021

05/07/2021

01/01/2021

05/10/2021

30/09/2025

01/02/2025

31/12/2022

31/06/2024

Assessoria de
Gestao Estratégica

Secretaria de
Tecnologia da
Informagao

Secretaria
Judiciaria

Secretaria de
Administragdo e
Orcamento

100%

100%

100%

100%

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

SEl n° 05221.2021-0.

SEl n° 04363.2022-3

PJE Processo
Administrativo n°®
0600090-
12.2021.6.11.0000 -
Classe PA.

SEI n® 05404.2021-2



Projeto n® 14 -
Projeto de
Regulamentacao
das Modalidades
de Alternativas de
Trabalho

Projeton® 15 -
Projeto de
Aprimoramento da
Execucéo
Orgamentéria

Projeton®7 - TRE
Responde

Projeton®9 -
Transformagéao
Digital do TRE-MT

Objetivo Estratégico 10 -
Viabilizar um ambiente
seguro, saudavel e
produtivo.

Objetivo Estratégico 12 -
Aprimorar a gestéo de
investimentos, gastos e
despesa.

Objetivo Estratéegico 5 -
Fortalecer a imagem
institucional e a
transparéncia do processo

eleitoral e seus resultados.

Objetivo Estratégico 3 -
Ampliar a transformacéo
digital da Justica Eleitoral
com foco na efetividade e
incluséo.

Viabilizar meios para que o
ambiente de trabalho esteja
mais saudavel, seguro e
produtivo com a utilizagao de
novas tecnologias até o final do
ano de 2022.

Implantar agdes/rotinas para
garantir a aderéncia da
execucao ao planejamento e
reducdo de perdas
orgamentarias, incentivando o
acompanhamento das unidades
executoras, a administragéo
conjunta de recursos e
ampliando o nivel de
conhecimento dos agentes
envolvidos na construgéo da
proposta orgamentaria.

Promover o acesso as
informagdes e fortalecer a
imagem da Justica Eleitoral,
combatendo a desinformacao
em relagdo a Justica Eleitoral.

Ampliar o portfélio de servigos
em meio digital oferecidos pelo
TRE-MT, através da
transformacao digital.

Né&o houve
previsao
orcamentaria no
periodo.

Né&o houve
previs@o
orcamentaria no
periodo.

Orgamento 2023
R$: 12.000,00

N&o houve
previsao
orgamentaria no
periodo.

01/04/2021

01/09/2021

02/07/2021

02/07/2021

27/04/2023

15/04/2025

31/12/2024

30/06/2024

Secretaria de
Gestao de
Pessoas

Secretaria de
Administracdo e
Orgamento

Assessoria de
Comunicagéo
Social

Secretaria de
Tecnologia da
Informagao

100%

90%

100%

100%

Concluido

Cancelado

Concluido

Concluido

SEl n® 03289.2021-5

SEl n® 05409.2021-5

SEl n® 02538.2021-9

SEI n® 09296.2023-2



Incentivar e valorizar a
participagao feminina nos
espagos de deciséo, combater

Objetivo Estratégico 8 -
X ; todas as formas de x
Valorizar o Servidor o . N&o houve .
Projeto n° 12 - promovendo a retencéo discriminag&o de cor, etnia, previsdo Secretaria de
Diversifi L orientagdo sexual e religido, L 02/07/2021 30/06/2024 Gestdo de 100% Concluido  SEI n°03857.2020-3.
iversificar + dos tgl(len'tos com o ijetlvo promovendo um ambiente de orgameptarla no Pessoas
gz mg:i'trﬂi'zgga RETILEY trabalho inclusivo e que valorize LD
6d0. a responsabilidade social, a
diversidade e a inclus&o até o
ano de 2026.
Objetivo Estratégico 5 - Integrar os magistrados da N30 houve
Projeton® 13 - eSS E R N ST revisao Escola Judiciaria
) institucional e a Planejamento e Diretrizes previsac 01/06/2024 31/06/2025 . - Concluido -
SemEmbargo P - P orgamentéria no Eleitoral
transparéncia do processo  Estratégicas da Instituicdo até o eriodo
eleitoral e seus resultados.  ano de 2026. P :
Objetivo Estratégico 2 - N&o houve PJE Processo
Projeto n®6 - Pauta Assegurar a celeridade e a AL G CB 5 5 08, . previsao Secretaria Administrativo
. . - ~_ processos que possam interferir L 01/01/2023 31/12/2024 o 100% Concluido o
Limpa - Ciclo 2024  produtividade na prestagédo no resultado das eleicdes orcamentaria no Judiciaria n°0600134-
jurisdicional. goes. periodo. 60.2023.6.11.0000
Objetivo Estratégico 2 -

Projeton° 8 -
Atendimento
Externo

Projeto n® 10 -
Elaboragao de
Politicas de
Parcerias

Assegurar a celeridade e a
produtividade na prestacéo
jurisdicional.

Objetivo Estratégico 4 -
Atuar em rede se
relacionando com os
demais Poderes e
operadores da Justica
Eleitoral.

Atendimento a eleitores com
dificuldade de acesso a Justiga
Eleitoral.

Elaborar politicas de parcerias
que impulsionem os objetivos
estratégicos, e estabelecer
métricas de desempenho para
avaliar a contribuigdo dessas
parcerias.

Nao iniciado -

Cancelado -



Para mais detalhes da execugao dos projetos estratégicos, acesse o link abaixo:

Detalhamento dos projetos estratégicos %

Historico de Atualizagbes
o oo oo
1.0 Novembro/2021 Criagao e monitoramento dos projetos estratégicos contidos no Plano Estratégico Institucional 2021-2026.

2.0 Janeiro/2022 Atualizacéo das informagdes de cronograma, custos e processo de acompanhamento dos projetos estratégicos, através do monitoramento
para a 2% Reunido de Analise Estratégica do P.E 2021-2026.

3.0 Abril/2022 Atualizacédo das informacdes de cronograma e processo de acompanhamento dos projetos estratégicos, através do monitoramento para
a 3% Reunido de Analise Estratégica do P.E 2021-2026.

4.0 Julho/2022 Reordenacéo dos projetos estratégicos nas ondas de prioriza¢do, conforme deliberacdes da 32 RAE.

5.0 Margo/2023 Atualizacdo da situacdo dos projetos estratégicos e informacdes de processos administrativos de acompanhamento, conforme
deliberagdes da 62 RAE.

6.0 Maio/2023 Atualizagdo do cronograma final dos projetos estratégicos n°® 3 — Gestdo de Riscos e n° 11 - Aprimoramento de Compras Publicas
Sustentaveis, conforme aprovacao do patrocinador dos projetos.

7.0 Junho/2023 Incluséo do ciclo 2024 do Projeto Estratégico 6 — Pauta Limpa.

8.0 Novembro/2023 Atualizag@o da situag@o e percentual de execucdo dos projetos estratégicos, conforme reunido de analise da estratégia (9% RAE).

9.0 Fevereiro/2024 Atualizag@o da situagao e percentual de execucdo dos projetos estratégicos, conforme reunido de analise da estratégia (10% RAE).


https://www.tre-mt.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-mt.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/governanca-e-gestao/acompanhamento-de-programas-acoes-projetos-e-obras/projetos-e-programas-estrategicos/tre-mt-detalhamento-execucao-projetos-estrategicos/@@download/file/Detalhamento%20da%20Execucao%20dos%20Projetos%20Estrategicos%20-%2026-03-2024%20-%20vs2.pdf

10.0 Setembro/2024 Atualizacéo da situagéo e percentual de execugao dos projetos estratégicos, conforme reunido de analise da estratégia (122 RAE).
11.0 Fevereiro/2025 Atualizacdo da situacéo e percentual de execugao dos projetos estratégicos, conforme reunido de analise da estratégia (142 RAE).

12.0 Novembro/2025 Atualizacéo da situagéo e percentual de execugao dos projetos estratégicos, conforme reunido de analise da estratégia (162 RAE).
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