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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO
Av. Historiador Rubens de Mendonca, 4750 - Bairro Centro Politico e Administrativo - CEP 78049-941 - Cuiabd - MT - hitp://www.tre-
mt.jus.br/

PROJETO BASICO

Nos termos da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteracdes subsequentes,
apresenta-se o presente projeto bdsico para subsidiar a contratacdo de empresa
especializada em capacitacdo para ministrar 3 médulos da Academia de Lideranca
dos Cartorios.

1 - MODALIDADE DE CONTRATACAO: Inexigibilidade de licitacdo.

2 - FUNDAMENTO: Lei 8.666/1993, artigos 6°, IX, e 7°, § 2°,1, e § 9°. Decisdo plendria TCU n°
439/98 do Tribunal de Contas da Unido.

3 - CONTRATADA:

Empresa: SR Capacitacdo

Razdo Social: SR CAPACITACAQO E TREINAMENTO EMPRESARIAL LTDA - EPP

CNPJ: n° 13.771.199/0001-01

Endereco: Rua Bardo de Melgaco, 1524 - Porto - Cuiabd/MT

CEP: 78025-300

Site/ e-mail: www.srcapacitacao.com.br / treinamento@srcapacitacao.com.br
Tel.: (65) 99983 1478

Dados Bancdrios: 001 — Banco do Ital, Agéncia: 9279, Conta: 08090-8

4 - DO OBIJETO

4.1 contratacdo de empresa especializada em capacitacdo contratacdo de
empresa especializada em capacitacdo para ministrar 3 mddulos da Academia de
Lideranca dos Cartérios, sendo eles: Lideranga e Gestdo de Pessoas, Planejamento e
Gestao do Tempo e Hierarquia e Responsabilizagdo.

5 - DA JUSTIFICATIVA

5.1 O Tribunal instituiu as Trilhas de Aprendizagem com a finalidade de capacitar
continuamente os servidores de cada drea com habilidades de Gestdo compativeis
com os cargos ocupados e tfambém formando os futuros lideres e gestores.

5.2 A Resolucdo TSE n° 22.572/2007 que dispde sobre o Programa Permanente de
apacitacdo e Desenvolvimento dos Servidores da Justica Eleitoral determina a
capacitacdo em pelo menos 30 horas dos ocupantes de cargos de natureza
gerencial, que € o caso dos Chefes de Cartorio.

5.3 A valorizacdo do corpo de servidores faz parte dos Objetivos Estratégicos deste
Tribunal, sendo a capacitacdo uma das formas de atingir esse objetivo.

5.4  Os servidores dos Cartérios desempenham o papel principal na atividade fim da
instituicdo, capacitd-los € essesncial para que a Justica Eleitoral de Mato Grosso possa
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bem exercer suas funcdes mais importantes, bem atender aos cidaddos e realizar
eleicoes céleres e transparentes.

6 - JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO:

6.1 O servico objeto deste Projeto Bdsico deverd ser contfratado por meio de
inexigibilidade de licitacdo, com a SR CAPACITACAO E TREINAMENTO EMPRESARIAL LTDA
- EPP, por configurar a hipdtese prevista no inciso ll, do art. 25 c/c com o inciso VI, do art.
13, ambos da Lei 8.666/93, em face da singularidade do objeto e da notdria
especializacdo da empresa de treinamento e consultoria.

6.2 Destaque-se que a entidade apontada, em razdo da sua capacitacdo e notdria
especializacdo em sua drea de atuacdo, do conteldo programdtico e da carga
hordria oferecida, € a empresa mais adequada a ministrar o curso pretendido, além de
ter apresentado preco compativel com o praticado no mercado (proposta em anexo),
o que justifica sua contratacdo por inexigibilidade de licitacdo, nos termos dos artigos
da Lei 8.666/93, como dito acima.

6.3 E relevante destacar, ainda, que a SR CAPACITACAO E TREINAMENTO EMPRESARIAL
LTDA - EPP distingue-se das demais empresas do mercado por dispor, em seu quadro de
professores os Especialistas:

Instrutora: ANA GALO, com ampla formacdo com habilitacdées como a Converge ICF
2019 — Praga Rock in Rio Academy by HSM — 2019 « CTK — Coaching Tool Kit — 2018
Converge ICF — 2017 — Washington Certificada para a Ferramenta EQI 2.0 — Inteligéncia
Emocional em 2017; « Curso CNV — Comunicacdo ndo Violenta em 2017;  Atualizacdo
em Psicologia Positiva e Flow em 2017; » Atualizacdo em Neurocoaching em 2015;
Atualizacdo pela The Inner Game School of Coaching em 2012. ¢ Atualizacdo em
Lideranca e Inteligéncia Emocional pela NYU - Universidade de Nova York em 2011; e
Formacdo pelo ICPS - Instituto de Prevencdo e Confrole do Stress para atuar nos
processos de prevencdo e controle do stress em 2010; ¢ Coach pelo ICI - Integrated
Coaching Institute e pela Potenciar - Coaching com Psicodrama em 2009; ¢ Facilitadora
de grupos com formagdo pela Imagem e Dominio em 2009; * Facilitadora credenciada
na academia FranklinCovey nos Programas 7 Hdbitos para Pessoas e Gestores
Altamente Eficazes; ¢ P&s-graduada em Gestdo de Pessoas pela FGV em 2005;
Graduada em Psicologia pela UNIC em 1997;

Instrutor: IGOR HENRIQUE com ampla formacdo sendo Pds-graduado em Dindmica de
Grupos pela SBDG; e« Especialista em Gestdo Estratégica de Pessoas; ¢ Graduado em
Gestdo de Recursos Humanos; ¢ Practitioner em programacdo Neurolinguistica pela
SBPNL; e« Professional Coach pela SLAC (Sociedade Latino-Americana de Coach); e
Certificacdo de Lider Coaching pela Corporate Coach-U; ¢ Atuou como responsavel
pela drea de Treinamento & Desenvolvimento de Cooperativa de grande porte por 4
anos; ¢ Profissional atuante na drea de treinamento organizacional com mais de 8000
horas de facilitacdo; ¢ Facilitador e palestrante nas dreas de: Atendimento, Gestdo do
tempo, Negociacdo e vendas consultivas, Comunicacdo, Oratéria (Bdsica e
Avancada), Formacdo de facilitadores, Programacdo neurolinguistica e Lideranca; e
Facilitador credenciado na academia FranklinCovey no tema 7 Hdabitos para Pessoas e
Gestores altamente eficazes;

Instrutor: JOAO PALMEIRA JUNIOR que € Professor de pds-graduacdo-FranklinCovey
Business School, da Estacdo Business School de Curitiba; ¢ Professor do Instituto de pds-
graduacdo de Goidnia — IPOG, e do Instituto Nacional de Pds-graduacdo — INPG; e
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Facilitador e Palestrante na FranklinCovey com certificacdo internacional nos seguintes
cursos: Os 7 Habitos das Pessoas Altamente Eficazes 4.0 e Fundamentos, Os 7 Habitos das
Pessoas Altamente Eficazes para Gestores, Os 7 Hdbitos para Adolescentes, Gestdo de
Projetos, Reunides Eficazes, A Velocidade da Confianca, Fundamentos de Lideranca, As
5 Escolhas para Uma Produtividade Extraordindria, Os 4 Papéis do Lider, As 4 Disciplinas
da Execucdo e Perspicdcia nos Negocios; ¢ Facilitador do curso Conversas Cruciais -
VitalSmarts; ¢ Consultor e Palestrante na Sociedade Latino-Americana de Coaching; na
Mega Consultores Associados € na SR Consultoria e Capacitacdo nos seguintes
assuntos: Coaching, Inteligéncia Emocional, Mapas Mentais, Protagonismo e Influéncia,
Comunicacdo Eficaz, Etica e Planejamento; ¢ Formado em administracdo; ¢« Mestrando
em Resolucdo de Conflitos e Mediacdo; ¢ Pds-graduado em Lideranca e Gestdo
Organizacional e Pés-Graduado em Gestdo de Pessoas Lideranca e Coaching; * Master
Coach, com formacdo e certificacdo em Executive Coach, Life Coach, Business
Coaching; ¢ Professional Assess Cerfication; e Professional SixSeconds Certification; e
Desenvolve cursos nas dreas de gestdo de pessoas, lideranca, gestdo de tempo, Etica,
mapas mentais e planejamento;

6.4. Por fim, ressalte-se que a inexigibilidade de licitacdo se respalda no Acdrddo
439/1998 — Plendrio, do Tribunal de Contas da Unido, que assim decidiu: “Considerar que
as contratacdoes de professores, conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de
freinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem assim a inscricdo de servidores para
participacdo de cursos abertos a ferceiros, enquadram-se na hipdtese de inexigibilidade
de licitacdo prevista no inciso Il do art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei
n° 8.666/1993".

7 - DOS OBJETIVOS

7.1 Ao final da capacitacdo os participantes deverdo:

7.1.1 Ser capazes de entender os conceitos bdsicos dos temas tratados;

7.1.2 Ser capazes aplicar melhorias na rofina de tfranalho a partir do que foi aprendido;

8 - DA METODOLOGIA

8.1 O curso serd oferecido dentro do cronograma da Academia de Lidernaca dos
Cartérios, por meio de encontros telepresenciais em plataforma a ser definida pelo
contratante. H& ainda a previsdo de elaboracdo de atividade pré-aula com 2 (duas)
horas aula de duracdo.

9 - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

9.1 Deverdo compor o conteldo programdtico, como elementos essenciais:

9.1.1 LIDERANCA E GESTAO DE PESSOAS : Conceito e tipos de lideranca; Competéncias
da Lideranca; Comportamentos do Grande Lider; A comunicacdo assertiva do lider:
inteligéncia emocional/ CNV/ Conflitos; Tomada de decisdo — andlise, envolvimento; O
que delegar e o que ndo delegar- Delegacdo e Responsabilidade.

9.1.2 PLANEJAMENTO E GESTAO DO TEMPO: Gestdo por prioridades; Urgéncia- Janela de
tempo; ImportGncia - impacto nos grandes resultados; O que fazer diante das
crises; Ferramentas de administracdo do tempo; Matriz de Priorizacdo; Erros e falhas na
administracdo do tempo; Cérebro: um campo de autossabotagens ;Foco - definindo a
linha de chegada para se manter no caminho

9.1.3 HIERARQUIA E RESPONSABILIZACAO « Importdncia da Hierarquia; « Compreensdo
da hierarquia e da responsabilidade; ¢ Diferenca entre hierarquia e responsabilidade; o
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Obstdculos da delegacdo: do ponto de vista da Instituicdo, do lider e do liderado. e
Motivacdes positivas e negativas para delegar.

10 - DA CARGA HORARIA

10.1 LIDERANCA E GESTAO DE PESSOAS: 06 horas sendo 04 horas em treinamento on-
line e ao vivo e 02 horas com atividade extraclasse.

10.2 PLANEJAMENTO E GESTAO DO TEMPO: 02 horas on-line e ao vivo.

10.2 HIERARQUIA E RESPONSABILIZACAO: 1:30 horas on-line e ao vivo.

11 - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

11.1 Salvo necessidade de reagendamento pela contratante, as aulas deverdo atender
Qo0 seguinte cronograma:

11.1.1 Lideranca e Gestdo de Pessoas: 23/08/2021

11.1.2 Planejamento e Gestdo do Tempo: 27/08/2021 Hierarquia e Responsabilizacdo:
25/08/2021

11.1.3 Hierarquia e Responsabilizacdo: 25/08/2021

12 - DO NUMERO DE PARTICIPANTES
12.1 A acdo de capacitacdo destina-se a um total de 120 (cento e vinte) servidores
dos Cartoérios Eleitorais, preferencialmente Chefes.

13- DO LOCAL DA CAPACITAGCAO

13.1 A capacitacdo objeto deste projeto bdsico serd realizada 100% mediada por
tecnologia, com uso de plataformas de video conferéncia, em datas e hordrios
previamente definidos pelo TRE-MT, preferencialmente conforme previsto neste Projeto
B&sico.

14 — DOS REQUISITOS DO MINISTRANTE
14.1 Os instrutores deverdo comprovar expertise no tema, possivel pela indicacdo de
estudos, experiéncias, certificados ou publicacdes em suas areas.

15 — DA HABILITACAO TECNICA

15.1 A empresa CONTRATADA deverd apresentar atestado de capacidade técnica,
fornecido por pessoa juridica de direito publico, que comprove a execucdo satisfatéria
de servicos similares. tais como palestras e cursos.

15.2 A proposta deverd ser acompanhada por contratos firmados com outros 6rgdos
publicos com objetos equivalentes ou notas fiscais/notas de empenho que indiquem o
preco praticado para outros érgdos.

16 — DO MATERIAL INSTRUCIONAL

16.1 O material instrucional serd fornecido as expensas da CONTRATADA, excetuados
aqueles que comumente sdo disponibilizados pela CONTRATANTE em capacitacdes
dessa natureza, quais sejam, bloco para anotacdes, canetas, flip-chart, marcadores,
blocos de anotacdes auto-adesivos.

17 - DA AVALIACAO DA ACAO DE CAPACITACAO
17.1 Avaliagdo de reagao: ao final do curso, os participantes preencherédo um
formuldrio de avaliacdo de reacdo que serd usado como subsidio pela Coordenadoria
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de Educacdo e Desenvolvimento/SGP para a organizacdo de eventos futuros. A
avaliacdo de reacdo mede o grau de satisfacdo do treinando.

17.2  Avaliagdao do treinamento pelo instrutor: co término da acdo de capacitacdo, o
instrutor deverd preencher um formuldrio de avaliagdo registrando suas impressoes
acerca do evento pelo qual foi responsdvel. Essa avaliacdo aborda aspectos
relacionados ao local de realizacdo do curso, equipamentos disponiveis, apoio, andlise
da turma, dentre outros.

18 - DOS CRITERIOS PARA CERTIFICACAO DA CAPACITACAO

18.1 A CONTRATADA fornecerd, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds o término do
evento, certificado aos participantes da capacitacdo, que contenha pelo menos:
nome do participante, nome do empresa, nome do evento, data, periodo e local de
realizacdo, carga hordria e detalhamento dos temas abordados.

18.2 Somente receberd o certificado o servidor que frequentar, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) da carga hordria total do evento, conforme disposicdo
expressa da Resolucdo TSE n° 22.572/2007.

19 - DO VALOR DA CAPACITAGAO

19.1 No preco apresentado pela empresa deverdo estar inclusas fodas as despesas
relacionadas com o ftfreinamento, tais como: impostos, taxas e demais encargos
financeiros atualmente vigentes, certificados (para aqueles que cumprirem 0s requisitos
de aprovacdo), material didatico disponibilizado para uso durante a capacitacdo.

19.2 O ndo preenchimento das 60 (sessenta) vagas disponiveis ndo implica em
reducdo de custo jd que a reunido dos participantes calbe a CONTRATANTE.

20 - DO CRONOGRAMA DE PAGAMENTOS
20.1  Os pagamento serd realizado apds a efetiva realizacdo de cada modulo/aula:

20.1.1 Lideranca e Gestdo de Pessoas: R$ 5.350,00 (cinco mil, frezentos e cinquenta
reqis);

20.1.2 Planejamento e Gestdo do Tempo — Palestra R$ 4.525,00 (quatro mil, duzentos
e cinquenta reais);

20.1.2 Hierarquia e Responsabilizacdo - Palestra R$ 4.525,00 (quatro mil, duzentos e
cinquenta reais).

20.1.4 O que resultard no valor total de R$ 14.400,00 (quatorze mil e quantrocentos
reais) pelo servico.

20.2 Para fazer jus ao pagamento a CONTRATADA deverd apresentar a nota

fiscal relativa ao valor apurado na parcela, a qual deverd ser atestada pelo fiscal do
contfrato, e, ainda, mediante a afericdo da manutencdo da regularidade fiscal da
empresa e do relatério geral, ao final dos trabalhos, evidenciando o registro das licdes
aprendidas pela equipe interna do TRE-MT para as acdes futuras.

21 - DO PAGAMENTO

21.1 A nota fiscal/fatura serd protocolada no TRE-MT imediatamente apds a
conclusdo de cada etapa, a qual deverd ser apresentada em duas vias, com todos os
campos preenchidos, sem emendas ou rasuras, contendo a discriminacdo exata do
servico prestado, valor e retencdo dos impostos devidos, para a devida atestacdo do
fiscal de contrato designado pela Administracdo.

21.2 O pagamento serda efetuado até o 30° (frigésimo) dia apds a apresentacdo da
nota fiscal/fatura e a emissdo dos certificados de conclusdo do curso, quando mantidas
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as mesmas condicdes iniciais de habilitacdo exigidas na contratacdo.

21.3 Para fazer jus ao pagamento, a empresa deverd comprovar sua adimpléncia,
apresentando a Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos e a Divida Ativa da
Unido, a Certiddo Negativa de Débito com o INSS, a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas e o Cerfificado de Regularidade de Situacdo do FGTS, admitida certiddo
positiva com efeito de negativa ou outra equivalente na forma da lei.

21.4 Se a nota fiscal for apresentada com erro, serd devolvida para retificacdo e
reapresentacdo, devendo ser acrescentado ao prazo fixado no item 21.2, o nUmero de
dias verificado entre a data da devolucdo e a da reapresentacdo.

21.5 O processamento da ordem bancdria em consondncia aos dados fornecidos
pela CONTRATADA constitui prova de quitacdo da obrigacdo para todos os efeitos
legais, devendo a empresa responsabilizar-se por quaisquer contratempos decorrentes
da apresentacdo inexata de dados fornecidos.

21.6 O CNPJ constante da nota fiscal deverd ser o mesmo indicado na proposta
técnica e nota de empenho.

21.7 Nos casos de pagamento efetuado apds 30 (trinta) dias da apresentacdo da
nota fiscal, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma forma para
tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pelo TRE-MT,
entre o 31° (frigésimo primeiro) dia e a data da emissdo da ordem bancdria, serd a
seguinte:

EM=1xNxVP

Onde:

EM = encargos moratorios;

N = nUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = valor da parcela a ser paga;

TX = taxa de juros de mora anual;

| =0,0001644 (indice de compensacdo financeira por dia de atraso, assim apurado: | = é
/100 / 365, em que 6 =TX.

Os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més e 6% (seis
por cento) ao ano.

22 — DOS RECOLHIMENTOS

22.1 De acordo com o disposto na Instrucdo Normativa SRF n°® 480 de 15 de dezembro
de 2004, serd retido, na fonte, o imposto sobre a renda da pessoa juridica — IRPJ, bem
assim a contribuicdo sobre o lucro liquido — CSLL, a contribuicdo para a Seguridade
Social — COFINS e a contribuicdo para o PIS/PASEP, sobre o pagamento efetuado &
pessoa juridica CONTRATADA, pela prestacdo do servico, objeto do contrato por
ventura resultante deste projeto bdsico, observando os procedimentos previstos na
citada Instrucdo Normativa.

22.2  Caso a pessoa juridica CONTRATADA seja optante do “SIMPLES”, esta ndo ficard
sujeita a retencdo prevista na Instrucdo Normativa mencionada no subitem anterior.
22.3 Consoante disciplina a Instrucdo Normatfiva RFB n° 1.234/2012, as empresas
optantes do Simples Nacional, as instituicoes de educacdo e de assisténcia social sem
fins lucrativos, bem como as instituicoes de cardter filantrépico, recreativo, cultural,
cientifico e as associacdes civis, a que se referem os artigos 12 e 15 da Lei n°® 9.532/1997,
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deverdo, a cada pagamento, apresentar declaracdo assinada por seu represente
legal, na forma dos Anexos I, lll ou IV da referida norma.

22.4 A teor dos preceitos da legislacdo municipal correspondente, serd retido, na
fonte, o ISS sobre o valor dos servicos prestados.

23 - DAS OBRIGACOES

23.1 Sao obrigagoes do TRE-MT:

23.1.1 Permitir o acesso dos representantes ou profissionais da CONTRATADA ao
local de prestacdo dos servicos, desde que devidamente identificados;
23.1.2 Prover infraestrutura fisica e tecnoldgica para a realizacdo da capacitacdo,

a fim de que a empresa CONTRATADA possa desempenhar, por meio dos seus
profissionais, os servicos dentro das normas do projeto bdsico;

23.1.3 Proporcionar todas as facilidades necessdrias ao cumprimento das
obrigacdes contratadas;
23.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servicos contratados, anotando

em registro proprio eventuais falhas detectadas, sob os aspectos quantitativo e
qualitativo, e comunicar as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam
medidas corretivas por parte da CONTRATADA;

23.1.5 Comunicar d CONTRATADA, imediata e formalmente, problemas ou
dificuldades relacionadas & prestacdo dos servicos confratados, informando,
igualmente, por escrito, as razdées que motivaram eventual rejeicGo dos servicos
contratados;

23.1.6 Prestar, em tempo hdbil, todas as informacdes e esclarecimentos que
venham a ser solicitados pela CONTRATADA, relativamente ao objeto deste projeto
bdsico;

23.1.7 Efetuar o pagamento & CONTRATADA, de acordo com as condicoes
estabelecidas no item 20 deste projeto bdsico;

23.1.8 Designar gestor para acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
porventura resultante deste projeto bdsico, nos termos do assentado no item 27;

23.1.9 Atestar a execucdo do objeto do contrato porventura resultante deste
projeto badsico, por meio do gestor designado;

23.1.10 Avaliar a qualidade do treinamento realizado.

24.2 Sao obrigacoes da empresa a ser CONTRATADA:

24.2.1 Executar os servicos em conformidade com o confrato resultante deste
projeto bdsico, obedecendo ao disposto no anexo de Acordo de Niveis de Servicos,
assim como na Proposta Técnica e Comercial apresentada, que integrardo o
instrumento contratual, independentemente de transcricdo ou anexacdo;

24.2.2 Disponibilizar instrutor(es) para ministrar a capacitacdo, observados os
requisitos explicitados no item 14;

24.2.3 Providenciar os materiais e quaisquer recursos diddticos especificos que
serdo utilizados no freinamento, conforme estabelecido no item 16;

24.2.4 Realizar a capacitacdo no formato definido pelo TRE-MT, de acordo com o
anotado no item 9;

24.2.5 Garantir o cumprimento do conteddo programdtico minimo estabelecido,

com carga hordria total de 9:30 horas (nove horas e trinta minutos), observadas as
condicdes estipuladas neste projeto bdsico, devendo a empresa responder pelas
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divergéncias eventualmente detectadas e, se for o caso, arcar com as penalidades
previstas em Lei;

24.2.6 Cumprir rigorosamente os prazos previstos nos itens 11 e 24 deste projeto
bdsico para o fiel implemento do objeto;
24.2.7 Utilizar, para realizacdo dos servicos, profissionais devidamente habilitados,

maiores de idade, reservando-se ao TRE-MT o direito de exigir a substituicdo, a qualquer
tempo, daqueles que, a seu juizo, ndo preencherem o0s requisitos exigiveis para o
desempenho dos servicos pertinentes ou julgado inconveniente as normas disciplinares
do Orgdo;

24.2.8 Utilizar as melhores praticas, capacidade técnica, materiais, recursos
humanos e supervisdo técnica e administrativa, para garantir a qualidade dos servicos e
o atendimento as especificacdes contidas neste projeto bdsico e no confrato
porventura resultante deste;

24.2.9 Responsabilizar-se integralmente pelos seus profissionais, primando pela
qualidade, desempenho, eficiéncia e produtividade, visando a escorreita execucdo
dos trabalhos, durante toda a vigéncia do contrato, dentro dos prazos e condicoes
estipulados;

24.2.10 Comunicar, por escrito, a Direcdo-Geral do TRE-MT, no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas, eventual atraso ou paralisacdo na execucdo do objeto,
apresentando razdes justificadoras, que serGdo objeto de apreciacdo pelo
CONTRATANTE;

24.2.11 Providenciar a imediata correcdo das falhas apontadas pelo TRE-MT quanto
a execucdo dos servicos;
24.2.12 Responsabilizar-se pelos danos causados a bens e/ou instalacdes do TRE-MT

ou a ferceiros, quando estes fenham sido ocasionados em decorréncia da execucdo
dos servicos, ou causados por seus representantes ou prepostos;

24.2.13 Responder por todos os 6nus referentes aos servicos, desde os saldrios, como
também os encargos sociais, previdencidrios e trabalhistas, assim como taxas, impostos,
transportes, alimentacdo e outras exigéncias legais ou regulamentares que venham a
incidir no contrato porventura resultante deste projeto bdsico, relativas aos seus
funciondrios, que ndo terdo quaisquer vinculos com o TRE-MT;

24.2.14 Nao transferir, no todo ou em parte, a execucdo dos servicos objeto deste
projeto bdsico sem a prévia anuéncia da Administracdo do TRE-MT, em cumprimento ao
que estabelece o artigo 13, § 3°, da Lei n® 8.666/1993;

24.2.15 Assumir total responsabilidade, inclusive por seus socios e colaboradores,
quanto a manter absoluto e irrestrito sigilo sobre o conteludo das informacdes que
digam respeito a CONTRATANTE, que vier a ter conhecimento por forca da prestacdo
dos servicos, vindo a responder, portanto, por todo e qualguer dano que o
descumprimento da obrigacdo aqui assumida venha a ocasionar & CONTRATANTE;
242.16 Todas as informacodes, resultados, relatdrios e quaisquer outros documentos
obtidos e/ou elaborados pela CONTRATADA na execucdo dos servicos ora contratados,
serdo de exclusiva propriedade da CONTRATANTE, ndo podendo a CONTRATADA utiliza-
los para qualquer fim, ou divulgd-los, reproduzi-los ou veiculd-los, a ndo ser que prévia e
expressamente autorizada pela CONTRATANTE.

24.2.17 O contrato correspondente serd enviado a contratada, que deverd
devolvé-lo, assinado, ao setor competente no prazo de até 2 (dois) dias Uteis;
24.2.18 Emitir, ao final da capacitacdo, sem énus para o TRE-MT, os certificados da

conclusdo para os servidores participantes que cumprirem os requisitos de aprovacado,
nos fermos do item 18;
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24.2.19 Caso as avaliacdes do instrutor sejam consideradas “Regulares” por mais de
50% (cinqUenta por cento) dos alunos, a empresa deverd propiciar novo freinamento,
com tema e carga hordria idénticas, sem 6nus para o TRE-MT, no prazo mdaximo de 30
(trinta) dias a contar da notificacdo pelo fiscal do contrato.

25 - DOS RECURSOS

25.1 Os recursos para a execucdo da contratacdo derivada do presente projeto
bdsico estdo consignados no Orcamento da Justica Eleitoral para o exercicio de 2021,
além dos complementos.

25.2 A adequacdo orcamentdria deverd ser configurada pela Secretaria de
Administracdo e Orcamento do TRE-MT.

26 - DA VIGENCIA

26.1 O conftrato resultante deste projeto bdsico vigorard pelo prazo de 6 (seis) meses,
contados a partir da data da assinatura, podendo ser prorrogado com base no artigo
57, §1° da Lein® 8.666/1993.

27 - DA FISCALIZACAO

27.1 Durante o periodo de vigéncia do confrato de prestacdo dos servicos, objeto
deste projeto bdsico, a fiscalizacdo caberd ao Chefe da Secdo de Planejamento e
Treinamento, que também devera:

27.1.1 Fiscalizar o exato cumprimento das condicoes impostas neste projeto
bdsico, providenciando o que for necessdrio para a regularizacdo das falhas
observadas;

27.1.2 Solicitar & Diretoria-Geral do TRE-MT a adogdo das medidas que
ultrapassarem a sua competéncia, visando a perfeita execucdo do contrato.

28 — DAS SANCOES LEGAIS PELA INEXECUCAO DA PRESTACAO

28.1 Independente de outras sancdes e das cabiveis cominacdes legais, pela
inexecucdo total ou parcial da confratacdo, a Administracdo poderd, garantida a
defesa prévia, aplicar & CONTRATADA, segundo a extensdo das faltas cometidas, as
seguintes penalidades, previstas nos artigos 86 e 87 da Lei n® 8.666/1993:

28.1.1 Adverténcia por escrito, nas hipdteses de execucdo irregular do contrato, que
ndo resulte em prejuizo para o servico da CONTRATANTE;

28.1.2 Aplicacdo de multa de mora didria de 0,05% (zero virgula zero cinco por cento)
sobre o valor total da etapa de capacitacdo, limitada a incidéncia ao maximo de 10
(dez) dias, caso a CONTRATADA ndo preste o servico no prazo e condicdes avencadas;
28.1.3 Aplicacdo de multa administrativa com natureza de perdas e danos na ordem
de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, nas hipdteses de inexecucdo
total do contrato, e de 5% (cinco por cento) sobra a parcela inadimplida, se ocorrer
inexecucdo parcial, reconhecendo a CONTRATADA dos direitos da CONTRATANTE, nos
termos do artigo 77 da Lei n® 8.666/93, sem prejuizo das glosas previstas no Anexo | —
Acordo de Niveis de Servico;

28.1.4 Suspensdo tempordria de participacdo em licitagcdo e impedimento de
contratar com o TRE-MT, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

28.1.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar junto & Administracdo
PUblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo, ou até que seja
promovida a reabilitacdo, na forma da Lei, perante a propria Autoridade que aplicou a
penalidade, de acordo com o inciso IV do artigo 87 da Lei n® 8.666/1993.
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28.2  As sancodes previstas nos subitens 27.1.1, 27.1.4 e 27.1.5 do item anterior poderdo
ser aplicadas juntamente com as penas de multa previstas nos subitens 27.1.2 e 27.1.3,
facultada a defesa prévia da adjudicatdria no respectivo processo, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da aplicacdo.

28.3 A sancdo de aplicacdo de multa serd aplicada pelo atraso igual a 5 (cinco) dias
na execucdo de cada etapa.

28.4 O atraso superior a 10 (dez) dias na execucdo de cada etapa deverd
caracterizar execucdo parcial ou total, sendo aplicada multa sobre o valor total da
obrigacdo assumida, prevista no subitem 28.1.3, sem prejuizo da aplicacdo da multa
moratdria fixada no subitem 28.1.2. Se o atraso, a critério da Administracdo, inviabilizar a
execucdo do servico, restard configurada a inexecucdo total da obrigacdo assumida,
sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca.

28.5 Arecusa injustificada da adjudicatdria em assinar a nota de empenho, no prazo
de 5 (cinco) dias, contados da notificacdo do CONTRATANTE, caracteriza o
descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-a a penalidade de multa no
percentual de até 10% (dez por cento) sobre o valor global da obrigacdo ndo
cumprida.

28.6 As aplicacdes das multas moratdrias ndo necessitam ser publicadas no Didrio
Oficial da Unido - D.O.U., devendo a infimacdo da apenada se dar por meio de
notificacdo.

28.7 O valor da multa moratéria serd descontado, nos termos do artigo 86, § 3°, da Lei
n° 8.666/1993, da eventual garantia prestada ou dos créditos da CONTRATADA,
podendo, ainda, ser cobrado judicialmente.

28.8 A autoridade competente, na aplicacdo das penalidades previstas neste item,
deverd levar em consideracdo a gravidade da conduta da CONTRATADA, o cardter
educativo da pena, bem como o dano causado ao CONTRATANTE, observados os
principios da proporcionalidade, da razoabilidade, da prevaléncia e indisponibilidade
do interesse publico, em decorréncia de circunsténcias fundamentadas em fatos reais,
devidamente comprovadas.

28.9 As penadlidades descritas neste item ndo excluem a possibiidade de o
CONTRATANTE cobrar da CONTRATADA indenizacdo por eventuais perdas € danos.

29 - DA DOCUMENTACAO NECESSARIA

28.1 A pessoa juridica deverd apresentar:

28.1.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

28.1.2 Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Atfiva da
Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional;

28.1.3 Certiddo Negativa de Contribuicdes Previdencidrias, expedida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil;

28.1.4 Certificado de Regularidade do FGTS, expedido pela Caixa Econdmica Federal;
28.1.5 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

28.2 Serdo verificados ainda:

28.2.1 o Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ, por meio de consulta
ao site www.cnj.jus.br; e

28.2.2 o Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido - CGU, por meio de consulta ao site www.portaltransparencia.gov.br.
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Cuiabd, em 21 de setembrode 2021.

JORGE YOSHIRO KIMURA
Chefe da Secdo de Planejamento e Treinamento

ANEXO |

ACORDO DE NiVEIS DE SERVICOS

De acordo com a Resolucdo TSE n° 23.234, de 25 de marco de 2010.

A Unido, por intfermédio do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso — TRE-MT, CNPJ n°
05.901.308/0001-21, com sede na Avenida Historiador Rubens de Mendonca, n°® 4.750,
CPA - Setor “E", nesta Capital, representada neste ato por
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, em sequéncia denominada simplesmente
CONTRATANTE; e a pessoa juridica — XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CNPJ n°
XXXXXXXXXXXXXXXX, com  sede na  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, Municipio de
XXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representada por XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador do
CPF n® XXXXXXXXXXXXXXX e da Cédula de Idenfidade RG n°® XXXXXXXXXXXXXXX, daqui
por diante denominada simplesmente CONTRATADA, firmam o presente Acordo de
Nivel de Servicos, como anexo ao confrato de readlizacdo da capacitacdo on the
job de prospectiva estratégica com suporte na metodologia Balanced Scorecard — BSC,
aos servidores deste Tribunal.

Definicdo: Acordo de Niveis de Servicos — ANS € o agjuste escrito anexo ao contrato entre
o provedor de servicos e o 6rgdo contratante, que define, em bases compreensiveis,
tangiveis, objetivamente observdaveis e comprovdveis os niveis esperados de qualidade
da prestacdo do servico e respectivas adequacoes de pagamento.

Objetivo a atingir: Prestacdo do servico em elevados niveis de qualidade.

Forma de avaliagdo: DefinicGo de situacdes (indicadores) que caracterizem o ndo
atingimento do objetivo, e atribuicdo de pontuacdo. Pela média aritmética dos indices
atribuidos para cada indicativo serd obtido um indice global, igual ou inferiora 1 (um), a
ser mulfiplicado pelo valor total do contrato, obtendo-se assim o valor a ser faturado. O
indice global igual a 1 (um) fraduzird plena eficiéncia e qualidade satisfatéria do servico
prestado, e resultard na remuneracdo dos servicos pelo valor integral contratado. Caso
obtida média aritmética igual ou superior a 0,99 (noventa e nove centésimos), serd esta
média considerada igual a 1 (um).

Apuracgado: A fiscalizacdo do contrato preencherd a planilha de cdlculo do indice global
e a encaminhard ao preposto da CONTRATADA para conhecimento, emissdo do
documento de cobranca pelo valor gjustado e adocdo das medidas recomendadas,
se houver, e ao setor administrativo da CONTRATANTE, para acompanhamento.
Sangoes: Embora a aplicacdo de indices aos indicativos seja instrumento de gestdo
contratual, ndo configurando sancdo, a Administracdo da CONTRATANTE poderd, pela
qualidade insuficiente em qualquer dos indicativos, aplicar as penalidades previstas em
contrato, ficando desde j& estabelecido que a obtencdo no periodo de indice médio
igual ou inferior a 0,90 (noventa centésimos) implicard na abertura de procedimento de
aplicacdo de adverténcia, desde que ndo seja cabivel sancdo mais grave, ou de
sancdo pecunidria na reincidéncia.

Indicativos e respectivos indices:

GRAU | CORRESPONDENCIAS

1 Adverténcia por escrito.
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2 Multa de 0,2% por dia ou por ocorréncia, conforme o caso, sobre o valor global
do conftrato.
3 Multa de 0,4% por dia ou por ocorréncia, conforme o caso, sobre o valor global
do contrato.
4 Multa de 0,8% por dia ou por ocorréncia, conforme o caso, sobre o valor global
do conftrato.
5 Multa de 1% por dia ou por ocorréncia, conforme o caso, sobre o valor global do
contrato.
INFRACAO
REFERENCIA | DESCRICAO GRAU
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do contrato, ou instrucdo do
1 fiscalizador, ndo previstos nesta tabela, que ndo acarrete prejuizos | 1
ao TRE-MT, por ocorréncia.
INFRACAO
REFERENCIA | DESCRICAO GRAU
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do contrato, ou instrucdo do
5 fiscalizador, nGo previstos nesta tabela de glosa, apds reincidéncia 5
formalmente notificada pelo érgdo fiscalizador, por ocorréncia,
limitada sua aplicacdo a 5 (cinco) ocorréncias.
3 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso 3
fortuito, os servicos contratuais.
4 Deixar de cumprir outras determinacdes do contrato. 4

O pagamento pelo servico prestado ficard vinculado ao cumprimento do Acordo de
Nivel de Servicos aqui definido. O valor do pagamento serd calculado como sendo o

valor do confrato subfraido das somas de glosas e multas computadas aplicadas.

VIP = VC -TGM

Onde:

VTP = Valor Total do Pagamento
VC = Valor do Confrato
TGM = Total de Glosas e Multas

ANEXO Il

FORMULARO DE AVALIAGAO

AVALIACAO DE REAGAO DE TREINAMENTO PRESENCIAL INTERNO

Curso:

Local:

Periodo:

Empresa:

Escala de pontuacgado utilizada: Notas de 01 a 10

(08, 09 ou

10) -|(07) - bom:|(06) - regular: | (05, 04, 03, 02 ou 01) - ruim:

6timo: 80 a 100% 70 a 79% 60 a 69% abaixo de 60%

1. Avdliagao de qualidade (empresa e instrutores):

NOTA
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1. Transmissdo dos objetivos do treinamento ou competéncias a serem
desenvolvidas a partir do treinamento proposto

2. Nivel de profundidade em que os temas foram abordados

3. Conhecimento dos temas abordados

4, Seguranca na transmissdo dos conteUudos

S. Uso de estratégias instrucionais (estudos de caso, exposicdes orais,
discussdo em grupo e similares) que favorecam a fixacdo dos conteudos.

6. Qualidade e organizacdo do material didatico

7. Abertura de espaco e estimulo & participacdo dos treinandos (liberdade

para manifestar ideias e tecer comentdarios a respeito dos temas em discussdo).

8. Respeito e prestatividade para sanar duvidas dos treinandos.

9.  Cumprimento da carga hordria proposta (do inicio ao fim).

10. Pontualidade

2. Autoavaliagdo (aluno):

NOTA

Adquiri novos conceitos e idéias

As informacdes recebidas ajudardo no meu desenvolvimento profissional

Conftribui com discussoes em sala

Relacionamento com os colegas

Relacionamento com os professores

Sou pontual (permanéncia do inicio ao término da aula)

Y Sl il Bl Bl I B

Sou assiduo (comparecimento as aulas)

3. Avaliagao da coordenadoria de educacgdo e desenvolvimento:

NOTA

1. Clareza nas definicoes dos objetivos propostos

2. Compatibilidade dos objetivos com o exercicio de minhas atividades
didrias

3. Carga hordria do curso

4, Carga hordria didria

COMENTARIOS e/ou SUGESTOES

ANEXO Il
GERENCIAMENTO DE RISCOS

Risco 01 - Falta de disponibilidade orgcamentdria

Probabilidade: ( X )Baixa ( ) Média () Alta

Impacto: () Baixa ( ) Média ( X ) Alta

Dano

A acdo encontra-se prevista no PAC e hd orcamento disponivel para tanto, a
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previomente a assinatura do contrato.

contratacdo serd realizada por meio de inexigibiidade com o empenho do recurso

anual do Regional.

valores previstos e alocacdo de recursos no orcamento

Agdo Responsavel
Preventiva P
Buscar junto 4 Administracdo remanejomento de|Unidade Requisitante e

Secretaria de Administracdo
e Orcamento.

Ac¢ao de Contingéncia

Responsavel

Ndo ha.

Ndo ha.

Realizar a capacitacdo por meio de Instrutoria Interna

meio de notas de servigos anteriores.

Risco 02 - A Empresa contratada nao justificou devidamente o pre¢o do servigco por

Probabilidade: (x) Baixa () Média
' () Alta
() Baixa () Média
I to:
mpacte (x) Alta
Dano
Indeferimento do pedido de confratagdo pela administragcdo.
Acado ]
Preventiva Responsavel

Juntada de notas adequadas para justificativa
do valor do curso

Unidade requisitante.

Acdo de Contingéncia

Responsavel

Realizacdo de cotacdo de servicos similares em
outras dreas.

Unidade responsdvel pela coleta de

maior celeridade ao processo.

precos.
Risco 03 - Atraso na contratagao
o : - ( )10 %)
Probabilidade: () Baixa Média | Alta
: - ( J{( X))
Impacto: () Baixa Média | Alta
Dano
A confratacdo ndo ficar pronta a fempo da execucdo da academia.
Acao ,
Preventiva Responsavel
Acompanhamento do processo junto as unidades envolvidas, dando .
Unidade

Requisitante

Acao de Contingéncia

Responsavel

Adiar a Academia ou Usar Instrutores Internos para os Modulos.

Unidade

Requisitante
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ALTA RISCO 03
MEDIA
A RISCO 01
PROBABILIDADE DE OCORRENCIA | BAIXA RISCO 02
BAIXA | MEDIA | ALTA
GRAVIDADE/IMPACTO

as.'.'matun @
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por JORGE YOSHIRO KIMURA, CHEFE DE SECAO, em
05/10/2021, as 19:06, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.
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