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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO

CONTRATO N° 11/2019

CONTRATO DE PRESTAGAO SERVIGCOS DE
APOIO OPERACIONAL, REGISTRO E
DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO TRE-MT, E A EMPRESA
ECO MASTER EIRELI.

CONTRATANTE: UNIAO, por intermédio do Tribunal Regional Eleitoral de Mato
Grosso, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 05.901.308/0001-21, com sede em
Cuiabd&/MT, na Av. Historiador Rubens de Mendonga n.° 4.750, Centro Politico
Administrativo, Setor “E", CEP: 78.049-941, em Cuiabda/MT, doravante
designado, representado neste ato por seu Diretor-Geral, Senhor Mauro
sérgio Rodrigues Diogo, brasileiro, funciondrio publico, portador do RG
n.° 19.386.221-SSP-SP e do CPF n®% 603.782.201-87, conforme dispde
Regimento Interno de sua Secretaria e a Portaria da Presidéncia n® 117/2018,
art. 3°, Inciso Il, alinea “e".

CONTRATADA: ECO MASTER EIRELI, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
04092144/0001-76, sediada na Rua w3 N° 53 cep 69.919-76%9, em Rio Branco -
UF: AC - CEP: 69.919-769, e-mail: consultoria.ecomaster@pol.com.br , fone:
(68) 3223-7114 [/ 99994-9324, doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada  pelo Sr. Elisafa Jinkings Rodrigues, Sécio Administrador,
brasileiro, solteiro, portador da Cl n® 1000026-7 SSP/AC, inscrito no CPF/MF n°®
840.163.962-04.

As partes CONTRATANTES, fendo entre si justo e avengado, resolvem
celebrar o presente CONTRATO DE SERVICOS DE APOIO OPERACIONAL,
REGISTRO E DIGITALIZAGAO DE DOCUMENTOS, com fundamento na Lei do
Preg@o n.° 10.520, de 17 de julho de 2.002 e subsidiariamente pela Lei n°
8.666/93, de 21 de junho de 1993, alterada pelas Leis n° 8.883/94 e n°

9.648/98 e de acordo com o que consta no Procedimento Administrativo n.%

Publicado no 1/36
pOVem 13/ 05/201 QA
DlEem o3/ 06/20.19_
SLC/CMP, A0/ 05 /2049




Contrato n®. 11/201g - TRE/MT
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO

7415/2018 e no edital do Preg&o n. 61/2018, mediante as seguintes clausulas
e condicdes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIJETO

1.1 O presente contrato tem por objeto a prestagdo de _servic;o
continuado de APOIO OPERACIONAL, REGISTRO E DIGITALIZACAO DE
DOCUMENTOS E PROCESSOS, de natureza continuada, a serem Nnas
dependéncias deste Regional e demais unidades onde se fizerem
necessarios.

1.2 Serao contratados 3 (trés) postos de trabalho, inicialmente.
1.3 A especificagdo do servico, prazos, obrigagdes € demais

procedimentos a serem seguidos estdo expostos no Termo de Referéncia e
Anexos, que fazem parte integrante deste instrumento, independente de

transcrigdo.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS SERVICOS

2.1 Os servicos constantes deste Contrato compreendem o atendimento
ao publico, a recepgdo, protocolizagdo, registro, digitalizacdo e
distribuicdo de documentos e processos, gue ddo entrada ou que jd
existam neste Regional e ndo estejam inseridos no sistema eletrénico
existente para este fim, expedicdo de documentos e processos ds
instituicdes publicas e privadas, arquivamento e desarquivamento de
documentos e processos custodiados no arquivo corrente do setor.
2.2 Para o atendimento das necessidades da CONTRATANTE, serdo
necessdrios 3 (trés) postos de trabalho de Registro e Digitalizagdo de
Documentos e Processos.

2.9.1. No Periodo Eleitoral, periodo compreendido entre 5 (cinco) meses

anterior e 1(um) més posterior ao Pleito, o quantitativo indicado na
alinea acima (Postos de Registro e Digitalizagdo) poderd ser
acrescido em até 100% (cem por cento). No caso desse acréscimo
serdo considerados os valores indicados para este posto na
planilha de formagdo de precos;

2.3 Do Posto De Registro E Digitalizag&o:
2.3.1. Para ocupar o posto de Registro e Digitalizagdo o profissional

deverd preencher os seguintes requisitos:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Ensino Médio Completo;

c) Conhecimentos bdsicos de informatica:;

d) Velocidade na digitagdo;

e) Aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades.
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2.3.2. Os profissionais alocados no posto de trabalho de Registro e
Digitalizagcdo deverdo possuir as seguintes caracteristicas:

a) Responsabilidade;

b) Organizagdo;

c) Disciplinag;

d) Polidez;

e) Habilidade no trato com pessoas;
f) Atencdo;

g) Presteza;

h) Discri¢do;

i) Zelo.

2.3.3. O posto de trabalho de Registro e Digitalizagdo serd responsavel
pelas seguintes atividades:

a) Receber, registrar e digitalizar toda documentagdo entrante, bem
como a ja existente, mas ainda nd&o registrada e digitalizada
eletronicamente;

b) Proceder & preparacdo dos documentos que serdo registrados e
digitalizados, tais como: oficios, memorandos, fotos, imagens, etc.;

c) Recepcionar, controlar, distribuir, arquivar e desarquivar
documentos e processos custodiados no arguivo corrente no setor
de Protocolo.

2.4 Os servicos serdo prestados durante o hordrio de expediente deste
Regional, obedecendo-se a carga hordria prevista na convengdo coletiva
da respectiva categoria;

2.5 Mediante autorizacdo especifica para realizagdo de servigos
extraordindrios, os profissionais seréo convocados a realizar atividades que
extrapole a carga hordria prevista na convencdo coletiva de trabalho,
para tanto serdo respeitados os seguintes limites:

2 5.1. Até duas horas de servico extraordindrio em dias Uteis;

2.5.2. Até seis horas de servico extraordindario aos sabados;

2 573 Até dez horas de servico extraordindrio aos domingos e feriados;
2.6 A autorizac@o para a realizagdo do labor extraordindrio deverd ser

precedida do apostilamento e empenho dos valores destinados ao custeio
das despesas com horas-exfras.
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2.7 Excepcionalmente, o limite estabelecido acima poderd ser
extrapolado para conclusdo de servicos inadidaveis, nos termos do art.é61 da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas = CLT:

2.8 Somente poderdo ser contabilizas as horas extraordindrias apos o
cumprimento das horas semanadis, conforme prevista na convengdo
coletiva de trabalho;

2.9 O pagamento das horas extraordindrias serd realizado por meio de
faturamento distinto do faturamento da prestagdo de servigos,
obedecendo a seguinte féormula:

Vhs= VM/180 x F x H

Onde:

Vhs = valor das horas extraordindrias

VM= Custo unitdrio por posto

180 = carga hordria mensal, baseado na Convengdo Coletiva

F *= fator multiplicador, conforme a legenda abaixo

H= quantidade de horas de prestagdo de servigo extraordindrio

*(F) Os percentuais de remuneragdo horas exiraordindrias sdo os
seguintes, conforme prevé CCT da categoria:

- Segunda a Sexta o servico serd remunerado a 60%, fator multiplicador
1,6

- Sdbado o servico serd remunerado a 70%, fator multiplicador 1,7;
- Domingo e Feriado serd remunerado a 100%, fator multiplicador 2

2.10 Es'rirnc-_se ao més, por posto de trabalho, a realizagcdo de horas
extraordindrias, inclusive durante o periodo eleitoral, conforme abaixo:

Posto de trabalho HE 60% (dias HE 70% (sdbado) HE 100%
uteis) por posto por posto - (domingos e
feriados) por
posto
Apoio
Operacional de
Registro e 44 horas ao més 30 horas ao més 50 horas ao més
Digitalizagcdo de
Documentos e
Processos
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2.11 A CONTRATADA apresentard ao responsdvel pela gestdo do contrato

fichas contendo: identificacdo do profissional (RG e CPF), foto, enderego e
telefone.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVICOS

3.1. A prestacdo dos servicos deverd ser realizada nas dependéncias do
Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, edificio sede e anexos, situado a
Avenida Historiador Rubens de Mendonga 4.750 - Centro Politico e
Administrativo - Setor "E", e demais locais da Justiga Eleitoral onde se
fizerem necessdrios os servicos constantes deste Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - DA SUJEIGAO DAS PARTES

1.1. A presente contratagdo obedecera ao estipulado neste instrumento,
aos preceitos da Lei n° 10.520/2002, de 17/07/2002, Decreto n.° 5.450/2005
e, subsidiariamente, da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes, a qual se
encontra vinculado, bem como &s disposigdes constantes dos documentos
adiante enumerados, que, independentemente de transcricdo, fazem parte
integrante e complementar deste contrato, no que ndo o contrariem ©
Edital do Pregdo n° __/2018 a proposta da Contratada, com os documentos
que a integram, acostados ao Processo Administrativo Eletrénico n.°
7415/2018, bem como os seguintes documentos que constituem anexos
deste instrumento:

a) Termo de Referéncia do Pregdo n°® 61 /2018;

b) Acordo de Nivel de Servico — Anexo |- A.

d) Proposta e Planilha de Formacdo de Pregos (Documento n®: 003526/2019
e Documento n°: 003528/2019).

S. CLAUSULA QUINTA - DO PREGO E DO REAJUSTE

51. O valor estimado deste Contrato é de R$ 148.191,48 (cenio.e
quarenta e oito mil, cento e noventa e um reais e quarenta e oito
centavos).

5.9, Pela execucdo dos servigos objefo deste instrumento, o CONTRATANTE
pagard @ CONTRATADA o valor mensal de R$ R$ 12.349,29 (doze mil,
trezentos e quarenta e nove reais e vinte e nove centavos), conforme
quadro demonstrafivo abaixo:

Valor Unitdrio Quant. Valor Mensal
Servigo do Posto (a) Postos (c) =
3 (b) (a x b)
A - Posto de Apoio Operacional - R$ 4.116,43 03 R$ 12.349,29
Registro e Digitalizagdo
VALOR DO LOTE: ¢ x 12 (doze) meses R$ 148.191,48
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53. No valor da proposta deverdo estar inclusos todos o0s custos
relacionados com a disponibilizagdo de equipamentos obrigatérios, mao
de obra, a remuneracd@o, encargos sociais incidentes sobre os servigcos,
além das despesas com o fornecimento de vale-transporte, vale-refeicao,
uniforme, treinamento e todos os demais custos diretos e indiretos

porventura incidentes na prestagdo dos servigos.
6. CLAUSULA SEXTA - DA REPACTUAGAO

6.1. E admitida repactuacao deste contrato, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano.

6.2. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuagdo serd
contado a partir da data limite para a apresentagdo da proposta ou da
data do orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo
inicial, a data do acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente vigente & época da apresentag&o da proposta.

6.3. Nas repactuacdes subsequentes & primeira, o interregno de 1 (um)
ano serd contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da
Ultima repactuag¢do ocorrida.

4.4. As repactuacdes serdo acompanhadas de demonstragdo analitica
da alteracdo dos custos, por meio de apresentagdo das planilhas de custos
e formacgdo de precos, do novo acordo ou convengdo coletiva ou dissidio
coletivo da categoria que fundamenta a repactuagdo, e, se for o caso,
dos documentos indispensdveis & comprovagdo da alteragdo dos pregos
de mercado em cada um dos itens da planilha a serem alterados.

6.5. No caso de uma eventual repactuagdo de contrato somente serdo
considerados os itens previstos nas respectivas planilhas

6.6. E vedada ainclus@o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por
forca de instrumento legal, sentengca normativa, acordo coletivo ou
convengdo coletiva.

6.7. Nas prorrogagdes pactuadas, o aditivo deve assegurar,
expressamente, o direito aos reajustes previstos contratualmente, que
tramitam ou venham a tramitar junto co érgdo Contratante e ainda
pendente de decisdo, evitando-se a preclusdo do direito.

6.8. A proposta de reajustamento de precos deverd ser apresentada até
a data da prorrogag¢do contratual subsequente;

6.9. Os efeitos financeiros do pedido de repactuacdo serdo retroativos a
data-base da categoria profissional;
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6.10. A ir.aér.cio da CONTRATADA implicard na perda dos valores retroativos
a que faria jus, no caso de inobservéncia do prazo previsto neste artigo.

7. CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1. O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em
_02/0_5/2019 e encerramento em 01/05/2020, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses.

7.2. : Anualmente, serd realizada a avaliagdo da continvidade da avenga,
mediando declara¢do do fiscal do Contrato de que o objeto estd sendo
executado & contento.

7.3. A vantagjosidade (Lei n°® 8.666/93, art. 57, I} j& estd assegurada, sendo
dispensada a realizagcdo de pesquisa de prego, pois verifica-se a
consubstanciacdo da hipétese prevista no item 7, "a”, do Anexo IX da
Instrucdo Normativa n° 05/2017 MPOG: quando o contrato contiver
previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo a folha de saldrios serdo
efetuados com base em Acordo, Convencgdo, Dissidio Coletivo de Trabalho
ou em decorréncia de lei.

7.4. O periodo de vigéncia de 60 (sessenta) meses poderd ser prorrogado,
em cardter excepcional, mediante justificativa e autorizagdo da
Administracd@o Superior, por mais 12(doze) meses (§ 4°, art. 57 da Lei n°
8.666/%93).

8. CLAUSULA OITAVA - DA RETENCAO DOS ENCARGOS

8.1. Em conformidade com a Resolucd@o N° 169 de 31 de janeiro de 2013,
alterada pela Resolug&o N° 183, de 24 de outubro de 2013, do Conselho
Nacional de Justica, que dispde sobre a retengdo de provisdes de
encargos trabalhistas, previdencidrios e outros a serem pagos Qs empresas
contratadas para prestar servigos com mao de obra residente nas
dependéncias de unidades jurisdicionadas qo Conselho Nacional de
Justica, o contfrato a ser firmado contemplard, expressamente, o que
segue:

89 As rubricas de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3
constitucional, 13° saldrio e multa do FGTS por dispensa sem justa causa,
bem como a incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCAGCAQ/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE
etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° saldrio sejam deduzidas do
pagamento do valor mensal devido d&s empresas contratadas para
prestacdo de servicos, com previsdo de mdo de obra residente nas
dependéncias da Contratante, e depositadas exclusivamente em banco
pUblico oficial.

8.3. Considera-se mdao de obra residente aquela em que o Edital de
Licitacdo estabelece que os servigos serdo realizados nas dependéncias do
6rgdo contratante e indique o perfil e requisitos técnicos do profissional a
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ser alocado na execugdo do contrato e haja estabelecimento, pelo 6rgdo
contratante ou pela empresa, do valor do saldrio a ser pago ao profissional.

8.4. Os depdsitos de que frata o item 8.2 devem ser efetivados em conta-
depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo -, aberta no nome da
Contratada e por confrato, unicamente para essd finalidade e com
movimentacdo somente por ordem da Contratante.

8.5. A solicitac@o de abertura e a autorizagdo para movimentar a conta-
depdsito  vinculada - bloqueada para movimentagdo - serdo
providenciadas pelo ordenador de despesas do Tribunal Contratante ou
por servidor previamente designado pelo ordenador da Contratante.

8.6. Os depdsitos serdo efetuados sem prejuizo da retengdo, na fonte, da
tributacdo sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagdo proépria.

8.7. O montante mensal do depésito vinculado serd igual ao somatoério dos
valores das seguintes rubricas:

a) Férias;

b) 1/3 constitucional (abono de férias);

c) 183°saldrio;

d) Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

e) Incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre ferias, 1/3
constitucional e 13° saldrio.

8.8. A Contratante firmard termo de cooperagdo com banco publico
oficial, conforme modelo constante da Resolugdo CNJ 183/2013, que terd
efeito subsidiario & citada resolugdo, determinando os termos para d
abertura da conta-depésito vinculada - blogueada para movimentagdo.

8.9. A assinatura do contrato de prestagdo de servigos a empresa
vencedora do certame serd sucedida dos seguintes atos:

a) Solicitagd@o pela Contratante ao Banco, mediante oficio, de abertura
de conta-depédsito vinculada blogueada para movimentagdo -, no
nome da empresa, conforme modelo constante do termo de
cooperacdo, devendo o banco publico oficiar & Contratante sobre a
abertura da referida conta corrente, na forma do modelo consignado
no supracitado termo de cooperagdo;

b) Assinatura, pela empresa Contratada, no prazo de vinte dias, a
contar da notificagdo da Contratante, dos documentos de abertura
da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo — e
de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita &
Contratante ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a
movimentacdo dos valores depositados & autorizagdo da
Contratante, conforme modelo indicado no termo de cooperagdo.
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8.10.Durante a execucdo do contrato poderd ocorrer liberacdo de valores
da conta vinculada-depdsito mediante autorizagdo da Contratante, que
deverd expedir oficio ao banco puUblico oficial, conforme modelo
constante de termo de cooperagdo.

8.11.Apds a movimentagcdo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagdo -, o banco publico oficial comunicard & Contratante, por
meio de oficio, conforme modelo indicado no termo de cooperagdo.

8.12.0s saldos da conta-depdsito vinculada - blogueada para
movimentacdo - serdo remunerados pelo indice da poupanga ou outro
definido no acordo de cooperagdo, sempre escolhido o de maior
rentabilidade.

8.13.0s valores referentes &s rubricas mencionadas no item 8.7 serdo retidos
do pagamento mensal & Contratada, desde que a prestagdo dos servigos
ocorra nas dependéncias da Contratante, independentemente da unidade
de medida contratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora,
produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servigo etc.

8.14.A verificac@o dos percentuais das rubricas indicadas no edital de
licitacdo e contrato, o acompanhamento, o controle, a conferéncia dos
cdlculos efetuados, a confirmacd@o dos valores e da documentagdo
apresentada e demais verificagdes pertinentes, bem como a autorizagdo
para  movimentar a conta-depdsito  vinculada - bloqueada para
movimentacdo -, serdo efetuados nas dreas de administracdo, orgamento
e finangas, a critério do ordenador de despesas do ¢érg&o Contratante que
deverd disciplinar as atribuigdes de cada drea.

8.15.0 ordenador de despesas estabelecerd a unidade administrativa do
Tribunal Contratante responsavel pela definigdo dos percentuais das
rubricas indicadas no item 8.7.

8.16.A empresa contratada poderd solicitar autorizagdo do Contratante
para:

a) Resgatar da conta-depdsito  vinculada - bloqueada para
movimentacdo -, os valores despendidos com O pagamento de
verbas trabalhistas e previdencidrias que estejam contempladas nas
mesmas rubricas indicadas no item 8.7, desde que comprovado
tratar-se dos empregados alocados pela empresa contratada para
prestagdo dos servigos contratados: e

b) Movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada - blogueada
para movimenta¢do -, diretamente para a conta corrente dos
empregados alocados na execugdo do contrato, desde gque para o
pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas
mesmas rubricas indicadas no item 8.7.

8.17.Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada
para movimentag&o -, conforme previsto na alinea "a" do item 8.16, a
9/36
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empresa contratada, ap6s pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias, deverd apresentar & unidade competente da Contratante
os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada
empregado as rubricas indicadas no item 8.7.

8.18.A Contratante, por meio de seus setores competentes, expedird, apos
a confirmacdo do pagamento das verbas ftrabalhistas refidas, a
autorizacdo de que trata a alinea “a” do item 8.16, encaminhando a
referida autorizac@o ao banco publico no prazo mdaximo de dez dias Uteis,
a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela

Contratada.

8.19.Na situac@o descrita na alinea ‘b" do item 8.16, o Tribunal solicitard ao
banco publico oficial gue, no prazo de dez dias Uteis, contados da data da
transferéncia dos valores para a conta corrente do beneficidrio, apresente
os respectivos comprovantes de depositos.

8.20.Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentagdo -, sé referirem & rescisdo do contrato de
trabalho entre a empresa Contratada e o empregado alocado ha
execucdo do contrato com mais de um ano de servico, a Contratante
deverd requerer, por meio da Contratada, a assisténcia do sindicato da
categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do
Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho
estdo corretos.

8.21.No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a
empresa Contratada poderd adotar um dos procedimentos indicados no
item 8.16, devendo apresentar & Contratante, na situagdo consignada no
item Il do referido item, no prazo de dez dias Uteis, a contar do dia da
transferéncia dos valores liberados para a conta corrente do empregado, a
documentacdo visada pelo sindicato e o comprovante de depdsito feito
na conta dos beneficidrios.

8.22.A empresa Contratada deverd atender & solicitagdo de assinatura dos
documentos de abertura da conta-depdédsito vinculada - bloqueada para
movimentacd@o -, em banco publico indicado pelo Tribunal, nos termos
estabelecidos no item 8.9, alinea "b".

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Para o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas neste instrumento,
a CONTRATANTE se compromete a:

9.1.1. Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos
contratados, sob os aspectos quantitativo e qualitativo,
anotando em registro proprio, as falhas detectadas e
comunicando & Contratada as ocorréncias de quaisquer fatos
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10.

2.1

2.1

9.1

2.1

Pl

2.1

2.1

¥.).

¥ils

2.1.

?.1.

9.1

que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da
mesmad.

.2. Efetuar o pagamento & Contratada, de acordo com o precgo,

os prazos e as condigbes estipuladas no confratc a ser
avencado.

.3. Propiciar & Contratada as facilidades necessdrias, a fim de que

possa desempenhar normalmente os servicos contratados.

4. Fornecer & Contratada todas as informagdes relacionadas com

o objeto desta contratagdo.

.5. Notificar por escrito a Contratada, por meio de e-mail, acerca

de toda e qualquer irregularidade constatada na execugdo
dos servigos.

.6. Rejeitar, no todo ou em parte, o servico executado em

desacordo com o contrato.

.7. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham ser

solicitados pelos empregados da empresa, relativamente ao
objeto deste instrumento.

.8. Nao exigir dos empregados da empresa servigos estranhos as

atividades especificas, sob pena de arcar com as
consequéncias que advirem a si, & empresa a ser contratada e
a terceiros.

9. Proceder as retengdes tributdrias, nos termos da legislagdo
vigente.

10. Reter em nome da CONTRADADA, 11% (onze por cento)
do valor bruto da nota fiscal, até o dia 20 (vinte) do més
subsequente ao da emissdo da respectiva nota fiscal, nos
termos do art.31, da Lei 8.212/91;

11 Exigir certiddo negativa de débitos para com d
previdéncia - CND, caso este documento ndo esteja
regularizado junto ao SICAF;

12, Comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e &
Receita do Brasil qualquer irregularidade no recolhimento das
contribuicdes previdencidrias;

18 Comunicar ao Ministério do Trabalho qualquer

irregularidade no recolhimento do FGTS dos trabalhadores
terceirizados;

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
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—)

10.1. Para o fiel cumprimento das obriga¢gdes assumidas neste
instrumento, a CONTRATADA se compromete a:

10.2. Executar os servicos conforme especificagbes do Termo de
Referéncia e de sua proposta, com a dlocagdo dos empregados
necessdarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de
fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessdrios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta, prestando, ainda, todos os
esclarecimentos e as orientagcdes que forem solicitadas pela
Contratante;

10.2.1. Comunicar do Fiscal do contrato todo acontecimento
entendido como irregular ou relevante.

10.2.2. Apresentar ao Fiscal do conirato a relagdo nominal dos
empregados em atividade, mencionar os postos de trabalho e
comunicar qualgquer alteracdo, bem como as substituicdes dos
empregados terceirizados ocorridas;

10.2.3. Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a
pontualidade de seu pesscal, bem como as ocorréncias nos
postos em que estiver prestando o servico;

10.2.4. Assumir inteira e total responsabilidade técnica pela
execugdo dos servigos.

10.2.5. N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o ocbjeto do
presente Contrato sem a prévia anuéncia da Contratante.

10.2.6. Prestar os esclarecimentos e as orientagdes que forem
solicitados pela Contratante.

10.2.7. Indicar, formalmente, preposto que tenha

capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos
previstos neste Contrato.

10.2.8. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da
execugdo do objeto, de acordo como os artigos 14 e 17 a 27,
do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8078, de 1990),
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.2.9. ‘Cumprir prontamente as tarefas que receber, segundo as
prioridades estabelecidas pela Contratante, com correcéo e
nos moldes em que previamente forem informados

10.2.10. Encaminhar, guando solicitado pela Fiscalizagdo,
comprovantes de recolhimento de FGTS e INSS, individualizado,
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por empregado, bem como programacdo de férias de todos os
empregados alocados no servigo.

10.2.11. Manter os profissionais, nos hordrios de funcionamento dos
pos’ros de trabalho, obrigatoriamente uniformizados e
identificados com crachd a ser fornecido pela CONTRATADA;

10.2.12. Manter sigilo de informag¢des, que por qualguer meio venha a
ter acesso, referentes & Administragdo PUblica, servidores,
advogados, partes ou qualquer outra que pela sua natureza
ndo deva ser divulgada. Em caso de descumprimento do sigilo
de informagdes, a Administragdo procederd a andlise e as
acdes cabiveis, sem prejuizo das sangdes na esfera penal e
civil.

10.2.13. Comunicar imediatamente ao setor competente, a
ocorréncia de quaisquer situagdes anormais relacionadas com
a rotina de trabalho.

10.2.14. Cumprir o Termo de Referéncia e Acordo de Nivel de Servigo
determinado no Anexo |- B do Termo de Referéncia.

10.2.15. Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando os
equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugdo
dos servicos.

10.2.16. Substituir qualquer profissional alocado nos postos de
trabalho previstos neste Contrato, cujo desempenho, conduta
ou comportamento sejam considerados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatdrios aos servigos prestados ou ao
interesse do servico publico.

10.2.17. A CONTRATADA deverd suprir toda e qualquer falta ocorrida
no posto de trabalho, por outro profissional que atenda aos
requisitos exigidos no Termo de Referéncia;

10.2.18. No caso de falta do profissional em qualguer posto de
trabalho, ndo suprido por outro profissional, serd descontado
do faturamento mensal o valor correspondente ao periodo nGo
trabalhado, sem prejuizo das glosas vinculadas a ANS do
ANEXO I- A e das penalidades administrativas imputdaveis.

10.2.19. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventuais
auséncias, tais como, faltas, férias e licengas, o empregado
posto a servico da Contfratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

10.2.20. A Contratada deverd apresentar mensalmente, por
amostragem e a critério da administragdo, documentagdo que
comprove o pagamento de saldrios, 13°, férias, horas-extras,
vale-transporte e vale-alimentagdo dos empregados
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terceirizados residentes ou os que OS tenha substituido no
periodo, por amostragem € a critério da administracdo;

10.2.21. Orientar e treinar a equipe guanto & forma de prestagdo dos
servicos, bem como quanto as normas disciplinares internas da
Contratante e as atividades designadas na contratag¢do.

10.2.22. Zelar pelo comportamento adequado da equipe de
trabalho, assim como pelo uso correto do uniforme e do crachd
de identificacd@o, no cumprimento das normas da Contratante.

10.2.23. Observar as normas de seguranga € medicina do trabalho,

fornecendo produtos apropriados d protecdo dos profissionais
expostos a equipamentos e/ou materiais especificos.

10.2.24. Cumprir e fazer cumprir, na execucdo dos servigos, as normas
legais relativas @ seguranga do trabalho.

10.2.25. Responsabilizar-se  pelo cumprimento das obrigagdes
previstas em Acordo, Convencdo Coletiva, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas obrigagoes trabalhistas,  sociais,
previdencidrias, tributdarias e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja a inadimpléncia ndo  transfere a
responsabilidade da Contratante;

10.2.26: N&o poderd incluir nas planilhas de custos e formacdo de
precos as disposigdes confidas em Acordo, Dissidios ou
Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de
participagdo de lucros ou resultados da empresa contratada,
de matéria nao trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdérios de
encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos parda
os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

10.2.27. Responsabilizar-se  pelos  &nus resultantes de agdes,
demandas, custo e despesas decorrentes de danos ocorridos
por culpa ou dolo sua ou de qualquer de seus empregados,
obrigando-se ainda, pelas responsabilidades decorrentes de
acdes judiciais movidas por terceiros, ainda que contra a
Contratante ou as que lhe venham a ser exigidas por forca de
lei.

10.2.28. Reunir-se sempre que convocado com o Fiscal ou Comiss@o
Fiscalizadora do contrato.

10.2.29. Pagar seus empregados em dia, bem como fornecer vale-

transporte e vale alimentagdo, conforme determinagcdo em
convencdo coletiva ou legislacdo pertinente,
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responsabilizando-se também pelo transporte de seus
empregados por meios préprios, caso necessdrio.

10.2.30. Manter durante toda vigéncia do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigida na licitagdo;

10.2.31. Arcar com o &nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionado dos quantitativos de sua proposta, inclusive
qguanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com quantitativo de
vale transporte, devendo complementd-los, caso previstos
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer
algum evento arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n®
8.666, de 1993;

10.2.32. Sujeitar-se & retencdo da garantia prestada e dos valores das
faturas correspondentes a 01(um) més de servigos, por ocasido
do encerramento da prestagGo dos servigos contratados,
podendo a Administragcdo Contratante utilizd-los para
pagamento direitos aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da ndo comprovagdo do pagamento das respectivas
verbas rescisérias ou da realocagdo dos trabalhadores em
outra atividade de prestagcdo de servigos:

10.2.33. A Contratada deverd instalar, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias a partir da assinatura do Contrato, escritério em
Cuiabd, para atender os assuntos relacionados ao Contrato,
caso a sede da empresa ndo esteja situada nesta Capital ou
em Vdarzea Grande;

10.2.34. Aceitar nas mesmas condigdes confratuais os acréscimos ou
supressdes necessdrias até o limite definido na Lei n® 8.666/93.

10.2.35. Quanto aos recolhimentos relativos &s contribuicoes
previdencidrias — INSS, a Contratada esta obrigada a:

10.2.35.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, Vid
internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuicoes
previdencidrias foram recolhidas;

10.2.35.2. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus
empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos sempre que solicitado pela
fiscalizagdo;
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10.2.35.3. Aceitar a retencdo de 11% sobre o valor da
fatura de servicos da contrgtada, nos termos do art.
31, da Lei 8.212/93;

10.2.35.4. Fornecer, mensalmente, certiddo negativa de
débitos para com a previdéncia — CND, caso esse
documento ndo esteja regularizado junto ao SICAF;

10.2.35.5. Ter conhecimento de que constitui falta grave,
caracterizada como falha em sua execugdo, o ndo
recolhimento, pela Contratada, das contribuigoes
sociais da Previdéncia Social, que poderd dar ensejo
& rescisdo da avencga, sem prejuizo da aplicagdo de
sancdo pecunidria e do impedimento para licitar e
contratar com a UniGo, nos termos do art. 7° da Lei
10.520/2002.

10.2.36. Quanto aos recolhimentos relativos ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, a Contratada deve observar as
seguintes obrigacgdes:

10.2.36.1. Estd obrigada a viabilizar a emissdo do cartdo
cidad&o pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados;

10.2.36.2. Estd obrigada a oferecer todos os meios

necessdrios aos seus empregados para a obtencdo
de exiratos de recolhimentos sempre gque solicitado
pela fiscalizagco;

[0.2.36.3; Deve, sempre que solicitado, apresentar extrato
de FGTS dos empregados;

10.2.36.4. Atender as solicitagdes do fiscal, mensalmente,
no que se refere a Certiddo de Regularidade do FGTS.

10.2.37. Cumprir demais obriga¢cdes previstas no Termo de
Referéncia, edital e contrato.

10.2.38. Cumprir prontamente as tarefas que receber, segundo as
prioridades estabelecidas pela CONTRATANTE, com correcdo e
nos moldes em que previamente foram informados;

10.2.39. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos
bdsicos dos servicos a serem executados;

10.2.40. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a bens e/ou

instalagdes deste Tribunal ou de terceiros em virtude de culpa
ou dolo de seus profissionais;
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10.2.41. Abster-se de colocar & disposicdo da CONTRATANTE, para o
exercicio de fungdes de chefia, pessoal que incidam na
vedagdo dos artigos 1° e 2° da resolucdo n° 156/2012 do
Conselho Nacional de Justica (Art. 4° - Resolucd@o 156/2012 -
CNJ e Parecer Asjur n® 578/2012 - SADP 77.575/2012).

10.2.42. Abster-se de confratar pessoas para prestagdo de servicos na
Justica Eleitoral, que incidam na vedag¢do dos artigos 1° e 2° da
resolugdo n° 156/2012 do Conselho Nacional de Justica (Art. 4° -
Resolugdo 156/2012 — CNJ).

10.2.43. Submeter seus profissionais, durante a permanéncia nas
dependéncias da CONTRATANTE aqos regulamentos de
seguranca e disciplina por esta, instituido.

11. CL’AUSULA DéC!MA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS QUANTO AO
SALARIO, PREVIDENCIA SOCIAL E FGTS DOS TERCEIRIZADOS

11.1. O pagamento dos saldrios e dos beneficios previstos em lei aos
empregados ndo poderd estar vinculado cao recebimento pelos servigcos
prestados.
11.2. A Contratada deve realizar o pagamento de saldrios, 13°, férias,
horas-extras, vale-transporte e vale-alimentagdo dos empregados
terceirizados residentes, ou os que os tenha substituido no periodo, por meio
de conta bancadaria.
11.2.1. Caso o empregado terceirizado residente ndo possua conta
bancdria, a Contratada deverd providenciar a abertura de conta
saldrio com domicilio em Cuiabd ou Varzea Grande;
11.3. A CONTRATANTE estd autorizada a realizar os pagamentos de
saldrios diretamente aos empregados, bem como das contribuicoes
previdencidrias e do FGTS aos respectivos érgdos responsdveis, quando a
CONTRATADA nd&o honrar os pagamentos devidos.

11.4. Os valores retidos cautelarmente poderdo ser depositados junto &
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de saldrios e das demais verbas frabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais e FGTS, quando ndo for possivel a realizagdo desses
pagamentos pela prépria administragdo, dentre outras razdes, por falta de
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento.

11.5. A CONTRATADA deverd apresentar, mensalmente, juntamente com
o documento de cobrancga, os seguintes documentos:
11.5.1. Comprovacdo do recolhimento das contribuigdes sociais ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Previdéncia Social na
forma da legislagdo vigente;
11.5.2. Relag@o nominal dos profissionais alocados nos postos de
trabalho durante o més de referéncia /da cobranga, relacionando as
respectivas cargas hordrias efetivamente prestadas e/ou turno
realizado;
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11.5.3. Copia da folha de pagamento, do més de referéncia.
11.6. O fiscal/gestor deverd solicitar, por amosiragem. Ao0s empregados
terceirizados Queé verifiqguem se Qs confribujigcoes previdenciarias estdo
sendo efetivamente recolhidas em seus nomes. bem como deverd solicitar
qos empregados terceirizados, por amostragem, gue entreguem 0OS extratos
da conta do FGTS. O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus
extratos avaliados Ao final de um ano, sem qug isso signifigue gue d andalise
ndo possa ser realizada mais de uma Vvez para um mesmo empregado,
garantindo assim o ‘efeito surpresa” € © beneficio da expectativa do
controle.

11.6.1. O Ministério do Trabalho deverd ser comunicado acerca de

qualguer irregularidade no recolhimento do FGTS.
11.7. A CONTRATADA deverd apresentar, sempre que solicitado, o extrato
de FGTS dos empregados terceirizados.

11.8. A CONTRATADA deverd apresentar, mensalmente, a Certiddo de
Regularidade do FGTS.

11.9. A CONTRATANTE poderd solicitar, por amostragem, © comprovante
de pagamento de saldarios, auxilio-alimentagdo e vale-transporte.

11.10. Em havendo inconsisténcia em qualguer amostra solicitada, a
totalidade dos comprovantes de todos os terceirizados deverdo ser
solicitados e analisados, por cautela.

12, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO MENSAL

12.1. A Contratada deve apresentar, mensalmente, nota fiscal/fatura de
servicos para fins de liquidagdo e pagamento, no més subsequente 4
prestagéo dos servicos, de forma a garantir © recolhimento das
importancias retidas relativas & contribuigdo previdencidria no prazo
estabelecido no artigo 31 da Lei n.° 8.212/91 e alteragoes posteriores.

12.2. No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues &
Contratante em data posterior & indicada na condigdo anterior, serd
imputado @ Contratada o pagamento dos eventuais encargos moratorios
decorrentes.

12.3. O pagamento serd proporcional ao cumprimento das metas
estabelecidas no Acordo de Niveis de Servicos (ANEXO I-A), observando-se
o seguinte:
12.3.1. As adequagdes no pagamento (glosas) estardo limitadas a 10%
(dez por cento) do valor do pagamento mensal, acima do gual a
CONTRATADA estard sujeita as sancdes legais;

12.3.2. O ndo atendimento das metas estabelecidas poderd ser objeto
apenas de notificac@o nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo
comprometer a continvidade da contratagdo e adaptagdo as
métricas.

g/

18



Edital do Pregdo Eletrbnico 00/2018 - TRE/MT

12.4. O valor mensal do pagamento serd calculado mediante os servigcos
prestados de acordo com valores estabelecidos na proposta de pregos -
Anexo |-B, sendo devidos somente os servicos efetivamente executados no
més.Ocorrerd a retengdo ou glosa no pagamento devido a Contratada,
sem prejuizo das san¢des cabiveis, quando esta ndo produzir os resultados,
deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas, conforme Acordo de Nivel de Servico — Anexo I-A.

12.5. O pagamento do objeto deste Termo de Contrato compreenderd o
periodo do primeiro ao Ultimo dia de cada més, sendo o primeiro més da
prestacdo do servico calculado pré-rata, proporcionalmente qo
cumprimento das metas estabelecidas no Acordo de Niveis de Servigos -
Anexo I-A;

12.6. O pagamento serd efetuado mediante Ordem Bancdria, até o 30°
(trigésimo) dia posterior ao encaminhamento da nota fiscal/fatura, em duas
vias, devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato, com todos os campos
corretamente preenchidos e sem rasuras, consignando os dados bancdrios
para recebimento do crédito;

12.7. A nota fiscal deverd ser encaminhada por meio do endereco de e-
mail protocolo@tre-mt.jus.br ou outro que o substitua, com todos os campos
corretamente preenchidos e sem rasuras, consignando o numero do
contrato e tipo de servico prestado, periodo correspondente e dados
bancdrios para recebimento do crédito.

12.8. Os pagamentos serdo efetuados observando-se a ordem cronolégica
estabelecida no art. 5°. da Lei 8.666/93;

12.9. A nota fiscal apresentada com erro serd devolvida & CONTRATADA
para retificagdo e reapresentagdo. O prazo de pagamento recomegard a
fluir apds a reapresentagdo da nota fiscal corrigida, sem énus para a
CONTRATANTE.

12.10.A CONTRATADA deverd apresentar, mensalmente, juntamente & nota

fiscal/fatura, os seguintes documentos: _
12.10.1. Declaracdo de optante pelo Simples Nacional

(Declaragdo IN SRF n.° 480/2004 - Anexo V) se for o caso;

12.10.2. Comprovante de pagamento de saldrios referentes ao
més da prestacdo dos servigos, mediante apresentagdo de folha de
pagamento especifica, em que conste como tomador o TRE/MT,
acompanhada de coépias dos recibos de depositos bancdrios;

12.10.3. Comprovante de entrega de beneficios suplementares
(vale-transporte, vale-alimentagdo, etc.), a que estiver obrigada por
forca de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de frabalho,
relativos ao més da prestag&o dos servigos;
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12.10.4. GFIP especifica, em gue cénste como tomador o TRE/MT,
relativa ao més anterior ao da prestacdo dos servigos;

12.10.5; Guias de recolhimento da Previdéncia Social (GPS) e do
FGTS (GRF), relativas ao més anterior ao da prestagdo dos servigos.

12.11.A documentacéo relativa ao primeiro més da prestagdo dos servigos
deverd estar acompanhada de copias simples dos seguintes documentos:

12.11.1. Relacdo de empregados, contendo nome completo,
cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho, RG e CPF;

12:11..2. CTPS dos empregados admitidos, devidamente assinada.

12.12. A documentagdo relativa ao Ultimo més da prestagcdo dos servigos —
extincd@o ou rescisdo do contrato - deverd estar acompanhada de cépias
simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as
receber - dos seguintes documentos:

12.12.1. Documentos descritos no item 12.11, relativos ao Ultimo
més da prestacdo dos servigos;

12.12.2. Notificagdo de aviso prévio aos empregados desligados;

12.12.3. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos
empregados utilizados na prestagdo dos servicos contratados,
devidamente homologados, quando exigivel, pelo sindicato da

categoria;

12.12.4, Comprovantes de pagamento das verbas rescisérias:
12.12.5, Exames méedicos demissionais dos empregados
desligados;

12.12.6. CTPS dos empregados demitidos:

12:12.7. Guias de recolhimento rescisério da contribuicdo

previdencidria e do FGTS, quando exigiveis;

12.12.8. Extrato dos depédsitos feitos nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado demitido.
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12.13.Todas as exigéncias e documentos a serem apresentados pelos
terceirizados residentes aplicam aos empregados que os tenha substituido,
no periodo.

12.14. As inconsisténcias ou dUvidas verificadas na documentagdo entregue
terdo prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis para serem formalmente
esclarecidas, contados a partir do recebimento da diligéncia pela
Contratada.

12.15.A Contratante poderd deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas, glosas ou indenizacdes devidas pela
Contratada.

12.16. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao
SICAF para verificar a manutengcdo das condi¢cdes de habilitagdo exigidas
no edital.

12.16.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de

irregularidade da contratada, serd providenciada sua adverténcia, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo
ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

1:2.1:6:2, Nd@o havendo regularizagdo ou sendo a defesa
considerada improcedente, a contratante deverd comunicar qos
brgdos responsdveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto &
inadimpléncia da contratada, bem como quanto & existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados oOs meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

12.16.3. Persistindo a irregularidade, a contratante deverda adotar
as medidas necessdrias & rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada & contratada a ampla
defesa.

12.16.4. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos
serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso a contratada n&o regularize sua situagdo junto ao
SICAF.

12.17.Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista
na legislagdo aplicavel.
12.17.1. A teor dos preceitos da legislagdo municipal
correspondente, serd retido, na fonte, o ISS sobre o valor dos servigos

prestados
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12.18.A Administracdo estd autorizada a realizar os pagamentos de saldrios
diretamente aos empregados, bem como das contribuicdes previdencidrias
e do FGTS, quando estes ndo forem honrados pelas empresas.

12.19.0s valores retidos cautelarmente devem ser depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais e FGTS, quando ndo for possivel a realizagcdo desses
pagamentos pela propria administracdo, dentre outras razdes, por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento.

12.20.Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administracdo, o valor devido deverd ser acrescido de
atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora
serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por
cento) ado ano, mediante aplicagcdo das seguintes formulas:

I= (TX/100) /365
EM =1 x N xVP

Onde:

| = indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; e

VP = Valor da parcela em atraso.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZACAO

13.1. Durante o periodo de vigéncia, nos termos da Portaria TRE/MT n°
693/2011, o contrato serd acompanhado e fiscalizado pelo servidor
ocupante da funcdo de Chefe da Secdo de Comunicacdo Administrativa,
da Coordenadoria de Servicos Gerais, devendo este:

a. Promover a avaliacdo e fiscalizacdo do instrumento contratual.

b. Atestar as notas fiscais, nos termos contratados, para efeito de
pagamento.

c. Documentar as ocorréncias havidas em registro préprio, firmado
juntamente com o preposto da Contratada

d. Emitir manifestacdo em todos os atos do CONTRATANTE relativos &
execucdo deste instrumento, solicitando & Diretoria-Geral do TRE/MT,
as  providéncias que ultrapassarem a sua competéncia,
possibilitando a adocdo das medidas convenientes.
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13.2. O servidor ocupante do cargo de Chefe da Segdo de
Comunicag¢d&o Administrativa acumulard as fungdes de Gestor e Fiscal deste
Contrato.

13.3. O fiscal terd autoridade para exercer toda e qualquer agdo de
orientac@o geral e controle junto & CONTRATADA, cabendo ordenar a
correcdo quanto ao fornecimento efetuado em desacordo com as
especificacdes constantes neste Contrato.

13.4. Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objeto deste
contrato, deverdo ser prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem
qualquer énus para o CONTRATANTE.

13.5. A fiscalizacdo deverd observar o disposto na Portaria n® 693/2011 e
demais normativos aplicaveis.

13.6. Fiscalizagcd@o n&o exclui nem reduz a responsabilidade da contratada,
inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, a sud
ocorréncia n&o implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus
agentes e/ou prepostos (fiscais);

13.7. Solicitar, por amostragem, cos empregados da CONTRATADA,
alocados nos servicos previstos neste Termo de Referéncia, que verifiguem
se as contribuicdes previdencidrias e extratos da conta do FGTS estGo ou
ndo sendo recolhidas em seus nomes.

13.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Geral deste TRE-MT.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALTERACAO

14.1 Este instrumento poderd ser alterado na ocorréncia dos fatos
estipulados no artigo 65, da Lei n.° 8.666/1993 alterada pelas Leis n.°
8.883/1994 e 9.648/1998.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

15.1. A rescisdo deste Contrato somente se dard na forma e nas hipoteses
previstas na Lei n® 8.666/93, assegurado d CONTRATADA © contraditério e a
ampla defesa.

15.2. Ficam resguardados os direitos da Administracdo, em caso de
rescisdo administrativa previstas nos artigos 77 e 79, inc. |, da Lei 8.666/1993.

15.3. Ficard o presente Contrato rescindido por acordo entre as partes,

desde que haja conveniéncia para a Administragao, nos termos do Inciso Il
do art. 79, da Lei 8666/1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
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16.1Independentemente de outras sangdes legais e das cabiveis
cominagdes penais, pelo atraso injustificado, inexecugdo 101o|’o'u
parcial desta contratagdo, a Administrag@o poderd, garantfida a prévia
defesa, aplicar & empresa licitante, segundo g extensdo da falta
cometida, as seguintes penalidades, prqyistos no art. 87 da Lei n°
8.666/1993, na Lei n°. 10.520/2002 e no Decreto n°. 5.450/2005:

a) Adverténcia por escrito, nas hipdteses de execugdo irregular da
contratacdo, que ndo resulte em prejuizo para o servigo deste Tribunal.

b)Aplicacdo de multa administrativa da ordem de 05% (cinco por
cento) sobre o valor inadimplido dq contratagd@o, se ocorrer
Inexecugdo Parcial, sem prejuizo das glosds previstas nos Anexo |-A do
Termo de Referéncia (Acordo de Nivel de Servico), reconhecendo a
empresa os direitos deste Regional, nos fermos do art. 77 da Lei n°.
8.666/93.

b.1) Caracterizar-se-a Inexecugdo Parcial do contrato quando o

percentual mensal da glosa aplicado for igual ou superior a 10% (dez

por cento).

c) Aplicacdo de multa administrativa da ordem de 10% (dez por cento)
sobre o valor total estimado da confratagdo, nas hipdteses de
Inexecugdo Total, sem prejuizo das glosas previstas nos Anexo |I-A do
Termo de Referéncia (Acordo de Nivel de Servigco)., reconhecendo a
empresa os direitos deste Regional, nos iermos do art. 77 da Lei n°.
8.666/93. No caso de inexecugdo total do contrato, serd aplicada a
penalidade de Suspensdo Tempordria de participagc@o em licitagdo e
impedimento de contratar com a Administragdo Publica, pelo prazo de
02 (dois) anos.

d)Declaragdo de inidoneidade para licitar junto & Administracao
PUblica, enquanto perdurarem os motivos-determinantes da punicdo, ou
ate que seja promovida a reabilitagdo, na forma da lei, perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, de acordo com o inciso
IV do art. 87 da Lei 8.6664/93.

e)Aplicagdo de multa administrativa de 10% (dez por cento) sobre o
valor total estimado da contratacéo, se a contratada ndo mantiver no
decorrer do contrato as condi¢gdes de habilitacdo e de regularidade
fiscal e trabalhista exigidas no certame, bem como descumprir outras
obrigacdes assumidas; se a contratada nd@o assinar o contrato no
prazo de estipulado.

f) Impedimento de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo de até 05
(cinco) anos, o Licitante que, convocado dentro do prazo de validade
da sua proposta, ndo celebrar contrato, deixar de enfregar ou
apresentar documentagdo falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execucd@o do contrato, comportar-se de modo
iniddbneo ou cometer fraude fiscal, sem prejuizo das multas previstas
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neste Edital:

PENA - impedimento do
CONDUTA TiPICA: direito de licitar e
contratar com a Unido e
descredenciamento do
SICAF pelo periodo de:

1. falhar na execugdo do contrato, considerada
esta o inadimplemento grave ou inescusével de

obriga¢do assumida pelo contratado 12 [doze) meses

2. fraudar na execugdo do contrato, considerada
esta a pratica de qualquer ato destinado a
obtencdo de vantagem licita, induzindo ou
mantendo em erro a Administracdo Publica

30 (frinta) meses

3. comportar-se de maneira inidénea,
considerada esta a préatica de atos direcionados a
prejudicar o bom andamento do certame ou do
contrato, tais como: frustrar ou fraudar o cardater 30 (trinta) meses
competitivo do procedimento licitatério, agir em
conluio ou em desconformidade com a lei, induzir
deliberadamente a erro no julgamento, prestar
informagdes falsas, apresentar documentagdo com
informagdes inveridicas, ou que contenha emenda
ou rasura, destinados a prejudicar a veracidade de
suas informagdes; e

4. cometer fraude fiscal ou falta grave 40 (quarenta) meses

16.2 As sancdes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de
impedimento de licitar e contratar com a Unido, a CONTRATADA serd
descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas
neste documento.

16.3 A aplicacdo da sancdo de suspensdo e declaragdo de inidoneidade
implica a inativagdo do cadastro, impossibilitando o fornecedor ou
interessado de relacionar-se comercialmente com a Administragdo Federal,
no admbito do SISG e dos demais érgdos/entidades que, eventualmente,
aderirem ao SICAF, na forma prevista no item 6.4 da IN MARE n°. 05/95.

16.4 Serdo consideradas faltas graves, que poderdo ensejar d rescisdo do
Conirato, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo pecunidria e do
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7°, da
Lei n°® 10.520/2002, as seguintes falhas na execugdo:
a) © ndo recolhimento das contribuigdes sociais, FGTS e da Previdéncia
Social:
b) O ndo pagamento, do saldrio, do vale transporte e do auxilio
alimentacdo e do vale-transporte no dia fixado.

16.5 A penalidade de multa prevista neste edital poderd ser aplicada
juntamente com as demais sangdes previstas no item 15.1.
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16.6 O valor de multa eventualmente aplicada poderd ser descontado de

créditos da CONTRATADA:

16.6.1Se o valor do crédito for insuficiente, fica a contratada obrigada a
recolher a importancia devida no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contado da comunicagdo oficial ado representante legal da
Contratada.

16.6.2Esgotados os meios administrativos parg cobranga do valor devido
pela contratada ao TRE-MT, o valor n&o recolhido serd considerado
vencido e se tornard objeto de inscricdo na Divida Ativa, para
posterior execugdo judicial.

16.7 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da
penda, bem como o dano causado @ Administragdo, observado o principio
da proporcionalidade.

16.8 Do ato que aplicar a penalidade caberd recurso no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da intimagdo, podendo a
Administracdo reconsiderar sua decis@o, dentro do mesmo prazo. As
penalidades aplicadas serdo publicadas no Didario Eletrénico da Justica
Eleitoral — DEJE.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FUNDAMENTO LEGAL

17.1. A presente contratacdo estd fundamentada na Lei do Pregdo n.°
10.520, de 17 de julho de 2002, no Decreto n°® 5.450/2005, e
subsidiariamente pela Lei n°® 8.666/1993, de 21 de junho de 1993, alterada
pelas Leis n° 8.883/1994 e n° 9.648/1998.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS PRERROGATIVAS

18.1. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE, relativos ao
presente contrato e abaixo elencados:
a. Modificd-lo, unilateralmente, para melhor adequag¢do as finalidades
do interesse puUblico, nos termos do art. 65, da Lei n® 8.666/93;
b. Rescindi-lo, unilateralmente, nos casos especificados no inciso | do
artigo 79 da Lei n.° 8.666/93;
c. Aplicar as sangdes motivadas pela inexecugdo total ou parcial do
Contrato;
d. Fiscalizar a execucdo do Contrato.

18.2. O inadimplemento das cldusulas e condicdes estabelecidas neste
Contrato, por parte da CONTRATADA, assegurard ao CONTRATANTE o direito
de rescindi-lo, mediante notificacdo através de oficio entregue
diretamente ou por via postal, com prova de recebimento.

18.3. Caberd rescis@o administrativa, independentemente de qualquer

processo judicial ou extrajudicial, quando:

a. constar de relatério firmado pelo servidor designado para
acompanhamento e fiscalizagdo deste Contrato a comprovacdo de
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dolo ou culpa da CONTRATADA, referente ao descumprimento das
obrigagdes ora ajustadas;

b. constar do processo, a reincidéncia da CONTRATADA em ato faltoso,
com esgotamento de todas as outras sangdes previstas;

c. ocorrer faléncia, dissolugcdo ou liquidagdo da CONTRATADA;

d. ocorrer o descumprimento das obrigagdes nos prazos ajustados;

e. ocorrer as demais infragdes previstas na Lei n.° 8.666/93.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

19.1. A despesa decorrente do objeto desta contratagdo correrd a
conta de recursos especificos consignados no Orgamento do
CONTRATANTE, serdo custeadas com recursos aprovados na Lei

Orgcamentdria Anual - TRE-MT, Ag&o: 01.14.111.02.122.0570.20GP.0051-
Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa no Estado de Mato e
Pleitos Eleitorais, Elemento de Despesa: 33.90.37.01 - Apoio
Administrativo Técnico e Operacional, 33.90.93.02 — Restituigdes.

19.2. Foram emitidas, em 25/04/2019, as Notas de Empenho,
identificadas pelos niumeros 2019NE000495, no valor de R$ 98.388,30
(noventa e oito mil, frezentos e oitenta e oito reais e trinta centavos), para
atender as despesas inerentes & execugdo deste contrato, no decorrer
deste exercicio.

20. CLASULA VIGESIMA - DO UNIFORME

20.1. Os profissionais devem se apresentar diariamente, desde o primeiro
dia de contrato, trajando uniforme completo, limpo e passado.

20.2. O fiscal do contrato poderd exigir a substituigdo do empregado em
desacordo com o citado no item 20.1, sujeitando a Contratada a&s
penalidades previstas na contratagdo e demais normas legais cabiveis.

20.3. A CONTRATADA deverd fornecer 1 (um) conjunto de uniforme, e,
posteriormente, a cada & (seis) meses da data da Oltima entrega, mais
1(um) conjunto de uniforme completo, a cada entrega de uniforme ndo
poderd recolher os conjuntos de uniformes antigos;

20.3.1. A CONTRATADA deverd entregar os conjuntos de uniforme
aos profissionais mediante recibo, cuja copia, deverd ser
encaminhada & CONTRATANTE, ndo podendo o seu custo ser
repassado aos profissionais;

20.3.1.1. O conjunto de uniforme contera:
a- 02 (duas) calgas sociais e/ou saias sociais preta;

b- 01 (um) blazer preto;
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c- 03 (trés) camisetas, camisas ou camisetes brancas,
bordadas com a logamarca: TRE/MT;
d- 02 (dois) pares de sapato social;

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA CONTRATUAL

21.1. Impreterivelmente, em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do
contrato, a empresa deverd apresentar garantia correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor total da contratagao, conforme § 3° do art. 56
da Lei 8666/93, cabendo & empresa optar por uma das seguintes
modalidades:

a) Caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes
ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidagdo e de custodia autorizado
pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda:

b) Seguro garantia;

c) Fianga bancdria.

21.2. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

21.2.1.  Prejuizos advindos do n&do cumprimento do contrato;
21.2.2. Multas punitivas aplicadas pela fiscalizag&o &
contratada;

21.2.3. Prejuizos diretos causados & contratante decorrentes de
culpa e dolo durante a execugdo do contrato;

21.2.4. Obrigacdes previdencidrias e trabalhistas ndo honrados
pela contratada;

21.3. Se a opg¢do da garantia recair em cau¢do em pecunia, seu valor
deverd ser depositado em conta que serd aberta pela empresa licitante
em banco oficial, titulada pelas partes — empresa licitante (cauciondrio) e
TRE/MT (beneficidario) - em conformidade com o previsio no art. 1°, do
Decreto Lei n® 1.737, de dezembro de 1.979.

21.4. O Seguro garantia ou fianca bancdria deverd ter nUmero, nome do
banco emitente, valor declarado, prazo de validade e niUmero do acordo a
ser assinado.

21.5. A licitante vencedora deverd tomar as providéncias necessarias a
apresentagcdo da garantia com vista ao cumprimento do prazo
estabelecido no item 8.1, sendo que, uma vez ndo cumprido rigorosamente
o prazo concedido, a empresa estard sujeita as penalidades cabiveis.
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22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA PUBLICAGCAO

Caberd ao CONTRATANTE providenciar, as suas expensas, a publicacdo do
extrato deste contrato e de seus eventuais aditivos, no Didrio Oficial da
Unido, até o quinto dia 0til do més seguinte ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data, em conformidade com o
art. 61, pardgrafo Unico da Lei n® 8.666/93.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FORO

As questdes decorrentes da execug¢do deste Contrato, que ndo possam ser
dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica
Federal, no Foro da Seg¢do Judicidria desta Capital.

Para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e
contratado, é lavrado este contrato em 03 (irés) copias de igual teor e
forma que, depois de lido e achado de acordo, serd assinado pelas partes
contratantes e testemunhas abaixo.

CuiabdifMT, 02 de-maio de 2019.

Mavuro/Sérgio
Diretor-Geral do fribunald

Elisafa ¢
Sécio Administrada

TESTEMUNHAS:

gl
Ritta Eduardo-Vi¢ira de'Araljo

RG n: 508.002< S G: 544368 SSP/MT
CPF QJ'SY'???oZQ;.Bé,I— 8 ri’PPF: 384.,255,991-72
3 | \

|
| -
\
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ANEXO I - A

ACORDO DE NIVEL DE SERVIGO
De acordo com a Resolugdo TSE n° 23.234/TSE de 25 de marco de 2010

A Unido, por intermédio do Tribunal Regional Eleitoral de
Mato Grosso, CNPJ n° 05.901.308/0001-21, com sede na Avenida Hist,
Rubens de Mendonca, n° 4750, Centro Politico Administrativo - Setor
"E", nesta Capital, representada neste ato 'por seu Diretor-Geral,
Senhor Mauro Sérgio Rodrigues Diogo, brasileiro, funcionario publico,
portador do RG n.° 19.386.221-SSP-SP e do CPF n®: 603.782.201-87,
conforme dispde a Portaria da Presidéncia n° 117/2018, art. 3° Inciso
I, alinea “e", em sequéncia denominada simplesmente Contratante;
e a pessoa juridica ECO MASTER EIRELI, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o
n° 04092144/0001-76, sediada na Rua w3 N° 53 cep 69.919-769, em Rio
Branco - UF: AC - CEP: 69.919-769. e-mail:
consultoria.ecomaster@bol.com.br , fone: Fé&) 3223-7114 | 99994-
9324, doravante designada CONTRATADA, heste ato representada
pelo Sr. Elisafa Jinkings Rodrigues, Sécio Administrador, brasileiro,
solteiro, portador da Cl n°® 1000026-7 SSP/AC, inscrito no CPF/MF n°
840.163.962-04, daqui por diante denominada simplesmente Contratada,
firmam o presente Acordo de Nivel de Servigo, como anexo ao contrato de
Apoic Administrativo — Registro e Digitalizacdo para a Justica Eleitoral de
MT.

1. Definigc@o: Acordo de Nivel de Servicos — ANS é o ajuste escrito anexo ao
contrato entre o provedor de servigcos e o orgdo Contratante, que
define, em bases compreensiveis, tangiveis, objefivamente cbservdveis
e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da presta¢cdo do
servico e respectivas adequagdes de pagamento.

2. Objetivo a atingir: prestacdo do servico em elevados niveis de
gualidade.

3. Forma de avaliagdo: definicdo de situagdes que caracterizem o néo
atingimento do objetivo, e atribuicdo de penalidades. A cada situacdo
serd obtido um indice de desconto, a ser multiplicado pelo valor mensal
correspondente (da atividade ou do contrato), obtendo-se assim o valor
a ser faturado para o periodo de referéncia.

4. Apuragdo: do final de cada periodo de apuracgdo, a fiscalizagcdo do
contrato encaminharda ao preposto da contratada as informagdes para
emissdo do documento de cobranga pelo valor gjustado e adog¢do das
medidas recomendadas, se houver, e ao setor administrativo da
Confratante, para acompanhamento.

5. Sancdes: embora a aplicacdo de indices de desconto seja instrumento
de gestdo contratual, ndo configurando san¢d@o, a Administracdo da
Contratante poderd, pela qualidade insuficiente, aplicar as penalidades
previstas em contrato.
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é. Indicativos e respectivos indices:
g LA AR S
1 0.10 % Sobre o valor mensal do contrato
2 0,20 % Sobre o valor mensal do contrato
3 0,40 % Sobre o valor mensal do contrato
4 1,00 % Sobre o valor mensal do contrato
5 1,50 % Sobre o valor mensal do contrato
6 2,00 % Sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Deixar de entregar conjunto completo de uniforme
aos funciondrios a cada é (seis) meses, ou ndo o© Far
1. |submeter & aprovacdo do Fiscal do contrato, ou 1 empregodo
fornecer uniforme inadequado ou de ma gualidade & pordid ge
ou ndo documentar a entrega. atraso
Deixar de efetuar o pagamento de saldrios nas datas
determinadas em lei, vales transporte, vales refeigdo, Por
5 seguros, hora extra, diferengas salariais, encargos 3 empregado
* |fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer e por dia de
encargos  trabalhistas  diretos efou  indirefos atraso
relacionadas & execucdo do contrato.
; ; . Por
Deixar de registrar e controlar, diariamente, a
3 assiduidade e a pontualidade de seu pessoal. ] e;ngr:)arg;igo
4 Deixar de cumprir hordrio estabelecido pelo contrato | Por
' |ou determinado pela FISCALIZACAQ. ocorréncia
Deixar de substituir empregado com rendimento Por
5. |insatisfatério ou que tenha conduta inconveniente ou 1 empregado
incompativel com suas atribuigdes. e por dia
Permitir a presenca de empregado n&o uniformizado empr:g;ado
6. |ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado 2 e por
e/ou sem crachd. acorréncia
Deixar de substituir funciondrios faltosos apds o limite ocorprg,rncic
7. |de 30 minutos apds o inicio do expediente do postfo, 1 e por
se autorizado pelo fiscal. empregado
8 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga 6 .Por dia d~e
" | maior ou caso fortuito, os servicos contratuais. interrupcdo
Recusar-se a executar servico determinado pela Por
9. |FISCALIZACAQ, sem  motivo  justificado  ou 4 seiania
determinacdo formal.
Deixar de apresentar documentagdo exigida em Por
10. |contrato, tais como exiratos de FGTS e INSS dos 6 seofretiela
empregados, etc.
" Deixar de cumprir demais obrigagdes previstas em 6 chr ‘
' |contrato e/ou na licitagdo. ocorréncid
7. O pagamento mensal ficard vinculado ao cumprimento dos niveis de

servicos definidos neste Anexo. O valor do pagamento mensal dos
servicos serd calculado como sendo o valor da fatura mensal de acordo
com os servicos executados, subtraidas as somas de glosas e multas

computadas e aplicaveis no periodo correspondente.

31/36




Contrato n°. 11/201g - TRE/MT
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO

VPM = SSE - TGM
Onde:
VPM = Valor a Ser Pago no Més

SSE = Soma dos Servicos Executados no més
TGM = Total de Glosas e Multas no Més

Cuiabd, 02 de maio de 2019.

ﬂ”
Mauro Sérgio rigues \Dig
Diretor-Geral do Tribunal-Regiona Ele
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