PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO

CONTRATO N2 05/2019

CONTRATO DE PRESTACAO SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO: AUXILIAR OPERACIONAL
ADMINISTRATIVO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO, E A
EMPRESA MC COMERCIO E SOLUGOES EM
SERVICOS LTDA. PAe n2 7980/2018 e 409/2019

CONTRATANTE: UNIAO, por intermédio do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.2 05.901.308/0001-21, com sede em Cuiaba/MT, na Av.
Historiador Rubens de Mendonga n.2 4.750, Centro Politico Administrativo, Setor “E”, CEP:
78.049-941, em Cuiabd/MT, representado neste ato por seu Presidente em exercicio,
Desembargador Pedro Sakamoto, brasileiro, magistrado, portador do RG n.2 2441982-6 -
SSP-MT e do CPF n2: 700.758.248-68, conforme dispde o Regimento Interno de sua
Secretaria e a Portaria da Presidéncia n® 117/2018.

CONTRATADA: MC Comércio e Solugdes em Servigos Ltda, inscrita no CNPJ/MF sob o n®
04.236.031/0001-05, sediada na Rua Afonso Pena, 852 — Sala A, Km 1, Porto Velho/RO — CEP
76.804-094 - Fone/Fax: 69-3223-1276 - E-Mail: mecconsultoria@brturbo.com.br ,
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pela Sr2. Maria Cilene Rodrigues
da Silva, portadora do CPF n® 196.232.912-72.

As partes CONTRATANTES, tendo entre si justo e avencado, resolvem celebrar o
presente CONTRATO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO — AUXILIAR OPERACIONAL
ADMINISTRATIVO - LOTE 3 - Item 01 - Pregdo n? 62/2018, com fundamento na Lei do
Pregdo n.2 10.520, de 17 de julho de 2.002 e subsidiariamente pela Lei n? 8.666/93, de 21 de
junho de 1993, alterada pelas Leis no 8.883/94 e n? 9.648/98 e de acordo com o que consta
no Procedimento Administrativo n.2 7980/2018 e 409/2019, mediante as seguintes cldusulas
e condicdes:

CLAUSlRLA PRIMEIRA - DO OBIJETO

1.1 Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de Servigos Comuns de Apoio
Administrativo para a Justica Eleitoral do Estado de Mato Grosso, compreendendo:

1.1.1. Servigos de AUXIL!AR\QPERACIONAL ADMINISTRATIVO (Anexo I-G) — 07 (sete) postos,
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1.2. As ESPECIFICACOES DOS SERVICOS, prazos, obrigagdes e demais procedimentos a
serem seguidos estdo expostos no Termo de Referéncia e Anexos (I-A a I-1), que fazem
parte integrante deste Contrato, independente de transcrigdo.

1.3. A prestacgdo dos servigos terd inicio a partir de 23/01/2019.
CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAL E HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

2.1 Os servicos serdo executados nos municipios de Cuiabd e Vérzea Grande, podendo
ocorrer deslocamentos ao interior do Estado.

2.2 Os prestadores de servigo estdo sujeitos a jornada de trabalho de até 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, podendo se adequar ao horario de expediente da CONTRATANTE.

2.3 Os postos de trabalho tém previsdo em Convengdo Coletiva de Trabalho do Sindicato
das Empresas de Asseio e Conservac¢do Estado de Mato Grosso, CNPJ 26.566.471/000155 e
Sindicato dos Empregados de Empresas Terceirizadas, de Asseio, Conservagio e Locagdo
de Mao de Obra de Mato Grosso, CNPJ 26.562.918/000118.

2.4 Nos eventos realizados pelo CONTRATANTE, principalmente durante o periodo
eleitoral, de revisio do eleitorado ou de revisdo biométrica podera haver convocagdo
para trabalhos aos sabados, domingos e feriados, e em horarios diversos, oportunamente
convocados pelo Fiscal/Gestor do contrato.

2.4.1 Entende-se por Periodo Eleitoral aguele compreendido entre julho e novembro
do ano em que ocorrerem Eleigdes.

2.5 Os trabalhos executados de acordo com qualquer das cargas horarias descritas
acima serdo tratados como horario normal de expediente.

2.6 Os servicos prestados além da jornada prevista em Convengdo Coletiva poderdo ser
tratados em BANCO DE HORAS sob a responsabilidade da Contratada, quando deverdo ser
compensadas as horas eventualmente ndo trabalhadas, de acordo com previsdo em
Convencio Coletiva de Trabalho.

2.7 As horas trabalhadas excedentes do banco de horas serdo remuneradas de acordo
com os acréscimos previstos em lei.

2.8 Mediante autorizacdo especifica para realizagdo de servigos extraordinarios, os
profissionais serdo convocados a realizar atividades que extrapole a carga horaria prevista
na convencao coletiva de trabalho, para tanto serdo respeitados os seguintes limites:

a)Até duas horas de servigo extraordinario em dias uteis;
b) Até seis horas de servigo extraordinério aos sabados;
7 :
c)Até/dez horas.de servico extraordinério aos domingos e feriados;

2.9 A autorizacio paraa realizagdo do labor extraordinrio durante o periodo eleitoral,

revisio do eleitorado ou revisdo biométrica, deverd ser precedida do apostilamento e
empenho dos valores destinados ao custeio das despesas com horas-extras.
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2.10 Excepcionalmente, o limite estabelecido acima poderd ser extrapolado para
conclusdo de servicos inadidveis, nos termos do art.61 da Consolidacio das Leis
Trabalhistas — CLT.

2.11 Somente poderdo ser contabilizas as horas extraordinarias apds o cumprimento das
horas semanais, conforme prevista na convencio coletiva de trabalho;

2,12 O pagamento das horas extraordinérias serd realizado por meio de faturamento
distinto do faturamento da prestacdo de servicos, obedecendo a seguinte férmula:

Vhs= VM /220 x Fx H
Onde:

Vhs = valor das horas extraordindrias

VM= Custo unitario por posto

220 = carga horaria mensal, baseado na Convencdo Coletiva

F *= fator multiplicador, conforme a legenda abaixo

H= quantidade de horas de prestagdo de servigo extraordinario

*(F) Os percentuais de remuneragdo horas extraordindrias s3o os seguintes,
conforme prevé CCT das categorias:

- Segunda a Sexta o servi¢o serd remunerado a 50%, fator multiplicador 1,5
- Sabado o servigo serd remunerado a 50%, fator multiplicador 1,5;
- Domingo e Feriado sera remunerado a 100%, fator multiplicador 2

2.13 Estima-se ao més, por posto de trabalho, a realizagdo de horas
extraordinarias, inclusive durante o periodo eleitoral, conforme abaixo:

HE 100% (domingos e
feriados) por posto

Posto de trabalho HE 50% (dias ut| HE 50% (sdbado)
por posto posto
A. Auxiliar Operacional 44 horas ao meés 30 horas ao més 50 horas ao més

Administrativo.

i
CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO

3.1, Pela execugdo dos servi{;o; objeto deste instrumento, o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor mensal estimado de R$27.427,75 (vinte e sete mil, quatrocentos e
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vinte e sete reais e setenta e cinco centavos), totalizando ao longo de 24 (vinte e guatro)
meses o valor de R$658.266,00 (seiscentos e cinquenta e oito mil e duzentos e vinte e seis
centavos) conforme quadro a seguir:

Lote 3 — Item 1 Valor Unitério do Posto (a) Guaat Posto Valor Mensal
- (c) = (axbh)
OPERACIONAL ADMINIST
A Ao RATIVO R$3.918,25 7 R$27.427,75

VALOR MENSAL (soma c): R$27.427,75 ___

VALOR DO LOTE: ¢ x 24 (vinte e quatro) meses: RS 658.266,00

3.2. E admitida repactuacdo deste contrato, desde que seja observado o interregno
minimo de um ano.

3.3. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuacgdo serd contado a partir
da data limite para a apresentacdo da proposta ou da data do or¢camento a que a
proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convencdo,
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentagdo da proposta.
3.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera
contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuag¢do ocorrida.

3.5. As repactuacdes serdo acompanhadas de demonstracdo analitica da alteragdo dos
custos, por meio de apresentacdo das planilhas de custos e formagéo de pregos, do novo
acordo ou convengdo coletiva ou dissidio coletivo da categoria que fundamenta a
repactuacio, e, se for o caso, dos documentos indispensdveis a comprovacdo da alteracdo
dos precos de mercado em cada um dos itens da planilha a serem alterados.

3.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

3,7. Os pedidos de repactuagdo deverdo ser feitos apds a ocorréncia do fato ensejador e
antes do advento de prorrogagdo do contrato, se houver. Neste caso, 0s efeitos
financeiros retroagirdo a data em que o contratado adquiriu o direito a repactuagdo.

3.7.1. Em havendo celebracio de termo aditivo de prorrogagdo, a CONTRATADA
deverd manifestar sua intencio de pedir a repactuacdo até a data de sua assinatura,
sob pena de preclusdo da pretensédo.

3.72.2. Nas prorrogagdes pactuadas, o aditivo deve assegurar, expressamente, os
reajustes. previstos contratualmente, que tramitam ou venham a tramitar junto ao
6rgdo Contratante e ainda pendente de decisdo, evitando-se a preclusdo do direito.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
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4.1. O contrato tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, com inicio em de 23 de janeiro
de 2019 a 22 de janeiro de 2021, podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta)
meses. Anualmente, serd realizada a avaliagdo da continuidade da avenga, mediando
declaracdo do fiscal do Contrato de que o objeto estd sendo executado a contento e
realizagdo de pesquisa de prego de mercado ou de pregos contratados por outros orgdos
e entidades da Administracdo Publica, visando assegurar a manutencdo da contratagdo
mais vantajosa para a Administragdo (Lei n? 8.666/93, art. 57, 11).

4.2. 0 periodo de vigéncia de 60 (sessenta) meses poderd ser prorrogado, em carater
excepcional, mediante justificativa e autorizacdo da Administracdo Superior, por mais
12(doze) meses (§ 42, art. 57 da Lei n? 8.666/93).

CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera proporcional ao cumprimento das metas estabelecidas no
Acordo de Niveis de Servicos (Anexo I-H), observando-se o seguinte:

5.2. O n3o atendimento das metas estabelecidas poderd ser objeto apenas de
notificagdo nas primeiras ocorréncias, de modo a nio comprometer a continuidade da
contratacdo e adaptagdo as métricas;

5.3. O valor mensal do pagamento serd calculado mediante os servicos prestados de
acordo com valores estabelecidos na proposta de pregos conforme, Anexo |-B, sendo
devidos somente os servicos efetivamente executados no meés.

5.4, Ocorrerd a retengdo ou glosa no pagamento devido & Contratada, sem prejuizo
das sancBes cabiveis, quando esta ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo
executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas, conforme Acordo de
Nivel de Servigo - Anexo I-H.

5.5. O pagamento do objeto deste Edital compreenderd o periodo do primeiro ao
dltimo dia de cada més, sendo o primeiro més da prestagdo do servigo calculado pré-rata;
5.6. O pagamento sera efetuado mediante Ordem Bancaria, até o 302 (trigésimo) dia

posterior ao encaminhamento da nota fiscal/fatura, em duas vias, com todos os campos
preenchidos, sem rasuras e devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato;

5.7. O prazo referido no item anterior serd reduzido para 05 (cinco) dias Uteis, se o
valor a ser pago ndo ultrapassar o limite previsto no item Il do artigo 24 da Lei n®.
8.666/93;

5.8. Os pagamentos serdo efetuados observando-se a ordem cronoldgica estabelecida
no art. 52. da Lei 8.666/93;

5.9. A nota fiscal protocolizada pela CONTRATADA deverd ser processada em, no

minifmo, 02 (duas) vias, com todos 0s campos corretamente preenchidos e sem rasuras,
cons(;;nando o nimero do contrato e tipo de servigo prestado, periodo correspondente e
dados bancarios para recebimento do crédito;

5.10. A nota fiscal apresentada com erro sera devolvida @ CONTRATADA para
retificacio e reapresentagdo. O prazo de pagamento comecard a fluir apoés a

reapresentagdo da nota fiscé‘k\corrigida.
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5.11. A CONTRATADA deverd apresentar, mensalmente, juntamente a nota
fiscal/fatura, os seguintes documentos:
5.11.1. Certiddo de Negativa de Débito Trabalhista, Certid@es de regularidade
fiscal junto & Seguridade Social (CND) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(CRF) e as Fazendas federal, estadual e municipal de seu domicilio ou sede, caso ndo
estejam disponiveis no Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF.
5.11.2. Comprovante de pagamento de saldrios referentes ao més da prestagao
dos servicos, mediante apresentacdo de folha de pagamento especifica, em que
conste como tomador o TRE/MT, acompanhada de cépias dos recibos de depdsitos
bancarios;
5.11.3. Comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacgdo, etc.), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da prestacdo dos servigos;
5.11.4. GFIP especifica, em que conste como tomador o TRE/MT, relativa ao
més anterior ao da prestagdo dos servicos;
5:11.5. Guias de recolhimento da Previdéncia Social (GPS) e do FGTS (GRF),
relativas ao més anterior ao da prestagdo dos servigos.

5.12. A documentacdo relativa ao primeiro més da prestacao dos servicos devera estar
acompanhada de copias simples dos seguintes documentos:

5.12.1. Relacdo de empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo,
horario do posto de trabalho, RG e CPF;
5.12.2. CTPS dos empregados admitidos, devidamente assinada.

5.13. A documentagdo relativa ao altimo més da prestagdo dos servigos — extingdo ou
rescisio do contrato — deverd estar acompanhada de copias simples acompanhadas de
originais para conferéncia pelo servidor que as receber — dos seguintes documentos:

5.13.1. Documentos descritos no item 5.11, relativos ao udltimo més da
prestagdo dos servigos;

5.13.2. Notificacdo de aviso previo aos empregados desligados;

5.13.3. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados utilizados

na prestagdo dos servigos contratados, devidamente homologados, quando exigivel,

pelo sindicato da categoria;

5.13.4. Comprovantes de pagamento das verbas rescisorias;

5.13.5. Exames médicos demissionais dos empregados desligados;

5.13.6. CTPS dos empregados demitidos;

.7. Guias de recolhimento rescisério da contribui¢do previdencidria e do

2:3]?5, quando exigiveis;
I 5.13.8. Extrato dos depdsitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS

de cada empregado demitido.

\ N
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5.14. As inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentagdo entregue terdo prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis para serem formalmente esclarecidas, contados a partir do
recebimento da diligéncia pela Contratada.

5.15. A Contratante poderd deduzir do montante a pagar 05 valores correspondentes a
multas ou indenizacdes devidas pela Contratada.

5.16. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencio das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.
5.16.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da
contratada, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.
5.16.2. N3o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente,
a contratante devera comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 05 meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
5.16.3. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.
5.16.4. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisio do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situagdo junto ao SICAF.

5.17. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo

aplicavel.

a) A teor dos preceitos da legislagdo municipal correspondente, sera retido, na
fonte, o 1SS sobre o valor dos servigos prestados.

5.18. Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela Administragdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua
apuracgdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em
gue os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6%
(seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes férmulas:

1= (TX/100) /365

[\' EM = | x N xVP

Onde:

| = indice de atualizagdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e
VP = Valor da parcela em atraso,

“\ 7130
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5.19. O TRE/MT sé autorizard a realizagdo dos pagamentos, se houver por parte do
servidor fiscal o necessario ATESTO, comprovando que os mesmos atendem todas as
especificagdes exigidas no Edital de Licitagdo.

CLAUSULA SEXTA - DA RETENCAO DOS ENCARGOS

6.1. Em conformidade com a Resolucdo N2 169 de 31 de janeiro de 2013, alterada
pela Resolugdo N2 183, de 24 de outubro de 2013, do Conselho Nacional de Justiga, que
dispde sobre a retencdo de provisdes de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros a
serem pagos as empresas contratadas para prestar servicos com mdo de obra residente
nas dependéncias de unidades jurisdicionadas ao Conselho Nacional de Justiga, o contrato
a ser firmado contemplard, expressamente, 0 que segue:

6.2. As rubricas de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 132
salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos
encargos  previdencidrios e  FGTS  (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO
EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 132 saldrio sejam
deduzidas do pagamento do valor mensal devido as empresas contratadas para prestagdo
de servicos, com previsdo de mdo de obra residente nas dependéncias da CONTRATANTE,
e depositadas exclusivamente em banco publico oficial.

6.3. Considera-se mio de obra residente aquela em que o Edital de Licitagdao
estabelece que os servigos serdo realizados nas dependéncias do 6rgdo CONTRATANTE e
indique o perfil e requisitos técnicos do profissional a ser alocado na execucdo do
contrato e haja estabelecimento, pelo 6rgdo CONTRATANTE ou pela empresa, do valor do
saldrio a ser pago ao profissional.

6.4. Os depdsitos de que trata o item 6.2 devem ser efetivados em conta-deposito
vinculada — bloqueada para movimentagdo —, aberta no nome da CONTRATADA e por
contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem da
CONTRATANTE.

6.5. A solicitacdo de abertura e a autorizacdo para movimentar a conta-deposito
vinculada - blogueada para movimentagdo - serdo providenciadas pelo ordenador de
despesas do Tribunal CONTRATANTE ou por servidor previamente designado pelo
ordenador da CONTRATANTE.

6.6. Os depdsitos serdo efetuados sem prejuizo da retencgdo, na fonte, da tributagdo
sujei/ﬁ‘aaliquotas especificas previstas na legislagdo propria.

6.7. 0O montante mensal do depésito vinculado sera igual ao somatério dos valores
das seguintes rubricas:
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a) Férias;

b) 1/3 constitucional (abono de férias);

c) 132 salario;

d) Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

e) Incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e
13¢ salario.

6.8. A CONTRATANTE firmara termo de cooperagdo com banco publico oficial,
conforme modelo constante da Resolugdo CNJ 183/2013, que terd efeito subsididrio a
citada resolucdo, determinando os termos para a abertura da conta-depésito vinculada —
blogueada para movimentagao.

6.9. A assinatura do contrato de prestagdo de servigos serd sucedida dos seguintes
atos:

6.9.1. Solicitacdo pela CONTRATANTE ao Banco, mediante oficio, de abertura de
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, no nome da empresa,
conforme modelo constante do termo de cooperagdo, devendo o banco publico
oficiar & CONTRATANTE sobre a abertura da referida conta corrente, na forma do
modelo consignado no supracitado termo de cooperagao;

6.9.2. Assinatura, pela empresa CONTRATADA, no prazo de vinte dias, a contar da
notificagio da CONTRATANTE, dos documentos de abertura da conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagao — e de termo especifico da instituicdo
financeira oficial que permita a CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e
vincule a movimentacio dos valores depositados & autorizagdo da CONTRATANTE,
conforme modelo indicado no termo de cooperagao.

6.10. Durante a execucdo do contrato poderd ocorrer liberagdo de valores da conta
vinculada-depdsito mediante autorizagdo da CONTRATANTE, que deverd expedir oficio ao
banco publico oficial, conforme modelo constante de termo de cooperagao.

6.11. Apds a movimentagdo da conta-depdsito vinculada - blogueada para
movimentagdo -, o banco publico oficial comunicarad & CONTRATANTE, por meio de oficio,
conforme modelo indicado no termo de cooperagao.

6.12. Os saldos da conta-depoésito vinculada - bloqueada para movimentacgdo - serdo
remunerados pelo indice da poupanga ou outro definido no acordo de cooperagdo,
sem?e--escolhido o de maior rentabilidade.

6.13. Os valores referentes as rubricas mencionadas no item 6.7 serdo retidos do
pagamento mensal a CONTRATADA, desde que a prestagdo dos servicos ocorra nas
dependéncias da CONTRATANTE, independentemente da unidade de medida
CONTRATADA, ou seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de
produto especifico, ordem de servigo etc.

N 9l T
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6.14. A verificacdo dos percentuais das rubricas indicadas no edital de licitagdo e
contrato, o acompanhamento, o controle, a conferéncia dos calculos efetuados, a
confirmacgio dos valores e da documentacio apresentada e demais verificagdes
pertinentes, bem como a autorizagdo para movimentar a conta-depésito vinculada -
bloqueada para movimentagéo —, serdo efetuados nas areas de administragdo, orgamento
e financas, a critério do ordenador de despesas do érgdo CONTRATANTE que devera
disciplinar as atribuicdes de cada drea.

6.15. O ordenador de despesas estabelecerd a unidade administrativa do Tribunal
CONTRATANTE responsével pela definigdo dos percentuais das rubricas indicadas no item
6.7.

6.16. A empresa CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para:

a) Resgatar da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo
-, os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e
previdencidrias que estejam contempladas nas mesmas rubricas
indicadas no item 6.7, desde que comprovado tratar-se dos
empregados alocados pela empresa CONTRATADA para prestagdo dos
servigos contratados; e

b) Movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada par-a
movimentagdo —, diretamente para a conta corrente dos empregados
alocados na execucgdo do contrato, desde que para o pagamento de
verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas
indicadas no item 6.7.

6.17. Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagdo —, conforme previsto no inciso | do item 15.16, a empresa CONTRATADA,
apés pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias, devera apresentar a unidade
competente da CONTRATANTE os documentos comprobatérios de que efetivamente
pagou a cada empregado as rubricas indicadas no item 6.7.

6.18. A CONTRATANTE, por meio de seus setores competentes, expedira, apds a
confirmacdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizacdo de que trata o
inciso | do item 6.16, encaminhando a referida autoriza¢do ao banco publico no prazo
maximo de dez dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatérios pela CONTRATADA.

6.19. Na' situacdo descrita no item Il do item 6.16, o Tribunal solicitard ao banco
publico oficial que, no prazo de dez dias uteis, contados da data da transferéncia dos
valores para a conta corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de
depdsitos.
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6.20. Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada - blogueada
para movimentagdo —, se referirem 3 rescis3o do contrato de trabalho entre a empresa
CONTRATADA e o empregado alocado na execugdo do contrato com mais de um ano de
servico, a CONTRATANTE devera requerer, por meio da CONTRATADA, a assisténcia do
sindicato da categoria a gque pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do

Trabalho para verificar se os termos de rescisio do contrato de trabalho estdo corretos.

6.21. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa
CONTRATADA poderd adotar um dos procedimentos indicados no item 6.16, devendo
apresentar a CONTRATANTE, na situacdo consignada no item Il do referido item, no prazo
de dez dias Gteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta
corrente do empregado, a documentagdo visada pelo sindicato e o comprovante de
depdsito feito na conta dos beneficiarios.

6.22. A empresa CONTRATADA deverd atender a solicitagdo de assinatura dos
documentos de abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —,
em banco publico indicado pelo Tribunal, nos termos estabelecidos no item 6.9.2.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
7.1. O CONTRATANTE se compromete a:

7.1.1. Promover o acompanhamentoe a fiscalizagdo dos servigos contratados, sob os
aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio, as falhas detectadas
e comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério,
exijam medidas corretivas por parte da mesma.

7.1.2. Efetuar o pagamento & CONTRATADA, de acordo com o prego, 0S prazos e as
condigdes estipuladas no contrato a ser avencgado.

7.1.3. Propiciar a CONTRATADA as facilidades necessarias, a fim de que possa
desempenhar normalmente os servicos contratados.

7.1.4. Fornecer a CONTRATADA todas as informagdes relacionadas com 0 objeto
desta contratagdo.

7.1.5. Notificar por escrito a CONTRATADA, acerca de toda e qualquer irregularidade
constatada na execugdo dos servigos.

—

7.1.6. Rejeitar, no todo ou em parte, O servico executado em desacordo com o
contrato;

7.1.7. Proporcionar a empresa CONTRATADA condicBes necessdrias a fim de que
N
possa prestar normalmente Os servigos objeto deste instrumento

CT N°05/2019
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7.1.8. Prestar as informagOes e 0s esclarecimentos que venham ser solicitados pelos
empregados da empresa, relativamente ao objeto deste instrumento;

7.1.9. Nio exigir dos empregados da empresa servigos estranhos 3s atividades
especificas, sob pena de arcar com as consequéncias que advirem a si, a empresa
CONTRATADA e a terceiros;

7.1.10. Proceder a reten¢do, em cumprimento as normas e procedimentos previstos
na IN n.2 1.234/2012, de 11 de janeiro de 2012, expedida pela Secretaria da Receita
Federal, do Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica — IRPJ, bem assim da
Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido — CSLL, da Contribuicdo para o Financiamento
da Seguridade Social — COFINS e da Contribuicio para o PIS/PASEP, sobre o0s
pagamentos que efetuar a Pessoas Juridicas em razdo do fornecimento de bens ou
prestacdo de servigos em geral, inclusive obras, observados os procedimentos
pertinentes.

7.1.11. Proceder as retengdes tributarias, nos termos da legislagao vigente.
7.1.12. Reter em nome da CONTRADADA, 11% (onze por cento) do valor bruto da nota
fiscal, até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da emissio da respectiva nota fiscal,

nos termos do art.31, da Lei 8.212/91;

7.1.13. Exigir certiddo negativa de débitos para com a previdéncia — CND, caso este
documento n3o esteja regularizado junto ao SICAF;

7.1.14. Comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e & Receita do Brasil qualquer
irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdencidrias.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
8.1. Sio obrigagdes da(s) empresa(s) CONTRATADA:

8.1.1. Assumir inteira e total responsabilidade técnica pela execugdo dos servigos.

8.1.2. Receber o contrato/termo aditivo para assinatura no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis, apos notificagdo pela se¢do competente, caso 3 empresa
CONTRATADA seja desta Capital ou possua representante legal nesta.

8.1.3. Encaminhar o contrato, devidamente assinado, por pessoa legalmente
habilitada, no prazo méaximo de até 05 (cinco) dias uteis, ap6s notificagdo pela

secdo competente.

8.1.4. Nio transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Termo de
Referéncia sem a prévia aguéncia da CONTRATANTE.
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8.1.5.

8.1.6.

8.1.7.

8.1.8.

8.1.9.

8.1.10.

8.1.11.

8.1.12.

8.1.13.

8.1.14.

8.1.15.

CTN°05/2019

Prestar os esclarecimentos e as orientagdes que forem solicitados pela
CONTRATANTE ou pelo Fiscal ou Comissdo Fiscalizadora do contrato.

Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a bens e/ou instalagdes da
CONTRATANTE ou de terceiros, independentemente de culpa ou dolo dos
profissionais ou prepostos destacados para executar a entrega dos
produtos/servigos.

Comunicar imediatamente ao setor competente, a ocorréncia de quaisquer
situacdes anormais relacionadas com a rotina de trabalho.

Manter sigilo de informac&es, que por qualquer meio venha a ter acesso,
referentes & Administragdo Publica, servidores, advogados, partes ou
qualquer outra que pela sua natureza nio deva ser divulgada. Em caso de
descumprimento do sigilo de informacBes, a Administracdo procedera a
analise e as acdes cabiveis, sem prejuizo das sancdes na esfera penal e civil.

Cumprir na integra o Termo de Referéncia e Acordo de Nivel de Servigo
vinculados a contratagdo.

Cumprir e fazer cumprir as orientagbes gerais relativas aos servicos e demais
determinacdes da contratacdo, determinadas pelo fiscal/gestor.

Fixar escritorio em Cuiaba-MT, para atender os assuntos relacionados a este
Contrato, no prazo méximo de 45 (quarenta e cinco) dias a partir da
assinatura deste instrumento, caso a sede da empresa ndo esteja situada
nesta Capital ou em Varzea Grande-MT, com enderecgo certo para recebimento
de notificacdes da CONTRATANTE, designando preposto responsdvel pelo
contato diretamente com 0 Fiscal/Gestor do contrato e com 0 Encarregado;

Responsabilizar-se pelos encargos fiscais e trabalhistas resultante da
contratacdo.

Responsabilizar-se pelos 6nus resultante de acgdes, demandas, custo e
despesas decorrentes de danos ocorridos por culpa ou dolo sua ou de
qualquer de seus empregados, obrigando-se ainda, pelas responsabilidades
decorrentes de agdes judiciais movidas por terceiros, ainda que contra a
CONTRATANTE ou as que |lhe venham a ser exigidas por forga de lei.

Reunir-se sempre que convocado com 0 Fiscal ou Gestor do contrato.

Pagar seus empregados em dia, bem como fornecer vales transporte e vales
alimentagdo conforrhe._determinac;éo em conveng¢do coletiva ou legislagdo
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pertinente, responsabilizando-se também pelo transporte de seus
empregados por meios préprios, caso necessario.

8.1.16. Manter durante toda a duragdo do contrato as condicBes de habilitagdo e de

regularidade fiscal e trabalhista;

8.1.17.Aceitar nas mesmas condicbes contratuais os acréscimos ou supressdes

necessarias até o limite definido na Lei n® 8.666/93.

8.1.18. Executar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes.

8.2. Sio obrigacdes da(s) empresa(s) CONTRATADA, relacionadas a execugao dos
servigos:

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

8.2.7.

8.2.8.

Cumprir prontamente as tarefas que receber, segundo as prioridades
estabelecidas pela CONTRATANTE, com correcio e nos moldes em que
previamente forem informados.

Acompanhar a frequéncia de seus empregados, substituindo os faltosos por
outro em condigdes de desempenhar a atividade, desde que autorizado pelo
fiscal/gestor do contrato.

Fornecer o nome completo, telefone e endereco eletrénico do Preposto,
responsavel por manter contato junto ao Fiscal do contrato.

Fornecer uniformes de boa qualidade a seus funcionarios, de acordo com 0
estabelecido na contratagdo, encaminhando os comprovantes de entrega,
devidamente assinados por todos os empregados, ao Fiscal ou Gestor do
contrato.

Substituir empregado considerado inadequado para a realizagdo do servico no
prazo maximo de 72 horas contado da solicitagdo do Fiscal do co ntrato.

Treinar, por meio de empresa especializada, o Encarregado e demais
empregados, nos termos de previsdo em convencio coletiva e/ou conforme a
necessidade apontada pelo gestor/fiscal do contrato, se estes considerarem
indispensavel & prestagdo eficiente dos servigos.

Orientar a equipe quanto a forma de prestagdo dos servicos, bem como
nto as normas disciplinares internas da Contratante, zelando pelo
omportamento adequado da equipe de trabalho.

Encaminhar seme\stra!mente 3 Fiscalizagdo do contrato, os comprovantes de
recolhimento de FGTS e INSS, individualizado, por empregado.




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO

8.2.9. Enviar, anualmente, antes do vencimento do prazo legal: programagao de
férias, copia da RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais, comprovante de
pagamento de férias e 139 salario de todos os empregados alocados no
servigo.

8.2.10.Zelar pela seguranga individual e coletiva, garantindo que 0s empregados
utilizem os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's na execugdo das
atividades em que sejam exigidos, cumprindo e fazendo cumprir as normas
legais relativas a seguranga do trabalho;

8.2.11. Acompanhar para que os empregados ndo utilizem redes sociais e aplicativos
pessoais durante horario de expediente, ndo utilizem de rede de internet sem
fio da Contratante sem autorizacdo, bem como ndo vinculem a Contratante
em seus perfis na rede mundial de computadores e demais redes sociais;

8.2.12. Emitir copias e documentos 4s suas expensas, sendo proibida a utilizagdo de
email corporativo, servigos de Correios, impressora € demais equipamentos
etc da CONTRATANTE para beneficio proprio;

8.2.13. Utilizar de postos de trabalho para servigos administrativos, comerciais e
legais de responsabilidade da CONTRATADA;

8.2.14.Abster-se de colocar 3 disposi¢do da CONTRATANTE, para a prestacdo de
servicos funcionarios terceirizados que incidam na vedacdo dos artigos 1% e 29
da resolucdo n2 156/2012 do Conselho Nacional de Justiga (Art. 49 - Resolugdo
156/2012 — CNJ e Parecer Asjur n2 578/2012 - SADP 77.575/2012).

8.3. Quanto aos recolhimentos relativos as contribuigdes previdencidrias — INSS, a
Contratada estd obrigada a:

8.3.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com 0
objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdencidrias foram
recolhidas;

8.3.2. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos sempre gue solicitado pela fiscalizagdo;

8.3.3. A’Eé‘itar a retencdo de 11% sobre o valor da fatura de servigos da contratada,
nos termos do art. 31, da Lei 8.212/93;

8.3.4. Fornecer, mensalmente, certiddo negativa de débitos para com a previdéncia

— CND, caso esse documento ndo esteja regularizado junto ao SICAF;
\'\
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8.3.5. Ter conhecimento de que constitui falta grave, caracterizada como falha em
sua execugdo, o ndo recolhimento, pela Contratada, das contribuicdes sociais
da Previdéncia Social, que poderd dar ensejo a rescisdao da avenga, sem
prejuizo da aplicacdo de sancdo pecunidria e do impedimento para licitar e
contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520/2002.

g8.4. Quanto aos recolhimentos relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS, a Contratada deve observar as seguintes obrigagdes:

8.4.1. Esta obrigada a viabilizar a emissdo do cartio cidaddo pela Caixa Econdmica
Eederal para todos 0s empregados;

8.4.2. Estd obrigada a oferecer todos 0s mMeios necessarios aos seus empregados
para a obtengdo de extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela
fiscalizagdo;

8.4.3, Deve, sempre que solicitado, apresentar extrato de FGTS dos empregados;

8.4.4. Atender as solicitacdes do fiscal, mensalmente, no que se refere a Certiddo de
Regularidade do FGTS.

CLAUSULA NONA - DO SEGURO GARANTIA

9.1. Impreterivelmente, em até 10 (dez) dias apbs a assinatura do contrato, a empresa
deverd apresentar garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da
contratagdo, conforme § 3¢ do art. 56 da Lei 8.666/1993, cabendo 3 empresa optar por
uma das seguintes modalidades:

a) Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

b) Seguro garantia;
¢) Fianca bancaria.

g.2. Se a opgdo de garantia recair em caucdo em pecunia, seu valor devera ser depositado
em conta que sera aberta pela empresa CONTRATADA em banco oficial, titulada pelas
partQﬁ — empresa CONTRATADA (caucionario) e TRE/MT (beneficidrio) - em conformidade
com'o previsto no art. 12, do Decreto Lein2 1.737, de dezembro de 1.979.

9.3. O Seguro garantia.ou fianca bancaria devera ter nimero, nome do banco emitente,
valor declarado, prazo dewalidade e nimero do acordo a ser assinado.

16 \(Jf\
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9.4. A CONTRATADA devera tomar as providéncias necessarias & apresentagdo da garantia
com vista ao cumprimento do prazo estabelecido no item 9.1, sendo que, uma Vez ndo
cumprido rigorosamente o prazo concedido, a empresa estard sujeita as penalidades
cabiveis.

9.5. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b) Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa o dolo durante a
execugdo do contrato;

¢) Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo 3 contratante;

d) Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nio adimplidas
pela contratada, quando couber.

CLAUSULA DECIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. A despesa decorrente do objeto desta contratacdo correrd a conta de recursos
aprovados na Llei Orgamentdria Anual - TRE/MT, Agdo: 02.122.0570.20GP.0051 -
Julgamento de Causas e Gestio Administrativa no Estado de Mato Grosso e/ou
02.061.0570.4269.0001 - Pleitos Eleitorais e Orgamento de Biometria, Elemento de
Despesa: 33.90.37 - Locacio de Mdo de Obra.

10.2 Foram emitidas, em 23/01/2019, as Notas de Empenho, do tipo Global,
identificadas conforme a seguir, para atender as despesas inerentes 3 execugdo do
contrato neste Exercicio:

v 1 — 2019NED00096 — Valor: RS 309.019,32 (trezentos e nove mil, dezenove reais e
trinta e dois centavos)

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO

11.1. A fiscalizagdo do contrato sera feita por meio de Gestor Fiscais de Contrato,
de acordo com o previsto no Capitulo V da IN N2 05/2017 da MPOG, a serem
designados por meio de Ordem de Servigo, nos termos da Portaria n®
693/2011/TRE/MT.

11.2. Cabera ao Gestor do Contrato apoio das atividades relacionadas a fiscalizagdo,
bem como dos atos preparatorios 3 instrucdo processual e ao encaminhamento de
procedimentos relacionados as alteragdes contratuais, prorrogagao do vencimento,
reequilij'ri-o, eventual aplicagdo de sancbes que ultrapassem as atribuicdes dos

fiscais, extingdo do contrato, inexecugdo, dentre outros assuntos correlatos.

11.3. Cabera & Fiscalizacdo Setorial, uma vez que OS servicos sao executados

concomitantemente em setores distintos: o acompanhamento da execugdo do
contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, tais como o acompanhamento da
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assiduidade, da pontualidade, da ética e disciplina, do uso completo de uniformes,
devendo manter as ocorréncias havidas em registro proprio e repassar ao preposto
da Contratada para providéncias cabiveis, bem como a atestagao da execugao
mensal dos servigcos ao Gestor para fins de pagamento.

11.4. A Fiscalizagdo ficara sob a responsabilidade das seguintes areas administrativas
da Contratante:

11.4.1.  Auxiliar Operacional Administrativo: Se¢do de Patrimonio;

11.5. Cabera ao Gestor encaminhar as notas fiscais para fins de pagamento, apos
atestacdo da Fiscalizagdo Setorial.

11.6. A Fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, a sua ocorréncia nao
implica corresponsabilidade do Poder Plblico ou de seus agentes e/ou prepostos
(fiscais).

11.7. O fiscal terd autoridade para exercer toda e qualquer agéo de orientagdo geral
e controle junto @ CONTRATADA, cabendo ordenar a corregdo quanto 3 prestagdo de
servicos efetuada em desacordo com as especificagdes constantes neste Contrato.
11.8. A fiscalizagdo deverd observar o disposto na Portaria n® 693/2011 e demais
normativos aplicaveis.

11.9. Os casos omMissos serao resolvidos pela Diretoria Geral deste TRE/MT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERAGAO

12.1. Este instrumento poderd ser alterado na ocorréncia dos fatos estipulados no
artigo 65, da Lei n® 8.666/1993 alterada pelas Leis ne 8.883/94 e 9.648/98.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1. A rescisdo deste Contrato somente se dara na forma e nas hipoteses previstas na
Lei n® 8.666/1993, assegurado a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.

13.2. Ficam resguardados os direitos da Administragdo, em Caso de rescisdo
administrativa previstas nos artigos 77 e 79, inc. |, da Lei 8.666/1993.

13.3. Ficard o presente Contrato rescindido por acordo entre as partes, desde que haja
conveniéncia para a Administracdo, nos termos do Inciso Il do art. 79, da Lei 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Independentemente de outras sangBes legais e das cabiveis cominagdes penais,

pelo descumprimento das obrigagdes pactuadas, a Administragdo poderd, garantida a

prévia defesa, aplicar a empresa, segundo a extensio da falta cometida, as seguintes ;
\ 18 ;
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penalidades:

14.1.1. Adverténcia por escrito, nas hipéteses de execucdo irregular da
contratagdo, que néo resulte em prejuizo para o servigo deste Tribunal.

14.1.2. Aplicagdo de multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal, se
ocorrer Inexecugdo Parcial, sem prejuizo das glosas previstas nos Anexo 1-B
(Acordo de Nivel de Servico), reconhecendo a empresa 0S direitos deste
Regional, nos termos do art. 77 da Lei n? 8.666/1993.

14:1.2.1; Caracterizar-se-a, também, Inexecucdo Parcial do contrato quando o
percentual mensal da glosa aplicado for superior a 10% (dez por cento)
do valor mensal do contrato

14.1.3. Aplicagdo de multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total
estimado da contratagdo, nas hipoteses de inexecucéo total, sem prejuizo das
glosas previstas no Anexo |-B (Acordo de Nivel de Servigo), reconhecendo a
empresa os direitos deste Regional, nos termos do art. 77 da Lei n®
8.666/1993.

14.1.4. Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar com este TRE-MT, por prazo nio superiora 2 (dois) anos;

14.1.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar com a Administracdo (TRE/MT),
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo, ou até que seja
promovida a reabilitagdo, na forma da lei, perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos causados e apos decorrido 0 prazo da sangdo
aplicada com base no item 16.1.4, nos termos do inciso IV do art. 87 da Lei
8.666/93;

14.1.6. Aplicagdo de multa administrativa de 10% (dez por cento) sobre o valor
total estimado da contratacdo, se a contratada ndo mantiver no decorrer do
contrato as condigdes de habilitagdo e de regularidade fiscal e trabalhista
exigidas no certame.

14.1.7. No caso de inexecugdo total do contrato, serd aplicada a penalidade de
Suspensao Temporaria de participacdo em licitacio e impedimento de
contratar com o TRE/MT, pelo prazo de 02 (dois) anos.

14.’{.8. Impedimento de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo de até 05
(cinco) anos, o Licitante que incidir nas condutas abaixo listadas, sem prejuizo
das multas previstas neste Edital:

L PENA - impedimento do direito de l

\ licitar e contratar com a Unido e
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CONDUTA TIPICA: descredenciamento do SICAF pelo
periodo de:

|. deixar de entregar documentagdo exigida

para o certame
2 (dois) meses

II. nio celebrar o contrato ou a ata de
registro de pregos, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua
proposta;

4 (quatro) meses

Ill. apresentar documentagdo falsa exigida 24 (vinte e quatro) meses
para o certame

IV. ensejar o retardamento da execugdo do
certame, considerada este qualquer agdo ou
omissdo do licitante que prejudique o bom
andamento do certame, evidencie tentativa

4 (gquatro) meses

de inducdo a erro no julgamento, ou ainda
que atrase a assinatura do contrato ou ata
de registro de pregos

V. ndo manter a proposta, considerada esta
a auséncia de seu envio, hem como a recusa
do envio de seu detalhamento, quando
exigivel

12 (doze) meses

Vl. considera-se também a ndo manutengdo

da proposta o pedido pelo licitante da
desclassificagdo de sua proposta quando
encerrada a etapa competitiva, desde que
nio esteja fundamentada na demonstragao
de vicio ou falha na sua elaboragdo, que
evidencie a impossibilidade de seu
cumprimento

12 (doze) meses

Vil. falhar na execugdo do contrato,
considerada esta o inadimplemento grave
ou inescusavel de obrigagdo assumida pelo
contratado

12 (doze) meses

VIl fraudar na execugdo do contrato,
considerada esta a pratica de qualquer ato
destinado a obtengdo de vantagem ilicita,
induzindo ou mantendo em erro a
Administragdo Publica

30 (trinta) meses

IX. comportar-se de maneira inidénea,
considerada esta a pratica de atos
direcionados a prejudicar o bom andamento
do certame ou do contrato, tais como: 30 (trinta) meses
frustrar ou fraudar o carater competitivo do
/—pmcedlmento licitatério, agir em conluio ou
em desconformidade com a lei, induzir
deliberadamente a erro no julgamento,
prestar informacdes falsas, apresentar
documentagio com informacgdes inveridicas,

ou que contenha emenda ou rasura,

L 20
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destinados a prejudicar a veracidade de suas
informagdes; e

X. cometer fraude fiscal ou falta grave 40 (guarenta) meses

14.2. As sangdes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de
impedimento de licitar e contratar com a Unido, o licitante sera descredenciado
por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Edital.

14.3. A aplicagdo da sangdo de suspensdo e declaragdo de inidoneidade implica a
inativagdo do cadastro, impossibilitando o fornecedor ou interessado de relacionar-se
comercialmente com a Administragdo Publica Federal, no ambito do 5ISG e dos demais
Orgdos/entidades que, eventualmente, aderirem ao SICAF, na forma prevista no item 6.4
da IN MARE n2 05/95.

14.4. Expirados 0s prazos proposto para o infcio da execugdo dos servicos, sem que a
contratada o faga, iniciar-se-4 a aplicagdo da penalidade de multa de mora,
correspondente a 0,5% por dia de atraso injustificado ou cuja justificativa ndo te nha sido
acatada pela Administracdo deste Tribunal, incidente sobre o valor total desta
contratagdo.

14.4.1. A multa prevista neste item serd aplicada até o limite de 20 (vinte) dias.
Decorrido este prazo, 0S servicos poderdo, a critério da Administragdo, ndo mais ser
aceitos, configurando-se a inexecucdo total da contratagdo, com as consequéncias
previstas em lei e neste instrumento.

14.5. A CONTRATADA tera o prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, ap6s convocagdo por
escrito, para assinar o Contrato e termos aditivos, sob pena de multa de 10% sobre ©
valor estimado da contratacao.

14.5.1. Alternativamente 3 convocacgdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade
para assinatura de termo de contrato, a Administragdo podera encaminhd-lo para
assinatura, por meio de correio eletronico, para devolugdo, mediante correspondéncia
postal com aviso de recebimento (AR) no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, @ contar da
data de seu recebimento.

14.6. A pena de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes
previstas neste instrumento, facultada a defesa prévia da empresa a ser contratada no
respectivo processo, nNo prazo de 5 (cinco) dias uteis, 3 contar da ciéncia do ocorrido.

14.6.1. O valor da multa podera ser descontado de créditos da CONTRATADA:

14.6.2. Se o valor do crédito for insuficiente, fica a contratada obrigada a recolher a
importancia devida no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado da comunicagdo oficial
da Con;ra‘tada.

14.6.3. Esgotados 0s meios administrativos para cobranca do valor devido pela
contratada ao TRE-MT, o valor nio recolhido sera considerado vencido e se tornara
objeto de inscrigao na Divida Ativa, para posterior execugdo judicial.
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14.7. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como © dano causado
3 Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

14.8. Serdo consideradas faltas graves, que poderdo ensejar a rescisdo do Contrato,
sem prejuizo da aplicagao de sangdo pecunidria e do impedimento para licitar e contratar
com a Unido, nos termos do art. 79, da Lei n® 10.520/2002, as seguintes falhas na
execugao:

14.8.1. O ndo recolhimento das contribuigdes sociais e da Previdéncia Social;

14.8.2. O n3o pagamento do salério, do vale transporte e do auxilio alimentagdo no
dia fixado.

14.9. Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a
contar da ciéncia da intimagdo, podendo a Administracdo reconsiderar sua decisdo,
dentro do mesmo prazo. As penalidades aplicadas serdo publicadas no Diario Eletrénico
da Justica Eleitoral — DEJE.

14.10. Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
a contar da ciéncia da intimagdo, podendo a Administracdo reconsiderar sua decisao,
dentro do mesmo prazo. As penalidades aplicadas serdo publicadas no Diério Eletrénico
da Justica Eleitoral — DEJE.

14.11. A inobservéancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a
aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

14.12. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem
os incisos | e 11 do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993.

14.13. Garantia de execucdo do Contrato, nos moldes do art. 56 da Lei ne 8.666, de
1993, com validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias ap6s o término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao.

14.14. A garantia prevista no item anterior somente cerd liberada mediante a
comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento njo ocorra até o fim do segundo
més apods o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para ©
pagamento dessa verbas trabalhistas, conforme estabelecido na alinea “c” do subitem,
1.2 do Anexo VII-B, observada a legislagdo que rege @ matéria.

CLAUSGLA DECIMA QUINTA - DO PAGAMENTO DE DIARIAS

15.1. Nos deslocamentos a servigo da Contratante, fora da regido compreendida como
Regido Metropolitana- do vale do rio Cuiabd - RMRC (Lei Complementar Estadual n®
577/2016), a Contratadé"ekeveré efetuar o repasse dos valores relativos a diarias, antes de
iniciado o traslado, para cu eio de despesas com hospedagem e alimentacdo, por dia de

22




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO

deslocamento, no valor correspondente a 72% (setenta e dois por cento) da diaria para
servidores ndo ocupantes de cargos em comissdo (localidade 2), observados, no que
couber, os critérios consignados na Resolugdo TSE n? 23.323/2010 e na Portaria TSE n?
247/2016, de 16/03/2016, ou em outros instrumentos que as substituirem.

15.1.1. Atualmente, o valor praticado da diaria a que se refere o item 15.1 é de RS
336,00 (trezentos e trinta e seis reais), automaticamente reajustado em caso de
alteragdo, sendo pago ao terceirizado RS 241,92 por didria (72% da didria integral).

15.2. Quando do pagamento das disrias deverdo ser efetuados os descontos
correspondentes ao vale-transporte e ao vale-alimentacdo na proporgdo das diarias
recebidas.

15.3. A diaria sera devida pela metade quando:
I- o afastamento ndo exigir pernoite fora da sede;
lI- a diaria for referente ao dia de retorno a sede;
Il- a despesa com pousada for custeada por outro 6rgao ou entidade;
IV- quando fornecido alojamento ou outra forma de hospedagem por 6rgdo
ou entidade da Administragdo Publica.

15.4. Com a nova redagdo do Art. 457 da CLT, §29, as importancias, ainda que
habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-alimentagdo, vedado seu pagamento
em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos ndao integram a remuneragdo do
empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario - (Redagdo dada pela Lei n®
13.467, de 13.7.2017).

15.5: No ressarcimento a Contratada, os valores pagos a titulo de didrias serdo
acrescidos do percentual de lucro e despesas administrativas definidos na Planilha de
Custos e Formagdo de Pregos correspondente ao posto de servico, conforme modelo
constante do Anexo |-l

15.6. Os valores repassados aos profissionais a titulo de diarias deverdo ser cobrados
da Contratante no més subsequente ao do deslocamento, em documento apartado, por
meio de Nota de Débito.

15.7. Para o Exercicio Financeiro 2019 ha previsdo orcamentdria de RS 33.000,00
(trinta e trés mil reais) para pagamento de despesas com diarias de Auxiliares de Servigos
Gerais e RS 30.000,00 para diarias com Auxiliar Operacional Administrativo.

CLAUSUL(A DECIMA SEXTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

16.1 A presente contratagdo esta fundamentada na Lei do Pregdo n® 10.520/2002, no
Decreto n? 5.450/2005, e subsidiariamente pela Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS PRERROGATIVAS
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17.1. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE, relativos ao presente
contrato e abaixo elencados:

a) modifica-lo, unilateralmente, para melhor adequagdo 3s finalidades do
interesse  publico, nos termos do art. 65, da Lei n2 8.666/1993;

b) rescindi-lo, unilateralmente, nos casos especificados no inciso | do artigo 79 da
Lei n98.666/1993;

c) aplicar as sancdes motivadas pela inexecugdo total ou parcial do Contrato;

d) fiscalizar a execugdo do Contrato.

17.2. O inadimplemento das cldusulas e condi¢des estabelecidas neste Contrato, por
parte da CONTRATADA, assegurard ao CONTRATANTE o direito de rescindi-lo,
mediante notificacdo através de oficio entregue diretamente ou por via postal, com
prova de recebimento.

17.3. Caberd rescisdo administrativa, independentemente de gqualquer processo
judicial ou extrajudicial, quando:

a) constar de relatorio firmado pelo servidor designado para acompanhamento e
fiscalizacdo deste Contrato a comprovagdo de dolo ou culpa da CONTRATADA,
referente ao descumprimento das obrigacdes ora ajustadas;

b) constar do processo, a reincidéncia da CONTRATADA em ato faltoso, com
esgotamento de todas as outras sangdes previstas;

c) ocorrer faléncia, dissolugdo ou liquidagdo da CONTRATADA;

d) ocorrer o descumprimento das obrigagdes nos prazos ajustados;

e) ocorrer as demais infracdes previstas na Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS QUANTO AO SALARIO,
PREVIDENCIA SOCIAL E FGTS DOS TERCEIRIZADOS

18.1. O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados ndo
poderd estar vinculado ao recebimento pelos servigos prestados.
18.2. A Contratada deve realizar o pagamento de salarios, 13¢, férias, horas-extras, vale-
transporte e vale-alimentagdo dos empregados terceirizados residentes, ou os que 0S
tenha substituido no periodo, por meio de conta bancaria.
18.2.1. Caso o empregado terceirizado residente ndo possua conta bancaria, a
Contratada deverd providenciar a abertura de conta saldrio com domicilio em
Cuiabé ou Varzea Grande;
18.3. /{CONTRATANTE est4 autorizada a realizar os pagamentos de saldrios diretamente
aos empregados, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS aos respectivos
4rgdos responsaveis, quando a CONTRATADA nio honrar os pagamentos devidos.

18.4. Os valores retidos. cautelarmente poderdo ser depositados junto & Justica do
Trabalho, com o objetivo de\serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e
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das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS, quando ndo
for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria administragdo, dentre outras
razdes, por falta de documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes
dos contratos e guias de recolhimento.

18.5. A CONTRATADA devera apresentar, mensalmente, juntamente com o documento de
cobranga, os seguintes documentos:
18.5.1. Comprovacdo do recolhimento das contribuigdes sociais ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo e Previdéncia Social na forma da legislagdo vigente;
18.5.2. Relacdo nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho durante o
més de referéncia da cobranga, relacionando as respectivas cargas horarias
efetivamente prestadas e/ou turno realizado;
18.5.3. Copia da folha de pagamento, do més de referéncia.
18.6. O fiscal/gestor devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados que
verifiguem se as contribuicges previdencidrias estdo sendo efetivamente recolhidas em
seus nomes; bem como deverd solicitar aos empregados terceirizados, por amostragem,
que entreguem os extratos da conta do FGTS. O objetivo é que todos os empregados
tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano, sem que isso signifique que a
analise ndo possa ser realizada mais de uma vez para um mesmo empregado, garantindo
assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle.
18.6.1. O Ministério do Trabalho devera ser comunicado acerca de qualquer
irregularidade no recolhimento do FGTS.
18.7. A CONTRATADA deverd apresentar, sempre que solicitado, o extrato de FGTS dos
empregados terceirizados.

18.8. A CONTRATADA deverd apresentar, mensalmente, a Certiddo de Regularidade do
FGTS.

18.9. A CONTRATANTE poderd solicitar, por amostragem, o comprovante de pagamento
de salarios, auxilio-alimentagdo e vale-transporte.

18.10. Em havendo inconsisténcia em qualquer amostra solicitada, a totalidade dos
comprovantes de todos 0s terceirizados deverdo ser solicitados e analisados, por cautela.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA SUJEICAO DAS PARTES

19.1. A presente contratagdo obedecerd ao estipulado neste instrumento, aos
preceitos da Lei n? 10.520/2002, de 17/07/2002 e do Decreto n2 5.450/2005 e,
subsidiariamente, da Lei n® 8.666/1993, a qual se encontra vinculado, bem como as
disposicBes constantes dos documentos adiante enumerados, que, independentemente
de transcricdo, fazem parte integrante e complementar deste Contrato, no que ndo o
contrariem:

(\a) _Edital do Pregdo n2 62/2018, o Termo de Referéncia e seus Anexos
acostados ao Procedimento Administrativo n2 7980/2018.

b) Proposta da CONTRATADA, com 05 documentos que a integram acostados
a0 Procedimento Administrativo n2 7980/2018.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAOD

19.1. Cabera ao CONTRATANTE providenciar, 3s suas expensas, a publicagdo do extrato
deste contrato e de seus eventuais aditivos, no Didrio Oficial da Unido, até o quinto dia
atil do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias
daquela data, em conformidade com o art. 61, paragrafo Unico da Lei n2 8.666/1993.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1. As questdes decorrentes da execucdo deste Contrato, que ndo possam Sser
dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro
da Secgdo Judiciaria desta Capital.

Para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, é lavrado
este contrato em 03 (trés) copias de igual teor e forma que, depois de lido e achado de
acordo, seré assinado pelas partes contratantes e testemunhas abaixo.

N

Y
Cuiaba/MT, 23 de janeiro de 2019.

—

——

Desembargador Pedro Sakamoto
Presidente em exercicio do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso

J}Md’ /&,ﬁ!’/ﬂﬂ sthMg L AdrSJ/JV"‘
Maria Cilene Rodrigues da Silva
Representante Legal da Contratada

TESTEMUNHAS:

CPF: 5¥3.687.061-34
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ANEXO | - H
.~ ACORDO DE NIVEL DE SERVICO RS

De acordo com a Resolugdo TSE n° 23.234/TSE de 25 de margo de 2010

Acordo de Nivel de Servigos, cOmMo anexo ao Contrato n° 05/2019, de
Apoio Administrativo para d Justica Eleitoral de MT.

1. Definicdo: Acordo de Nivel de Servicos — ANS &€ o ajuste escrito anexo
ao conirato entre o provedor de servicos e o 6rgdo Confratante, que
define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente
observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da
prestagdo do servico e respectivas adequagdes de pagamento.

2. Objetivo a atingir: prestag&o do servico em elevados niveis de
qualidade.

3. Forma de avaliaggo: definicdo de situagdes que caracterizem o Ndo
atingimento do objetivo, € atribuicdo de penalidades. A cada
situacdo serd obtido um indice de desconto, a ser multiplicado pelo
valor mensal correspondente (da atividade ou do contrato), obtendo-
se assim o valor a ser faturado para o periodo de referéncia.

4. Apuragao: Ao final de cada periodo de apuragdo, d fiscalizagdo do
confrato encaminhard ao preposto da contratada as informagoes
para emissdo do documento de cobranca pelo valor agjustado e
ado¢do das medidas recomendadas, s€ houver, e aqo setor
administrativo da Conftratante, para acompanhamento.

5. Sangdes: embora a aplicagdo de indices de desconfo seja
instrumento de gestdo contratual, ndo configurando sancdo, a
Administragdo dd Contratante poderd, pela qualidade insuficiente,
aplicar as penalidades previstas em contrato.

6. Indicativos e respectivos indices:

1 0,10% Sobre © valor mensal da atividade
especifica
Z 0,20 % Sobre o valor _mensal da atividade
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especifica
3 Sobre o valor mensal da atividade
0,40 % p
especifica
4 1.00 % Sobre © valor mensal da atividade
especifica
5 1,50 % Sobre o valor mensal da atividade
especifica
é 2,00 % Sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Retirar funcionarios do servico durante o expediente, sem a PaE BifGreRalo €
1. |anuéncia prévia da CONTRATANTE. 1 PieB
por dia
Deixar de entregar conjunto completo de uniforme Por
aos funciondrios a cada 6 (seis) meses, ou ndo O
. i : empregado e
2. |submeter & aprovacdo do Fiscal do contrato, ou 1 ?
; : : : por dia de
fornecer uniforme inadequado ou de md& qualidade -
ou ndo documentar a entrega.
Deixar de efetuar o pagamento de saldrios nas
datas determinadas em lei, vales transporte, vales Por
3 refeicdo, seguros, hora extra, diferengas salariais, ! empregado e
" |encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer por dia de
encargos trabalhistas diretos e/ou indiretos relacionadas a atfraso
execucdo do contrato nas datas legais.
4. | Deixar de efetuar o depdsito do FGTS na data legal. 5 Far dia-de airase
e por empregado
; , _— Por
r i ;
5 Del_xq. de registrar e controlar, diariamente, a ! empregado e
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal. oor dia
6 Deixar de cumprir hordrio estabelecido pelo 1 Por
' | contrato ou determinado pela FISCALIZACAO. ocorréncia
Deixar de substituir empregado com rendimento Por
7. |insatisfatério ou que tenha conduta inconveniente ] empregado e
ou incompativel com suas atribuicoes. por dia
o = Por
Permitr o presenca de empregado ndo
; . : . empregado e
8. |uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, mal 2 por
apresentado e/ou sem crachda. e ——
Deixar de substituir funciondrios faltosos apds o limite P,0r :
. g . ocorréncia e
9. |de 30 minutos apds o inicio do expediente do posto, 1 por
se autorizado pelo fiscal. empregado
Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo Par
10. |como por cardter permanente, ou deixar de 3 SEOTaRT
providenciar recomposicdo complementar.
. Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a 4 Por dia e por
* | maior ou caso fortuito, os servicos contratuais. servico
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Recusar-se a executar servico determinado pela Por
12. |FISCALIZACAO, sem  motivo  justificado  ou EST
determinacdo formal. QEOMENCIO
13 Deixar de fornecer matericis necessdrios ao Por dia de
' | desenvolvimento das tarefas. atraso
14 Utilizar as dependéncias da Contratante para fins Por
" | diversos do objeto contratual. ocorréncia
15 Deixar de apresentar documentagdo exigida em Por
" | contrato. ocorréncia
16 Deixar de cumprir demais obrigagdes previstas em Por
' | contrato e/ou na licitagdo. ocorréncia
Deixar de fornecer o EP| exigido pela legislagdo ou Par
17. | especificado nesta contratagéo antes de inicio dos empregodo N
trabalhos ou na periodicidade adequada pardio de
atraso
Por
18 Deixar de realizar anualmente os exames medicos empregado e
" | obrigatérios determinados em convengao coletiva. por dia de
afraso
19. | Ndo retornar aos contatos da Fiscalizagdo Por ocorréncia
O pagamento mensal ficard vinculado ao cumprimento dos niveis de
servicos definidos neste Anexo. O valor do pagamento mensal dos
servicos serd calculado como sendo o valor da fatura mensal de
acordo com os servicos executados, subtraidas as somas de glosas e
multas computadas e aplicaveis no periodo correspondente.
VPM = SSE - TGM
Onde:

VPM = Valor a Ser Pago no Mé&s
SSE = Soma dos Servicos Executados no més
TGM = Total de Glosas e Multas no Més

ACRESCIMO SOBRE RESSARCIMENTO DE DIARIAS

Com a nova redacdo do § 2°, Art. 57 da CLT - Consolidagdo das Leis
Trabalhistas, as importancias, ainda que habituais, pagas a fitulo de
ajuda de custo, auxilio-alimentacéo, vedado seu pagamento em
dinheiro, didrias para viagem, prémios e abonos ndo integram a
remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao confrato de
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frabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e previdencidrio.

Entretanto, em razdo de que o pagamento de didrias implica em
despesas suportadas pela Contratante, o ressarcimento & Contratada
dos valores relativos as didrias pagas aos colaboradores, implicard no
acréscimo do percentual de lucro e despesas administrativas definidas
na Planilha de Custos e Composicdo de Pregos, conforme exemplo:

EXEMPLO - Percentual definido em 2% na Planilha de Custos

RESUMO DIARIAS PAGAS
(a) Valor pago a titulo de didrias 1.000,00
(b) Despesas administrativas (*) 20,00
(c) Lucro (*) 20,00
(d) Valor da Nota de Débito (= a+b+c) 1.040,00

* Conforme percentual definido pela confratada na Planilha de Custos e
Formacd@o de Precos, nas categorias de Auxiliar de Servigos Gerais e
Auxiliar Operacional Administrativo.
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