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1. CONSIDERAGOES INICIAIS

Infegrante do apoio d Governanca das instituicdes, a funcdo
de auditoria inferna € destinada a proteger valores tdo importantes numa

Republica.

Os relatorios anuais de atividades cumprem importante papel
em expor ao Pleno do TRE/MT e a sociedade a atuacdo da auditoria interna
no exercicio pretérito, relatando o desempenho da unidade e as

constatacoes mais relevantes quanto aos riscos e fragilidades de controle.

Em 07 de dezembro de 2023 foi expedido, pela Coordenadoria
de Auditoria Interna (COAUD), o Plano Anual de Auditoria — PAA/2024, via SEl
n° 09983.2023-4, o qual fora aprovado pela Presidéncia deste Tribunal em
20/12/2023.

Em cumprimento ao disposto no art. 5° da Resolucdo n.° 308 do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), apresentamos na tabela do item 5 deste
relatério, o detalhamento das acdes previstas para serem executadas pela
Coordenadoria de Auditoria Interna (COAUD) em 2024 com o Status ao final

do exercicio.

2. PRINCIPAIS ACOES E RESULTADOS

Neste topico descreveremos as principais acdes levadas a

cabo pela funcdo de auditoria (COAUD) no ano de 2024.

2.1. Auditoria de Contas Anuais - Financeira:

Descricdo:
2.1.1. Auditoria nas Contas de 2023 — SEl n.° 7923.2023-9
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Nos termos da Instrucdo Normativa TCU n°® 84/2020, em marco
de 2024 a Secdo de Auditoria Técnica concluiu a Auditoria Financeira
Infegrada com conformidade nas Confas dos responsdveis pela
administracdo do TRE-MT — Exercicio 2023.

O volume de recursos fiscalizados foi na ordem de R$ 166,3
milhdes, na perspectiva patrimonial, e de R$ 171,1 milhdes das despesas
empenhadas no exercicio de 2023.

Os resultados desse trabalho abrangeram o Relatério de
Auditoria e o Certificado de Auditoria, 0s quais compuseram o processo de
contas dos responsaveis, do exercicio 2023, e foram disponibilizados no site
oficial do TRE-MT, nos termos do §2°, art. 8° da IN TCU 84/2020, bem como em
atencdo aos requisitos de pontuacdo do “Prémio CNJ de Qualidade”.

Assim, o TRE-MT prestou contas & sociedade e ao Tribunal de
Contas da Unido por meio da publicacdo de seu Relatdrio de Gestdo e de
seus Demonstrativos Contdbeis 2023, além da divulgacdo do Relatdrio de
Auditoria nas Contas de 2023 e do Certificado de Auditoria, emitido pela
Auditoria Interna — COAUD.

2.1.2. Auditoria nas Contas de 2024 — SEl n.° 8684.2024-7

A partir de agosto/2024 executou-se a fase de planejamento
da Auditoria nas Contas TRE-MT — Exercicio 2024, cuja execugdo e conclusdo

se estende até abril de 2025.

2.1.3. Resultados

Como resultado houve a emissdo dos Relatdrios de Auditoria
nas contas de 2023 e 2024 e Certificado de Auditoria os quais compuseram os
processos de contas dos responsdaveis pelo TRE-MT dos exercicios de 2023 e
2024, nos termos do §2°, art. 8° da IN TCU 84/2020.
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As evidéncias de auditoria obtidas foram consideradas
suficientes e apropriadas para fundamentar a opinido emitida pelo “Auditor
Chefe"” nos respectivos Certificados de Auditoria sobre as demonstracoes
contdbeis e sobre a conformidade das transacdes subjacentes, incluindo as
respectivas notas explicativas para cada exercicio financeiro. Com base no
resultado dessas auditorias foram emitidos Certificados de Auditoria sem
ressalvas relevantes, com a opinido de que as demonstracdes contdbeis
estdo livres de distorcoes relevantes e que ndo hd desvios de conformidade

relevantes nas operacoes, fransacoes ou atos subjacentes

2.2. Auditoria Integrada na Justica Eleitoral - Processo de Governanga e
Gestao de Aquisigcoes - SEI n.° 04512.2024-2

2.2.1. Descricdo

A SAT/COAUD realizou auditoria no Processo de Governanca e
Gestdo das Aquisicdes do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, com
objetivo de que as aquisicoes agreguem valor ao negdcio da organizacdo,
com riscos aceitdveis no dmbito do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso.

A auditoria, realizada de 13/03 a 31/07/2024, foi conduzida de
acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria do setor
publico e de forma integrada pela Justica Eleitoral, ou seja, de forma conjunta
e concomitante pelas unidades de Auditoria do TSE e dos TREs, sob a

coordenacdo, supervisdo e orientacdo da Secretaria de Auditoria (SAU/TSE).

2.2.2 Resultados

A auditoria detectou oportunidades de melhorias voltadas,
sobretudo, para:
- Aperfeicoamento do funcionamento da segunda linha das contratacoes.
- Alinhamento das competéncias, das unidades de controle do processo de

contratacdo, as previsdes legais sobre atuacdo em segunda linha.
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- Estabelecimento de datas-limite para marcos da contratacdo que tém
evidenciado menor nivel de maturacdo.

- Adequacdo da forca de frabalho as demandas das unidades envolvidas
nas contratacoes.

- Aprimoramentos do Plano de Contratacdes Anual (PCA): Q)
estabelecimento de periodicidade para informacdo a governanca sobre o
monitoramento; b) redimensionamento quando necessdrio; c) Completude
do Planejamento das reais necessidades, mesmo que o orcamento seja
incerto previamente; d) para que conste expressamente: d1) o alinhamento
com o PLS e, d2) que as compras compartiihadas serdo consideradas como

uma possivel alternativa para atender as necessidades do Tribunal.

Foram emitidas onze recomendacdes aos responsdveis pela
administracdo deste Tribunal Regional Eleitoral, bem como a apreciacdo da
Excelentissima Presidente deste Tribunal, da sua Diretoria-Geral e da
Secretariac de Administracdo e Orcamento, com vistas & ciéncia e

deliberacdes cabiveis.

2.3. Auditoria Coordenada pelo CNJ - Politica Nacional de Incentivo a
Participagado Institucional Feminina - SEl n.° 3197.2024-1

2.3.1 Descricdo

A SAT/COAUD realizou avaliagcdo das medidas adotadas pelo
Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso visando a aderéncia na
implementacdo da Politica Judicidriac de Incentivo & Participacdo
Institucional Feminina no Poder Judicidrio, nos termos definidos na Resolugcdo
CNJ n. 255/2018, alterada pela Resolucdo CNJ n. 540, em 18 de dezembro de
2023. Bem como avaliou a aderéncia do ambiente interno as prdticas
previstas no Modelo de Inclusdo da Diversidade e Equidade (IDE), da Rede

Equidade.
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A auditoria fora conduzida de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria do setor publico, por meio do exame
de conformidade com as praticas previstas na norma. A auditoria, realizada
de 04/04 a 31/07/2024, sob o escopo planejado pelo Conselho Nacional de
Justica - CNJ ocorreu de forma conjunta em todo o poder judicidrio brasileiro,

sob a coordenacdo, supervisdo e orientacdo do CNJ.

2.3.2 Resultado

A auditoria detectou as seguintes oportunidades de melhorias:
v Um dos principais desafios deste Tribunal €, certamente, encontrar meios
eficazes para estabelecer formalmente metodologias visando fortalecer a
paridade de género entre homens e mulheres, de forma a observar, sempre
que possivel, a proporcdo de 50% de mulheres nas posicoes enumeradas
na Resolucdo CNJ n. 540/2023.

v Ampliacdo do escopo dos normativos infernos de forma a abranger todos
0s comandos da supracitada resolucdo.

v Atentar-se para o aperfeicoomento do monitoramento das Comissdes
instituidas, que venham a apresentar baixo resultado.

v’ Aperfeicoamento das diretrizes e mecanismos visando o apoio real as
praticas de promocdo da participacdo institucional feminina, inclusive
definindo confrole e automonitoramento da execucdo da politica

instituida internamente.

Foram emitidas 15 recomendacdes aos responsdveis pela atual
administracdo deste Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, cujo Relatério
de Auditoria fora submetido ¢ apreciacdo da Excelentissima Presidente deste
Tribunal Regional Eleitoral, da sua Diretoria-Geral, da Secretaria de Gestdo de
Pessoas e Secretaria de Administracdo e Orcamento, bem como da

Corregedoria Regional Eleitoral, com vistas a ciéncia e deliberacdes cabiveis.
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2.4 For¢ca-Tarefa Prestagcao de Contas 2024- SEI n.° 01390.2024-1
2.4.1 Descricdo

Cabe a Assessoria de Exame de Contas Eleitorais e Partiddrias

- ASEPA analisar os processos de prestacdo de contas dos Diretdrios Estaduais

atinente as Eleicdes Gerais 2024 e auxiliard os Cartorios Eleitorais nos exames
dos processos sob sua jurisdicdo.

Foi esperado em torno de 14 mil processos de prestacdo de

contas de candidatos aos cargos de prefeito, vice-prefeito, vereadores e
diretérios estaduais e municipais.

Sendo assim, foi composto uma forca tarefa de 18

examinadores, tanto da secretaria quanto dos cartorios.

2.4.2 Resultados

Os julgamentos dos candidatos eleitos e de alguns dos
suplentes foram realizados antes da diplomacdo, situacdo que permite
constatar que o apoio de auditores internos contribuiu para o alcance dos

resultados desafiadores esperados.

2.5 Consultoria em Licitagoes - SEI n.° 03245.2021-2

2.5.1 Descricdo

Com a emissdo do Relatdrio de Auditoria SAAC/COAUD n°
01/2024 (ID 0773432), foram concluidos os trabalhos da execucdo da
Auditoriac  Continua / Consultoriac em Licitacdes, e iniciado os de
monitoramento, sendo apresentadas as recomendacdes visando O
aprimoramento da gestdo administrativa deste Regional, item 4 do citado
relatdrio, conforme descritas a seguir:
1. Acompanhar e monitorar as propostas de capacitacdo aos servidores
envolvidos no processo de contratacdo constante do Plano de Acdo
elaborado pela SGP e SAO (ID 0336440);
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2. Avaliar oportunamente a possibilidade de elaboracdo de Estudo Técnico
Preliminar (ETP), Projeto Bdsico/Termo de Referéncia por equipe de
planejamento, providéncia que possibilitard aumento da qualidade dos
documentos elaborados e tempestividade das licitacoes;

3. Acompanhar e monitorar os projetos aprovados durante a realizacdo da
auditoria continua:

v Politica de Gestdo de Riscos (Resolucdo n° 2676/2022);

v Metodologia de Gestdo de Riscos do Tribunal (Portaria n°® 487/2022);

v Mapeamento do Macroprocesso de Contratacdoes e o

v Plano de Tratamento de Riscos nas Contratacoes (Portaria n° 121/2024).

2.5.2 Resultados

As recomendacoes submetidas a apreciacdo da Presidéncia
deste Tribunal Regional Eleitoral, resultfaram em deliberacdes as unidades
envolvidas diretamente nos processos de contratacdes e capacitacdo dos
servidores, e teve por objetivo proporcionar a melhoria confinua dos
processos de contratacoes, especialmente no que diz respeito ao controle, a
gestdo de riscos, & qualidade na fase de instrucdo dos procedimentos e &
qualificacdo continua dos servidores envolvidos nas etapas de contratacdo.
Considerando o vasto arcabouco regulatério que envolve a matéria
(processo de contratacodes), esta unidade de auditoria estard no exercicio de
2025 atuando no monitoramento das recomendacdes apresentadas no
relatério de auditoria, bem ainda, nas sugestdoes de melhoria e maturacdo do
processo de contratacdes apontados pelas unidades administrativas e

servidores desta drea de atuacdo.

2.6 Auditoria Continua na Folha de Pagamento

2.6.1 Descricdo
Com o objetivo de contribuir para que os gastos através da

folha de pagamento sejam em conformidade com as leis e regulamentos que
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regem aremuneracdo e os beneficios dos servidores ativos deste Regional, a
SAAC iniciou a audiftoria confinua na Folha de Pagamento avaliando o
programa Auxilio Alimentacdo, procedendo o levantamento dos principais
topicos que envolve o beneficio, tais como, o orcamento disponivel, o
mapeamento do fluxo de trabalho, os riscos de pagamentos em duplicidade,
isto €, pagamento em duas fontes a servidores requisitados/cedidos e 0s
registros contdbeis/classificacdo da despesa.

Outros itens analisados em 2024, nesta auditoria continua da
folha de pagamento, foi o levantamento 1) no cadastro dos servidores
detentores de fungcdo comissionada/cargo comissionado (FC's / ClJ's) e
2) no cadastro dos cargos efetivos dos servidores, com o objetivo de se apurar
a origem e exatiddo dos registros das funcdes comissionadas, cargos
comissionados e cargos efetivos disponiveis no quadro permanente deste
Tribunal, onde tais levantamentos junto a legislacdo e regulamentacoes em
comparacdo com os registros existentes nos médulos do SGRH (Sistema de
Gerenciamento de Recursos Humanos), trard maior clareza e seguranca aos
trabalhos subsequentes da folha de pagamento quando da conferéncia dos
valores daremuneracdo basica, FC's e CJ's percebidos pelos servidores deste

Tribunal.

2.6.2 Resultados.

A presente auditoria continua na folha de pagamento deu-se
inicialmente nas rubricas relacionadas ao Auxilio Aimentacdo em virtude do
referido programa ser um beneficio concedido a todos os servidores em
efetivo exercicio, tendo reflexos em outros itens e processos de trabalho
relacionados a folha de pagamento, tais como, a cessdo / requisicdo de
servidores deste Tribunal e de outros orgdos, as faltas injustificadas, a
substituicdo de Chefe de Cartdrios por servidores requisitados, sem funcdo
comissionada, a nomeacdo de novos servidores / enfrada em efetivo

exercicio e as licencas para tratar de interesse particular, possibilitando, assim,
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uma visdo ampliada das demais rubricas / itens da folha de pagamento a
serem auditadas posteriormente de forma continua.

Das andlises e avalicoes realizadas pela equipe de auditoria da
SAAC, resultaram na correcdo de registros contdbeis da despesa
orcamentdria, bem ainda, na apresentacdo do plano de acdo proposto pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas (ID 0855909), com anuéncia com a
Assessoria de Planejamento (ID 0875391) , de realizacdo no exercicio de 2025,
de atividades de gestdo por processos no processo de Concessdo do Auxilio
Alimentacdo, como:
1) Mapeamento e Andlise do Processo Atual, o que abrange a elaboracdo
de fluxograma e avaliagcdo dos principais controles;
2) |dentificacdo e avaliacdo de possiveis melhorias, com andlise dos custos e
beneficios do estabelecimento de confroles;
3) Apds os levantamentos e avaliagcdes, elaboracdo de Plano de
Implementacdo do aperfeicoamento do processo, que preveja quais
atividades de aperfeicoamento serdo implementadas, quando e por quais

atores.

2.7 Auditoria Continua nas Obrigagoes Acessoérias da Receita
Federal do Brasil (RFB) — SEI n° 13007.2024-0

2.7.1 Descricdo

As obrigacdes acessorias sdo informagcdes que as empresas /
Orgdos PUblicos devem apresentar / fransmitir aos érgdos fiscais e tributdrios
nas esferas federal, estadual e municipal, detalhando as atividades
econdmicas, fiscais, trabalhistas e previdencidrias, bem como os devidos
valores, com prazos e periodicidade (mensais, anuais, etc.) determinados
para a respectiva apresentacdo.

No dmbito deste Tribunal as obrigacdes acessorias de

responsabilidade do érgdo, sdo as seguintes:
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e EFD-Reinf — Escrituracdo Fiscal Digital de Retencdes e Outras Informacdes
Fiscais: refere-se a um dos modulos do Sistema Publico de Escrituracdo
Digital - SPED, a ser utilizado pelas pessoas juridicas e fisicas, em
complemento ao Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdencidrias e Trabalhistas — eSocial, e fem por objeto a escrituracdo de
rendimentos pagos e retencdes de Imposto de Renda, Contribuicdo Social
do contribuinte exceto aquelas relacionadas ao trabalho e informacdes
sobre a receita bruta para a apuracdo das contribuicdes previdencidrias
substituidas. Substituird, portanto, o mddulo da EFD-Contribuicdes que
apura a Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB).

A EFD-Reinf € enviada mensalmente, até o dia 15 do més subsequente ao
de ocorréncia do fato gerador.

e DCTFWeb - Declaracdo de Débitos e Créditos Tributdrios Federais
Previdencidrios e de Outras Entidades e Fundos: Trata-se da obrigacdo
tributdria acesséria por meio da qual o contribuinte confessa débitos de
contribuicoes previdencidrias e de contribuicoes destinadas a terceiros.
De regra, o DCTFWeb tem periodicidade mensal e deve ser transmitida
pela Internet até o dia 15 do més seguinte ao da ocorréncia dos fatos
geradores.

e eSocial - Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais: £ um
sistema de escrituracdo digital desenvolvido para possibilitar aos érgdos a
utilizacdo de informacdes para fins trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
para a apuracdo de tributos e da contribuicdo para o FGIS com
informacgdes didrias e mensais por meio de eventos, que unifica a prestacdo
de tais informacdes ao governo federal.

A utilizacdo do sistema tornou-se obrigatéria desde outubro/2022, IN RFB n°
2094, quanto a transmissGdo de dados cadastrais de servidores e
contribuicoes previdencidrias, onde as informacdes sdo enviadas com a

utilizacdo da aplicacdo eSocial-JE desenvolvida pelo TSE.
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2.7.2 Resultados

A presente auditoria teve como objetivo avaliar os trabalhos
das Unidades Administrativas responsdveis pelas informacdes constantes das
Obrigacdes Assessorias junto aos Orgdos Fiscalizadores Federais (e-Social, EFD-
Reinf, DCTFWeb, etc.), identificar possiveis riscos relacionados e propor
melhorias no fluxo e processo de trabalho. Através de entrevistas junto as
dreas responsdveis (Secdo de Preparacdo e Conferéncia de Folha de
Pagamento - SPCFP e Secdo de Contabilidade - SCONT) pela elaboracdo e
envio das obrigagcdes acessérias mencionadas e levantamento de
informacdes junto ao Sistema de Gerenciamento de Folha de Pagamento
(SGRH), a equipe da SAAC, constatou que neste Tribunal as obrigacdes
acessoérias sdo de responsabilidade do ordenador de despesa, delegada,
por procuracdo digital (documento externo) aos servidores da SPCFC, para o
sistema eSocial, e da SCONT, para os sistema DCTFWeb e EFD Reinf. Em
relacdo ao eSocial, existem outras unidades administrativas responsaveis
pelos médulos do SGRH (SCAD, CAMS, SSAA) para extracdo das informacoes
de suas respectivas dreas (servidores requisitados, servidores sem vinculo,
estagidrios), onde constatou-se, por parte destas Ultimas unidades,
dificuldade de acompanhamento e regularizacdo das pendencias no
retorno das transmissdes de dados cadastrais no ambiente do eSocial,
situacdo que acusa erros no cruzamento das informacdes entre os sistemas, e
que ndo sdo corrigidos devido os trabalhos estarem descentralizados, e por
falta de um servidor atuando como gestor do processo. Devido a sua
caracteristica de acompanhamento, melhoria continua e aperfeicoamento
dos processos, os trabalhos desta auditoria ainda estd em fase de execucdo,
para conclusdo no exercicio de 2025, onde os pontos principais a serem

avaliados serdo os seguintes:
e Auséncia de estrutura formal na execucdo das obrigacdes acessorias,
necessitando esta atividade de um conjunto de normas, instrucoes,
praticas e processos que modulam as relacdes hierdrquicas e

competéncias, bem ainda, que definem o gestor do processo, por
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envolver unidades de Secretarias distintas para execucdo de uma
mesma atividade; e

Necessidade de capacitacdo de todos os servidores envolvidos no
processo e responsdveis pelo preenchimento / envio das obrigacoes
acessorias  deste  Tribunal, em virtude da dificuldade no
acompanhamento e regularizacdo das pendéncias no retorno das
tfransmissoes de dados cadastrais no ambiente do eSocial,
especificamente aqueles rejeitados pelo Serpro e promover a devida
correc@o no Modulo de origem da informacdo, considerando que a
regularizacdo demanda tempo para o conhecimento da legislacdo

fiscal e revisdo dos dados cadastrais.

2.8 Avaliagdo Or¢camento das Eleicoes 2024
2.8.1 Descricdo

A partir de novembro/2024 executou-se a fase de

planejaomento da Avaliacdo no Orcamento das Eleicoes 2024, para

execucdo e conclusdo no exercicio de 2025.

Inicialmente programado no PAA-2024 para realizacdo de um

trabalho de acompanhamento e melhoria continua optou-se pela execucdo

de uma avaliacdo no orcamento e execucdo orcamentdria, na ordem de R$

25 milhdes, apds a finalizacdo das eleicdes 2024 e toda a sua execucdo

orcamentdaria.

2.9 Auditoria Continua - Retengdo de Obrigagoes
2.9.1 Descricdo

Esta auditoria foi adiada e reprogramada no PAA-2025,

visando um melhor desenvolvimento dos frabalhos.
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2.10 Apoio ao TCU - Exame de Atos de Pessoal

2.10.1 Descricdo

Trata-se da emissdo de parecer pela auditoria inferna sobre as

informacdes referentes aos atos de admissGo e de concessdoes de

aposentadorias e pensdes disponibilizadas pela Secretaria de Gestdo de

Pessoas, para fins de apreciacdo e julgamento pelo Tribunal de Contas da

Unido, nos termos do art. 71, lll, da Constituicdo Federal.

Os citados procedimentos sdo realizados através do sistema e-

Pessoal, em observ@ncia as disposicoes da Instrucdo Normativa TCU n°

78/2018.

2.10.2 Resultados.

No exercicio de 2024 foram registrados no sistema e-Pessoal do

TCU, por intermédio da SAAC, um total de 18 (vinte) pareceres, relacionados

aos seguintes assuntos: Admissdo de servidores (13) e Aposentadoria (5), ndo

ocorrendo a formalizacdo de atos de Pensdo Civil.

Admissao de Servidores em 2024

NUmero do | Encaminhado . - . _
ato ao TCU Servidor/Instituidor CPF Situagao
90155/2023 | 18/02/2024 SEBAST'AOJSETO GOMES | 133912057-76 | Aguardando autuacdo do TCU
MAGNO ALEXANDRE DE } Apreciado prejudicado por
68032/2023 19/02/2024 OLIVEIRA RODRIGUES 020.973.401-99 perda de objeto (desligamento)
91190/2023 | 11/03/2024 EUCLE‘;:?% 8§\AS'LVA 015.569.891-56 | Aguardando autuacdo do TCU
HULLY VANNESSA MOREIRA ~
95545/2023 03/06/2024 GONCALVES 036.692.061-83 Aguardando autuagdo do TCU
36149/2024 | 14/08/2024 ROGEERQE&L)'VE'RA 077.733.729-00 | Aguardando autuacdo do TCU
36316/2024 14/08/2024 DANILO SANTOS DE FREITAS 027.151.575-92 Aguardando autuagdo do TCU
36325/2024 15/08/2024 HUANIA SANTOS HENKEL 049.431.021-90 Aguardando autuacdo do TCU
36363/2024 15/08/2024 LUCAS OLIVEIRA DE MATTOS 913.090.692-04 Aguardando autuacdo do TCU
36311/2024 15/08/2024 IGOR BURINI SILVA 156.367.707-58 Aguardando autuagdo do TCU
36414/2024 15/08/2024 IGOR ANTUNES COSTA 137.453.897-35 Aguardando autuacdo do TCU
36174/2024 15/08/2024 ADAMO SOUSA SANTOS 022.382.035-08 Aguardando autuacdo do TCU
RAGNER LEONARDO -
36220/2024 15/08/2024 VICENTE CESAR 102.901.696-82 Aguardando autuacdo do TCU
42655/2024 | 16/09/2024 ANGEL&%?&GUE'RA 027.351.021-57 | Aguardando autuacdo do TCU
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Servidores Aposentados em 2024

NUmero do | Encaminhado

ato a0 TCU Servidor/Instituidor CPF Situacédo

GILSON HENRIQUE

23718/2024 20/08/2024 VERLANGIERI CARMO

327.435.721-91 Aguardando autuacdo do TCU

CLAUDIO JOSE DE -
23774/2024 20/08/2024 CARVALHO JUNIOR 318.521.141-34 Aguardando autuagdo do TCU

LIAMARA VANINI DA SILVA

21757/2024 | 22/08/2024 BRROs 483.712.541-72 | Aguardando autuacdo do TCU
50758/2024 | 25/09/2024 | CLCEUA DE ﬁk'(\)/SE'RA LEMOS | 401 .687.201-00 | Aguardando autuacdo do TCU
50777/2024 | 26/09/2024 NORMA EDNA MACIEL 550.273.267-34 | Aguardando autuacdo do TCU

VIANNA BOURA

Em 31/12/2024 constavam na base do e-Pessoal-TCU, 59
(cinquenta e oito) atos de pessoal a serem apreciados pela Corte de Contas,
nas situacoes/status “Aguardando autuacdo do TCU/Aguardando autuacdo

do TCU apds diligéncias”, discriminados da seguinte maneira:

Admissdo de servidores 38 atos pendentes de apreciacdo
Aposentadoria 15 atos pendentes de apreciacdo
Pensao Civil 06 atos pendentes de apreciacdo

Os exames e o0s pareceres emitidos pela COAUD/SAAC,
precedidos do cadastro das informacdes realizados pela Secretaria de
Gestdo de Pessoas, pertinentes aos atos de admissdo e de concessdo, sao
realizados em cumprimento ao disposto nos artigos 11 e 12 da IN TCU n°
78/2018. Assim, os pareceres foram anexados em cada processo de
admiss@o, aposentadoria e pensdo, sendo os atos considerados regulares, em
conformidade com a legislacdo de regéncia e da jurisprudéncia do Tribunal
de Contas Unido, e encaminhados para apreciacdo para fins de registro no
TCU, em cumprimento ao disposto no art. 11, §1°, da citada Instrucdo

Normativa.

3. EQUIPE DE AUDITORIA NO EXERCICIO DE 2024

Nome Cargo - Fungdo Lotagcdo Periodo
Daniel Ribeiro Taurines Analista Judicidrio - Gabinete 2024
Coordenador COAUD
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Marley Oliveira Santos Analista Judicidrio - Chefe SAT 2024
Adriano Cassemiro da Técnico Judicidrio SAT 2024
Silva
Aline Amaral Analista Judicidrio SAT 2024
Paulo César de Siqueira | Andalista Judicidrio - Chefe SAAC 2024
Pereira
Ivanete da Silva Prado | Técnico Judicidrio SAAC 2024
01 Estagidria Ciéncias Contdbeis COAUD 2024
4. CAPACITACOES DA EQUIPE
Eventos Servidor Carga Periodo Forma
Horaria
Treinamento de conscientizacdo Daniel Ribeiro 10h 05a Virtual
em ciberseguranca Taurines 19/12/2024
Férum Permanente de Auditoria Daniel Ribeiro 15h 14 a Presencial
do Poder Judicidrio - CNJ Taurines 16/08/2024
Auditoria Baseada em Risco — Aline Amaral 25h 31/01/2024 a Virtual
Etapa ll 07/02/2024
Siafi Bdsico Aline Amaral 35 hs 19/02/2024 a Virtual
06/03/2024
Série CPP 6.3: Contabilidade Aline Amaral 12 hs 23/02/2024 a Virtual
PUblica 12/03/2024
Nova Lei de Licitacdes: Aline Amaral 25 hs 20/03/2024 @ Virtual
planejamento e governanca 19/04/2024
Curso de Formacdo de auditores Aline Amaral 24 hs 01/07/2024 a On-line
Internos- Nivel Bdsico- AUDI 1 - 03/07/2024
com énfase em oérgdos publicos
Auditoria nas Contas Anuais - Aline Amaral 100 hs 18/03/2024 a Virtual
Financeira Integrada com 11/12/2024
Conformidade
Auditoria Intferna do Poder Paulo César de 70 hs 22/04/2024 a Virtual /
Judicidrio Siqueira Pereira 15/07/2024 on-line
Inteligéncia Artificial e Eleicoes Paulo César de 06 hs 05/06/2024 a | On-line
em Risco Siqueira Pereira 06/06/2024
17
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Tratamento de Indicios de Paulo César de 12 hs 27/06/2024 a Virtual
Iregularidade em Folha de Siqueira Pereira 09/10/2024
Pagamento
Justica sem assédio Marley Oliveira 02h 05/08/2024 Virtual
Santos
Treinamento de conscientizacdo Marley Oliveira 10h 05a Virtual
em ciberseguranca Santos 19/12/2024
Registro de Candidatura Marley Oliveira 12h 19 a Virtual
Santos 24/06/2024
MS TEAMS para equipes hibridas Marley Oliveira 03h dez/2024 Virtual
Santos
Férum Permanente de Auditoria Marley Oliveira 15h 14 a Presencial
do Poder Judicidrio - CNJ Santos 16/08/2024
Nova Lei de Licitacoes: Adriano 25h 26/03 a Virtual
planejamento e governanca Cassemiro Silva 10/04/2024
Curso de Formacdo de Auditores Adriano 24h 22 a Virtual
Internos - Nivel intermedidrio - Cassemiro Silva 24/04/2024
AUDI 2 - com énfase em érgdos
publicos

5. DEMONSTRACAO E AVALIACAO DA EXECUCAO DO PLANO ANUAL DE
AUDITORIA DE 2024

A COAUD executou parcialmente o Plano Anual de Auditoria
de 2024, realizando ainda outros trabalhos demandados pela Gestdo e sem
previsdo no planejamento inicial.

A auditoria interna agregou valor d Governanca do TRE-MT por
avaliar e expor importantes riscos, dentre os quais alguns foram mitigados por
importantes acdes dos gestores.

A relacdo entre o planejamento de auditoria e as auditorias

efetivamente realizadas, constam da tabela abaixo:

INe| ACAO | ESCOPO | EXECUCAO | OBSERVAGOES
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Execucdo da Asseguracdo Razodvel de Realizado Veritem 2.1.1 deste
Auditoria nas contas | que a prestacdo de contas, Relatério.
de 2023 - Financeira | tratadas na Instrucdo
e Conformidade Normativa TCU n° 84/2020,
expressem, de forma clara e
objetiva, a exatiddo dos
demonstrativos contdbeis, a
legalidade, a legitimidade e a
economicidade dos atos de
gest@o subjacentes, em todos
0s aspectos relevantes.
Auditoria Integrada | Avaliacdo do processo de Realizado Veritem 2.2 deste
na Justica Eleitoral - | gest@o das aquisicdes no Relatdrio.
Processo de ambito do TRE-MT.
Governanca e
Gestdo de
Aquisicoes
Auditoria Andlise dos programas e Realizado Ver item 2.3 deste
Coordenada pelo procedimentos destinados a Relatdrio.
CNJ - Politica promover a equidade
Nacional de socioprofissional entre homens
Incentivo a e mulheres, assim como a
Partficipacdo inclus@o institucional das
Institucional mulheres, consoante com as
Feminina medidas previstas na
Resolucdo CNJ n. 255/2018 e
no Modelo de Inclusdo da
Diversidade e Equidade (IDE),
da Rede Equidade.
Auditoria nas contas | Asseguracdo Razodvel de Realizado Veritem 2.1.3 deste
de 2024 - Financeira | que a prestacdo de contas, Relatdrio.
e Conformidade fratadas na Instrucdo
Normativa TCU n° 84/2020,
expressem, de forma clara e
objetiva, a exatiddo dos
demonstrativos contdbeis, a
legalidade, a legitimidade e a
economicidade dos atos de
gest@o subjacentes, em todos
0s aspectos relevantes.
Forca tarefa ASEPA | Atuacdo em forca-tarefa no | Realizado Veritem 2.4 deste
exame de prestacdo de Relatério.
contas de candidatos e
partidos.
Consultoria em Apresentacdo das Realizado Ver item 2.5 deste

Licitacoes /
Contratacoes

recomendacdes constantes
do Relatdrio de Auditoria n°
01/2025 e inicio do
monitoramento /
acompanhamento.

Relatodrio.
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Auditoria Continua
na Folha de
Pagamento (Auxilio
Alimentacdo)

Avaliar os confroles existentes
e exame de conformidade no
pagamento do beneficio
Auxilio-alimentacdo
consoante as medidas
previstas na Resolucdo TSE n°
22.071/2005 e

Portaria TSE n° 42/2024.

Realizado

Ver item 2.6 deste
Relatodrio.

Auditoria Continua
nas Obrigacdes
Acessorias

Levantar as obrigacoes
acessorias, a ser apresentada
pelo TRE/MT aos Orgdos
Fiscalizadores Federais, bem
como, identificar quais as
Unidades Administrativas
responsaveis pela elaboracdo
dos documentos, a
periodicidade e os servidores
que enviam os dados pelo
sistema SPED e e-Social,
conferir os dados extraidos,
objeto dos preenchimentos
das obrigacdes acessorias
(retencdo dos valores,
eventos ufilizados, etc.) e os
formuldrios enviados.

Em fase de
conclusdo em
2025

Ver item 2.7 deste
Relatodrio.

Avaliacdo
Orcamento das
Eleicoes 2024

Avaliar a elaboracdo do
orcamento e a qualidade e
exatfiddo da execucdo
orcamentdria das eleicoes
2024.

Planejamento
e execucdo
dos trabalhos
em 2025.

Ver item 2.8 deste
Relatdrio.

10

Auditoria Continua -
Retencdes de
Obrigacoes

Esta auditoria foi adiada e
reprogramada no PAA-2025,
visando um melhor
desenvolvimento dos
tfrabalhos

Ndo realizadag,

adiada para
2025.

Ver item 2.9 deste
Relatdrio.

11

Atos de admissdo e
de

concessdo - E-
Pessoal TCU

Emitir parecer quanto a
legalidade dos atos de
admissdo e de concessdo
cadastrados pela unidade de
pessoal, enviando-os ao

TCU

Realizada

Ver item 2.10 deste
Relatodrio.

6. INDEPENDENCIA DA ATIVIDADE DE AUDITORIA

Um dos instrumentos mais poderosos da funcdo de auditoria

estd relacionada a independéncia que esta deve guardar quanto aos atos

de gestdo estrito senso, situacdo observada em todo o exercicio de 2024.
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Desta forma, nos termos do inciso I, do Art. 5°, da Resolucdo n.
308/2020, a equipe de auditoria declara que no decorrer do ano de 2024
houve a manutengdo da independéncia durante a atividade de auditoria,
sem que tivesse havido alguma restricdo ao acesso completo e livre a todo e
qualguer documento, registro ou informacdo, apesar da necessidade de se
melhorar o fempo de resposta na fomada de decisdo relacionada com as

recomendacdes emitidas.

7. CONCLUSAO

Permanece a necessidade de aperfeicoamento da
Governanca Institucional e sua efetividade, através da reforma dos
instrumentos auxiliares de governanca abrangidos pela Resolucdo 1719/2016

(que instituiu e regulamentou a Rede Interna de Governanca do TRE-MT).

Assim, fendo em vista a auséncia de riscos organizacionais
exiremos e a nado identificagdo de indicios de fraudes ou de fator que tenha
afetado o atingimento dos objetivos organizacionais estratégicos, subometo o
presente Relatério de Atividades de Auditoria do Exercicio 2024 ¢ apreciacdo
do Pleno do Tribunal Regional de Mato Grosso, nos termos do art. 5°, §1° da
Resolucdo n.° 308/CNJ.

Cuiaba - MT, 29 de abril de 2025.
Icp Documento assinado digitalmente

Brasil DANIEL RIBEIRO TAURINES
Data: 29/04/2025 12:51:33-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

i
>

Daniel Ribeiro Taurines
Coordenador de Auditoria Interna

PAULO CESAR DE Assinado de forma digital por

SIQUEIRA PAULOCESMDESQUERA  MARLEY OLIVEIRA 2025.04.29
PEREIRA:10507062 ey 22>0422 113541 SANTOS:10507294 11:37:43 -04'00"
Paulo Cesar de Siqueira Pereira Marley Oliveira Santos
Chefe da SAAC Chefe da SAT
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