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1. CONSIDERAGOES INICIAIS

A funcdo de auditoria inferna € uma importante parte
infegrante do apoio & Governanca das instituicdes, principalmente das
instituicdes destinadas a proteger valores tGo importantes numa Republica.
A previsdo Constitucional do conftrole interno (art. 74 da Constituicdo Federal
de 1988) faz com que a auditoria interna (parte integrante dos diversos
conftroles existentes) seja peca chave na boa conducdo da Administracdo
Publica.

Os relatérios anuais de atividades cumprem importante papel
em expor ao 6rgdo colegiado, & Presidéncia e a sociedade a atuacdo da
unidade de auditoria interna, relatando o desempenho da unidade e as
constatacoes mais relevantes quanto aos riscos e fragilidades de conftrole.

Em 18 de dezembro de 2020 foi expedido, pela
Coordenadoria de Auditoria Interna (COAUD), o Plano Anual de Auditoria —
PAA/2021, via SEI n° 10613/2020-8, o qual fora aprovado e autorizado pelo
Excelentissimo Senhor Presidente deste Tribunal em 19/12/2020.

Apresentamos a seguir, em cumprimento ao disposto no art.
5° da Resolucdo n.° 308 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), o
detalhamento das acdes previstas para serem executadas pela
Coordenadoria de Auditoria Interna (COAUD) em 2021 com o Status ao final

do exercicio.

2. PRINCIPAIS ACOES E RESULTADOS

Neste topico descreveremos as principais acoes levadas a

cabo pela funcdo de auditoria (COAUD) no ano de 2021.

2.1. Auditoria de Contas Anuais - Financeira:

2.1.1. Descricdo

O Tribunal de Contas da Unido editou a IN 84/2020 alterando
significativamente as regras para Tomada e Prestacdo de Contas dos

administradores e responsdveis da administracdo publica federal, dando



enfoque ao fortalecimento da auditoria financeira, ampliando a drea de
fransparéncia publica, com o objetivo maior de facilitar a atuacdo do
conftrole social.

Assim, as Unidades Prestadoras de Contas (UPCs) aléem de
publicar seus Relatérios de Gestdo e Demonstrativos Contdbeis,
disponibilizardo o Certificado de Auditoria, emitido pela Auditoria Interna.

Considerando que uma importante intencdo do TCU com a
edicdo da IN 84/2020 foi a ampliacdo gradual da capacidade das unidades
de auditoria interna em auditar as demonstracdes financeiras, o Tribunal
Superior Eleitoral selecionou a auditoria financeira no dmbito da Justica
Eleitoral como auditoria integrada de 2021, ou seja, realizagcdo de auditoria
financeira/2021 no dmbito de toda Justica Eleitoral com a coordenacdo,
supervisdo e orientacdo a cargo da Secretaria de Auditoria Interna do TSE.

Em 2021 foi realizada a conclusdo da Auditoria nas contas do
TRE-MT - Exercicio 2020 e execucdo da fase de planejamento da Auditoria
nas Contas TRE-MT — Exercicio 2021.

2.1.2. Resultados

Até o presente momento, os principais resultados advindos
das novas regras compreendem:

1) Aquisicdo de conhecimentos via capacitacdo em
“Auditoriac de Contas” ofertada pelo TCU as Auditorias Internas da
administracdo publica federal, sendo que em 2020 uma servidora lotada na
Secdo de Auditoria -SAT/COAUD foi certificada com conhecimentos iniciais -
80 horas aulas e em 2021trés servidores da COAUD receberam cerca 80
horas aulas de capacitacdo;

2) Execucdo da fase final da auditoria nas contas de 2020 do
TRE-MT, com a consequente emissdo de Certificado das contas/2020 em
marco/2021, conforme estabelece a IN 84/2020/TCU; e



3) Execucdo da fase de planejamento da auditoria nas
contas de 2021 do TRE-MT, a qual resultard na Certificacdo das contas/2021
em marco/2022, conforme estabelece a IN 84/2020/TCU.

2.2 Auditoria Continua em Licitagoes e Contratos

2.2.1 Descricdo

Apos definicdo da drea de Licitacdes como uma das que
mais precisavam de trabalhos de asseguracdo, em virtude de os gestores
apontarem elevado risco quanto d tomada de decisdes na realizacdo de
despesas, foi alocado no Plano Anual de Auditoria para o exercicio de 2021,
espaco para o frabalho de acompanhamento na drea de licitagoes,
especificamente para as fases mais bdsicas, em virtude de estas irradiarem
efeitos para todas as outras fases da futura contratacdo. O trabalho foi
contemplado com o escopo de acompanhar a fase interna da licitagcdo,
principalmente a fase de estudos preliminares, avaliacdo de riscos da

licitacdo e projeto bdsico/termo de referéncia.

2.1.2 Resultados.

Os frabalhos da Auditoria Continua na fase de planejamento
das contratacdes foram realizados em conjunto com outras Unidades
Administrativas deste Reginal (representantes da Presidéncia, Diretoria Geral,
Secretarias e ASJUR), reunides virtuais ampliadas e setorizadas, bem como
de andlise adicional no dmbito da COAUD, com a emissdo de “Alertas”,
cujos objetivos foram os de registrar as necessidades gerais identificadas no
processo de trabalho auditado, e de subsidiar a Administracdo deste
Regional na implementacdo de acdes que melhorem e agilizem os atos de
gestdo.

No exercicio de 2021 foram emitidos 03 (trés) alertas com sete
recomendagoes que, formalizados em expedientes especificos foram
submetidos a Presidéncia deste Regional, e continuam em tramitacdo para

a sua avaliacdo e implementacdo.



2.3 Auditoria de Ativos de TIC

2.3.1 Descricdo

Em 2021 foi redlizada a fase de execucdo da Auditoria
Integrada “Avaliacdo da gestdo de ativos de TIC”, cujo objetivo foi:
Avaliacdo do processo de gestdo de ativos de infraestrutura e de
telecomunicacdes corporativas, com enfoque no exame da existéncia e da

qualidade dos conftroles internos instituidos nesse processo.

Essa acdo foi realizada na forma integrada em que se busca
oportunidades de aperfeicoamento do perfil de governanca e gestdo de
toda a Justica Eleitoral, com a coordenacdo, supervisdo e orientacdo da

Secretaria de Auditoria Interna do TSE.

2.3.2 Resultados

Emissdo em julho/2021 do Relatério de Auditoria n°
01/2021/SAT/COAUD/TRE-MT (SEI n° 225.2020-1) encaminhado
concomitantemente a Presidéncia do TRE-MT e & Secretaria de Auditoria
Interna do TSE.

Emissdo em setembro/2021, pela Secretaria de Auditoria
Inferna do TSE, do Relatdrio Consolidado de Auditoria Integrada da Justica

Eleitoral n°® 01/2021, no qual constam 23 recomendacodes a STI/TSE.

2.4. Auditoria Coordenada de Acessibilidade

2.4.1. Descricdo

Foi realizada, em 2021, acdo de auditoria coordenada pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ) para promover a avaliacdo
concomitante da “acessibilidade digital” no &mbito do Poder Judicidrio.

O «alcance dos testes de auditoria foi levado ao
conhecimento do Comité de Governanca e Coordenacdo do Sistema de
Auditoria do Poder Judicidrio - SIAUD-Jud, a fim de que o programa para

execucdo da auditoria levasse em consideracdo as peculiaridades das



esferas e do porte dos ftribunais e conselhos pertencentes ao Poder
Judicidrio.

2.4.2. Resultados

Ao término dos trabalhos, cada unidade de auditoria produziu
internamente os seguintes produtos:

1) Relatdrio de Auditoria N° 02/2021 — SAT/COAUD/TRE-MT contendo os
achados relevantes de auditoria, e suas recomendacoes;

2) Envio ao CNJ das respostas ao questiondrio elefrénico disponibilizado
no site do érgdo;

Apds a compilacdo dos dados pelo CNJ, foram
encaminhados para o conhecimento do Comité de Governanca e
Coordenacdo do SIAUD-Jud:

1. sumdrio executivo com diagndstico sobre a acessibilidade
digital do Poder Judicidrio, a ser encaminhado a Comissdo
Permanente de Auditoria para conhecimento e providéncias
cabiveis; e

2. painel de Acessibilidade Digital do Poder Judicidrio.

2.5 Implementac¢ao do Programa de Qualidade de Auditoria

2.5.1 Descricdo

Foi publicado em 14 de junho de 2021 (DEJE n. 3437) a
Resolucdo TRE-MT n° 2617/202, instituindo o Programa de Qualidade de
Auditoria Interna do TRE-MT.

Trata-se de importante avaliacdo para o aperfeicoamento da
funcdo de auditoria interna neste Tribunal Regional Eleitoral com ferramental
normativo adequado para avaliar padroes das atividades desenvolvidas. O
procedimento estd de acordo com o art. 62 da Resolucdo n.° 309 de 2020,
do CNJ, que estabelece o dever de instituir e manter programa de
qualidade de auditoria que contemple toda a atfividade de auditoria
inferna do planejamento até o monitoramento das recomendacoes.

2.5.2 Resultados

Espera-se com as avaliacdes que gradualmente a funcdo de

auditoria continue a atuar de forma efetiva e proativa para agregar e



proteger os valores organizacionais, provendo avaliagdo, assessoria e
conhecimentos objetivos de acordo com avaliacdo dos riscos

organizacionais.

2.6 Consultoria para estruturagcao do processo de gestao de
riscos

2.6.1 Descricdo

Este trabalho consiste no apoio da Auditoria Interna ds
unidades da instituicdo, entre elas a ASPLAN, SAO, STl e CRE (representando
os Cartorios Eleitorais), na estruturacdo, no amadurecimento e na
abordagem da estratégia e da gestdo de riscos, bem ainda, na atuacdo de
forma pratica e concomitante no processo de gestdo de riscos, conforme os

referenciais apropriados.

2.6.2 Resultados

Como resultado dos trabalhos, a equipe da SAAC facilitou
varios freinamentos e reunides sobre avaliacdo e gestdo de Riscos, bem
como realizou o 2° Levantamento Geral de Riscos do TRE/MT.

Foi realizada consultoria por meio da Academia de Lideranca
do TRE/MT, sendo a facilitacdo promovida pelo servidor Benedito Anténio da
Costa, chefe da SAAC, nos modulos Gestdo de Processos e Riscos

especificos das Eleicoes.

2.7 Avadliagao de Riscos Organizacionais Gerais e Formulagao

de Estratégia para as agoes de auditoria 2022

2.7.1 Descricdo

A SAAC facilitou Workshop de avaliagao e formulagcdo de
estratégia da Coordenadoria de Auditoria Interna visando a estruturagdo da
nova equipe formada e preparagadao dos trabalhos, com o objetivo de revisar

expectativas, limitacdes, medos e perspectivas de toda equipe de Auditoriar



Interna, além de avaliar risco para elaboracdo do Plano Anual de Auditoria
para 2022.

Os trabalhos de revisdo das estratégias e definicdo do PALP
2022/2025 (SEl n.° 06655.2021-2) e PAA/2022 (10613.2020-8) foram realizados
por videoconferéncia, com a utlizacdo de ferramenta de interacdo
sincrona de quadros virtuais, em que toda a equipe confribuiu para

construcdo dos Planos.

2.7.2 Resultados

Como resultado dos trabalhos, a equipe da COAUD elaborou
com maior maturidade os Planos de Auditoria de Longo Prazo 2022-2025 e o
Plano Anual de Auditoria para o ano de 2022, considerando os cendrios
internos e externos, os riscos, limitacdes da equipe e as maiores

necessidades do Tribunal.

2.8 Apoio ao TCU - Exame de Atos de Pessoal

2.8.1 Descricdo

Trata-se da emiss@o de parecer pela auditoria interna sobre as
informacdes referentes aos atos de admissGo e de concessdes de
aposentadorias e pensdes disponibilizados no E-Pessoal-TCU pela Secretaria
de Gestdo de Pessoas, para fins de apreciacdo e julgamento pelo Tribunal
de Contas da Unido, nos termos do art. 71, lll, da Constituicdo Federal.

Os citados procedimentos sdo realizados através do sistema E-
Pessoal, em observ@ncia as disposicoes da Instrucdo Normativa TCU n°
78/2018.

2.8.2 Resultados.

No exercicio de 2021 foram registrados no sistema e-Pessoal
do TCU, por intermédio da SAAC, um total de 33 pareceres, relacionados
aos seguintes assuntos: Admissdo de servidores (11); Aposentadoria (16) e

Pensdo Civil (6).



Os exames e os pareceres emitidos pela COAUD/SAAC,
precedidos do cadastro das informacodes realizados pela Secretaria de
Gestdo de Pessoas, pertinentes aos atos de admissdo e de concessdo, sGo
realizados em cumprimento ao disposto nos arts. 11 e 12 da IN TCU n°
78/2018. Assim, os pareceres foram anexados em cada processo de
admiss@o, aposentadoria e pensdo, sendo os atos considerados regulares,
em conformidade com a legislacdo de regéncia e da jurisprudéncia do
Tribunal de Contas Unido, e encaminhados para apreciacdo para fins de
registro no TCU, em cumprimento ao disposto no art. 11, §1°, da citada
Instrucdo Normativa.

Todavia, com o objetivo de aperfeicoamento nos
procedimentos, a COAUD orientou que seja avaliada a possibilidade de
emissdo de Ato Administrativo no SEI n.° 02543.2021-0 ou SEI n.° 04336.2021-8
que demonstre o cumprimento da decisdo do Supremo Tribunal Federal no
Recurso Extraordindrio 638.115, tendo em vista que o TCU vem julgando
como llegais os atos de pessoal que os respectivos valores de quintos
relativos ao periodo de 08/04/1998 a 04/09/2001 que ndo estejam
destacados na folha de pagamento até a absorcdo integral por reqjustes

futuros.

2.9 Avuditoria Continua na Folha de pagamento
(Acompanhamento)

2.9.1 Descrigcao

Iniciou-se o Planejamento com o objetivo de avaliar aspectos
relacionados as despesas de folha de pagamento atfravés do
acompanhamento confinuamente, a partir de dados gerados pelos
sistemas, espelhando-se e em complemento ao frabalho de avaliacdo
redlizado periodicamente pelo TCU. Devido a relevGncia da sua
materialidade, o processo de folha precisa ter aspectos peculiares
acompanhados quanto a conformidade, em auxilio a outros trabalhos de

avaliacdo elaborados pela Auditoria.
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2.9.2 Resultados

Foi realizada reunido com auditores do TCU que j& executam

cruzamentos de dados, com o objetivo aprofundar os estudos sobre o tema

e de como serd possivel agregar procedimentos complementares aos ja

realizados mensalmente.

3. EQUIPE DE AUDITORIA NO EXERCICIO DE 2021

Nome Cargo - Funcdo Lotacdo Periodo
Daniel Ribeiro Analista Judicidrio - Gabinete 2021
Taurines Coordenador COAUD
Mara Lucia Analista Judicidrio - Gabinete Até Abril de
Chepp Assistente COAUD 2021
Marley Oliveira Analista Judicidrio - SAT 2021
Santos Chefe
Adriano C. da Técnico Judicidrio SAT 2021
Silva
Benedito A. da Analista Judicidrio - SAAC 2021
Costa Chefe
Paulo Cesarde | Analista Judicidrio - SAAC A partir de
Siqueira Set. de 2021
Elione de Souza | Técnico Judicidrio SAAC Até Abril de
Rodrigues 2021
Beatriz A. de M. [ Estagidria SAAC A partir de
Nascimento Out. de 2021
llana Luizi S. da | Estagidria SAAC A partir de
Silva Melo Nov. de 2021
4. CAPACITACOES DA EQUIPE
Eventos Servidor Carga Hordria | Periodo Forma
Curso: Auditoria de Contas | Marley Oliveira | 80 horas-aula 3/8/2020 Telepresen
Anuais — Financeira Santos 5/2/2021 cial
Infegrada ¢/ Conform —TCU
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Curso: Modelo de Benedito; 20 horas-aula 23/8/2021 a Telepresen
Capacidade de Auditoria Daniel; e 27/8/2021 cial
Interna para o Setor PUblico | Marley.
(IA-CM)
Gestdo de Processos de Benedito; e 22 horas-aula 09/11/2021 a | Virtual
Negdcio e Gestdo de Daniel. 01/12/2021
Indicadores Orientados &
Processos
EXIN Privacy & Data Benedito; e 16 horas-aula 22/02/2021 a | Virtual
Protection Practitioner Daniel. 30/06/2021
EXIN Information Security Benedito; e 18 horas-aula 05/05/2021 a | Virtual
Foundation Daniel. 30/09/2021
EXIN Privacy & Data Benedito; e 16 horas-aula 01/08/2021 a | Virtual
Protection Practitioner Daniel. 04/10/2021
Curso de Formacdo de Daniel Ribeiro 24 horas-aula 16/11/2021 a | Virtual
Auditores Internos — Nivel Taurines. 18/11/2021
bdsico — AUDI Il — com
énfase em 6rgdos publicos
Data Analytics Benedito 24 horas-aula Dez/2021 Virtual
Antdnio da
Costa;
Curso: Previdéncia Social Paulo César de | 20 horas-aula 27/09/2021 a | EaD ao
dos Servidores PUblicos Siqueira Pereira 01/10/2021 Vivo
Curso de Formacado de Paulo César de | 24 horas-aula 13a EaD ao
Auditores Internos — Nivel Siqueira Pereira 15/12/2021 Vivo
bdsico — AUDI 1 —com
énfase em érgdos publicos

5. DEMONSTRACAO E AVALIACAO DA EXECUCAO DO PLANO
ANUAL DE AUDITORIA DE 2021

A COAUD executou parcialmente o Plano Anual de Auditoria
de 2021, readlizando ainda outros trabalhos sem previsdo no planejamento
inicial.

Fator externo relevante sdo as demandas do Tribunal de
Contas da Unido (TCU), Tribunal Superior Eleitoral (TSE) ou Conselho Nacional
de Justica (CNJ) para que a Auditoria Interna tome conhecimento de
deliberacdo e/ou atue em apoio ao Confrole Externo.

Além do fator externo, tanto a SAT quanto a SAAC ndo

possuem equipe adequada as demandas necessdrias, sendo que no
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decorrer do ano de 2021 as alteragoes reduziram a capacidade de
realizacao das datividades planejadas, destacando principalmente a
reducdo de 01 (uma) servidora na COAUD e ingresso de um novo servidor
na equipe da SAAC, em setembro/2021, totalizando apenas 05 (cinco)
servidores efetivos em toda Coordenadoria.

A caréncia de servidores nas unidades do Tribunal € um
problema crénico, mas que deve ser corrigido com o devido
Dimensionamento da Forca de Trabalho e a avaliacdo urgente da

reestruturacdo administrativa deste Tribunal Regional Eleitoral.

Processo Assunto Unidade Recomendagdes, Alertas ou Orientagoes
Administrativ Auditada
o

SEI ne Atentar-se, a STI, para que ocorram as devidas publicacdes,

225.2020-1 Gestao de | STI ainda que meramente interna. Observando que a atuagdo
Ativos de TIC transparente do Poder Publico requer a publicagdo, de toda

forma de manifestagdo administrativa;

Relatério de Atentar-se, a STI, para que o desenvolvimento dos PDTICs
Auditoria n.? deixe evidencias nos autos das etapas que certificam a
01/2021 SAT compatibilidade com a estratégia do Tribunal, em

observancia as boas praticas administrativas correlatas.

Atentar-se, a STI, para que o planejamento das aquisicdes de
TIC contenham todos os elementos necessdrios e de forma
suficiente, sobretudo quanto a probabilidade dos riscos,
conforme normas e guias de boas praticas de contratagdo de
TIC vigentes.

A fim de desenvolver e elevar o nivel de maturidade da
governanca de TIC, que sejam envidados esforcos para
aperfeicoamento do processo de trabalho "Planejamento e
aquisicdo de TIC" no qual constard os riscos identificados,
bem como os respectivos controles internos.

Proposta de Encaminhamento: Que, a Administragdo, envide
esforgos para finalizar o dimensionamento de pessoal na STI,
a fim de subsidiar a tomada de decisdo no tocante a evasao
de pessoal;

Que, a Administracdo, envide esforcos para estabelecer
estratégias que visem a minimizar a rotatividade de pessoal,
atuante na area de TI, inclusive com funcdo compativel com a
complexidade das atribuicGes, de modo a tratar as principais
causas da evasdo de pessoal identificada pelos gestores da
STl como risco relevante para a unidade

Que, a Administragdo, formalize os procedimentos
necessarios para assegurar o controle e o conhecimento a
qualquer tempo dos ativos intangiveis do Tribunal, bem como
o seu valor monetario real, de modo que as demonstragdes
financeiras reflitam posicdes fidedignas.
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Que, a Administracdo, envide esfor¢os para priorizar o
aprimoramento dos processos de trabalho, neste caso o
processo de desfazimento, visando a eficiéncia operacional; a
transparéncia institucional; o conhecimento, formalizacdo e
tratamento dos riscos do processo.

Que delibere sobre a minuta do novo normativo para
desfazimento que tramita no PAe n2 2022/2018. Avaliando a
oportunidade e viabilidade de estabelecer normativamente
critérios para definigdo e classificagdo do ativo como
inservivel, visando, dentre outros, reduzir tramitagcdes para
complemento de informacao.

Que se avalie a oportunidade e viabilidade de estabelecer
em normativo interno, que tramita no PAe n® 2022/2018,
critérios especificos para seguranca de ativos de TIC, bem
como critérios objetivos para a configuracdo da auséncia de
interesse de continuidade de ativos de TIC.

SEI ne
03790.2021-1

Acessibilidad
e Digital

Relatério de
Auditoria n.2
02/2021 SAT

SJe STl

Considerando que a atual estrutura dos portais da Justica
Eleitoral passa por reformulagdo, a qual conta com a
participagdo de todos os regionais (SEI 46.2021-6),
recomendamos que o representante deste Regional
apresente como exemplo de oportunidade de melhoria na
acessibilidade digital da Justica Eleitoral a pagina:
https://infodipweb.tse.jus.br/infodipweb/home/ a  qual
apresentou acessibilidade baixa (< 70%).

SJe STl

Avaliar a interferéncia dos conteldos dindmicos da intranet
na acessibilidade abaixo de 85% e quais praticas mais viaveis
para minimizar tal impacto;

SJe STI

Avaliar a oportunidade e conveniéncia de se estabelecer
formalmente a padronizagdo interna dos procedimentos de
publicacdes e revisdo/monitoramento das publicacdes, a fim
de assegurar que a pagina da intranet do TRE-MT tenha
acessibilidade maior que 85%. E, que, tal formalizagdo
contenha a definicdo de uma unidade responsavel pela
gestdo de conformidade do conteldo da Intranet.

SJe STI

Avaliar a oportunidade e conveniéncia de instituir
formalmente no ambito do TRE-MT padrdes de
procedimentos de publicagbes no portal do Tribunal, no
tocante as reais necessidades de seguranca dos conteldos
com o uso da ferramenta "reCaptcha", a fim de evitar
limitacGes de acessibilidade digital em conteddo que ndo
carecem de alto nivel de seguranca. E, que, essa avaliagdo
seja incluida como agdo no Plano de Transformacao Digital do
TRE-MT, incluso no PDTIC 2021/2026.

SJe STl

Avaliar a oportunidade e viabilidade de instituir no ambito do
TRE-MT padrdes de acessibilidade digital do conteudo do site
do Tribunal, definindo a conveniéncia de se incluir os padrdes
na minuta que visa instituir politicas de gestdo de conteldo
do portal do TRE-MT (SEI 8657/2019-3) ou alternativamente
em normatizagdo apartada.
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SJe STI

Que apods o langamento pelo TSE da nova estrutura padrdo
dos portais da Justica Eleitoral, a CGI elabore roteiro
contendo os procedimentos operacionais a serem seguidos
pelos servidores que atuam como conteudistas do portal,
enfocando nos padrdes e requisitos de acessibilidade ditados
pelo e-MAG.

SJe STI

Avaliar a oportunidade e conveniéncia de instituir no ambito
do TRE-MT padrdes de acessibilidade digital dos conteudos
da intranet, definindo a viabilidade de acrescentar tais
padrdes/intranet na minuta que visa instituir politicas de
gestdo de contelddo do portal do TRE-MT (SEI 8657/2019-3)
ou alternativamente em normatizagdo apartada. E, que, tal
formalizagdo contenha a definicdo de uma unidade
responsavel pela gestdo de conformidade do conteudo da
Intranet.

SJe STI

A fim de aumentar o quantitativo de servidores, que atuam
diretamente no atendimento ao publico, capacitados quanto
aos direitos da pessoa com deficiéncia, recomenda-se que
seja aprimorada a estratégia para destinagdo das vagas de
capacitagGes relativas aos direitos da pessoa com deficiéncia
(tendo em vista que essas vagas ndo sdo abundantes),
devendo levar em conta, sobretudo, a priorizagdo aos
servidores que atuam diretamente no atendimento ao
publico.

03448.2021-1

Auditoria
Continua em
LicitagOes
Alerta 1

DG
SAO

Necessidade de aperfeicoamento do desenvolvimento de
capacidade na area de contratagGes

Necessidade de implantagao de Gestdao do Conhecimento na
area de licitagGes e contratos, e de produgdo e registro do
conhecimento tdcito (interagbes, fdruns, troca de
conhecimento)

04196.2021-4

Auditoria
Continua em
LicitagOes
Alerta 2

DG
SAO

Elaboragdo de ETP, Projeto Bésico/Termo de Referéncia por
equipe de planejamento

Avaliagdo sobre a necessidade de ciéncia/aprovacido do ETP
por autoridade.

Necessidade de inicio imediato de pratica de gestdo de riscos
do metaprocesso de licitagGes

Alerta quanto a vacatio legis da Lei n? 14.133 /2021 -
providéncias proativas necessarias.

06129.2021-6

Auditoria
Continua em
LicitagOes
Alerta 3

DG
SAO

Necessidade de aperfeicoamento da gestdo de riscos
relativos a cada processo licitatério

06112.2021-0

Alerta -

Memorando

PRES

Acébrdéo n° 2089/2019 - 2° Camara (Oficio 0078-TCU/Secex
Administracdo - PAE n.° 2510/2019). demora além de quatro
meses para conclusdo de trés Processos Administrativos
Disciplinares instaurados em 2016 contraria o disposto no
artigo 152 da Lei 8.112/1990 (paragrafos 82-85 da presente
instrucdo);"
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A audiforia intferna agregou valor a Governanca do TRE-MT
por avaliar e expor importantes riscos, denfre os quais alguns foram
mitigados por importantes acdes dos gestores.

Permanece a necessidade de aperfeicoamento da
Governanca Institucional pela reforma dos instrumentos auxiliares de
governanca abrangidos pela Resolucdo 1719/2016 (que instituiu e

regulamentou a Rede Interna de Governanca do TRE-MT).

6. INDEPENDENCIA DA ATIVIDADE DE AUDITORIA

Um dos instrumentos mais poderosos da funcdo de auditoria
estd relacionada a independéncia que esta deve guardar quanto aos atos
de gestdo estrito senso, situagcdo observada em todo o exercicio de 2021.

Também em 2021 foi incluido no Planejamento Estratégico do
Tribunal, o acompanhamento de indicador relacionado d implementacdo
de recomendag¢des da Auditoria Interna, cujo objetivo visa dar mais
efetividade e agilidade no atendimento das recomendacdes da Auditoria
Interna, sendo necessdria o aperfeicoamento da maturidade de Gestores e
da Governanga deste Regional.

Desta forma, nos temos do inciso ll, do Art. 5°, da Resolucdo n.
308/2020, a equipe de auditoria declara que no decorrer do ano de 2021
houve a manutengdo da independéncia durante a atividade de auditoria,
sem que tivesse havido alguma restricdo ao acesso completo e livre a todo
e qualquer documento, registro ou informacdo, apesar da necessidade de
se melhorar o tempo de resposta na tomada de decisdo relacionada com

recomendacdoes emifidas

7. CONCLUSAO

Assim, tendo em vista a auséncia de riscos organizacionais
exiremos e a ndo identificagdo de indicios de fraudes ou de fator que tenha
afetado o atingimento dos objetivos organizacionais estratégicos, submeto o

presente Relatério de Atividades de Auditoria do Exercicio 2021 &
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apreciacdo do Pleno do Tribunal Regional de Mato Grosso, nos termos do
art. 8°, §1° da Resolucdo TRE/MT n.° 2561 (Estatuto de Auditoria Interna do

TRE/MT) c/c art. 5°, §1° da Resolucdo n.° 308/CNJ.

Cuiaba - MT, 25 de fevereiro de 2022.

DANIEL RIBEIRO Assinado de forma digital por DANIEL
RIBEIRO TAURINES:10507295
TAURINES:10507295 Dados: 2022.02.25 15:39:01 -04'00'

Daniel Ribeiro Taurines
Coordenador de Auditoria Interna

Assinado de forma digital por

PAULO CESAR DE SIQUEIRA PEREIRA:10507062 FnpesauE e MARLEY OLIVEIRA SANTOS:10507294
Dados: 2022.02.25 15:02:53 -04'00'
Paulo César de Siqueira Pereira Marley Oliveira Santos
Chefe da SAAC em substituicéo Chefe da SAT

17



		2022-02-25T15:02:53-0400
	MARLEY OLIVEIRA SANTOS:10507294


		2022-02-25T15:06:59-0400
	PAULO CESAR DE SIQUEIRA PEREIRA:10507062


		2022-02-25T15:39:01-0400
	DANIEL RIBEIRO TAURINES:10507295




