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1 CONSIDERACOES INICIAIS

A funcdo de aquditoria interna € uma importante parte
integrante do apoio a Governanca das instituicdes, principalmente das
instituicées destinadas a proteger valores tGo importantes numa Republica.
A previsdo Constitucional do controle interno (art. 74 da Constituicdo Federal
de 1988) faz com que a auditoria interna (parte integrante dos diversos
confroles existentes) seja peca chave na boa conducdo da Administracdo
Publica.

Os relatdrios anuais cumprem importante papel em expor ao
orgdo colegiado, a Presidéncia e a sociedade a atuacdo da unidade de
auditoria interna, relatando o desempenho da unidade e as constatacoes
mais relevantes quanto aos riscos e fragilidades de confrole.

Em 11 de dezembro de 2019 foi expedido, pela entdo
Coordenadoria de Confrole Interno e Auditoria (CCIA), o Plano Anual de
Auditoria e Fiscalizacdo - PAAF/2020, via SEI n°® 8939/2019-3, o qual fora
aprovado e autorizado pelo Excelentissimo Senhor Presidente deste Tribunal
em 17/12/2019.

Apresentamos a seguir, em cumprimento ao disposto no art.
5° da Resolucdo n.° 308 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), o
detalhamento das acdes previstas para serem executadas pela
Coordenadoria de Auditoria Interna (COAUD) em 2020 com o Status ao final

do exercicio.

2 PRINCIPAIS AGOES E RESULTADOS

Neste topico descreveremos as principais acoes levadas a
cabo pela funcdo de auditoria CCIA/COAUD no ano de 2020.

2.1 Reestruturagcao da fungao de auditoriainterna do TRE-MT



2.1.1 Descric@o

A Auditoria Interna do Tribunal Regional Eleitoral de Mato
Grosso (TRE/MT), em cumprimento ao disposto no art. 74 da Constituicdo
Federal/1988 e nas Resolucdes n.° 308 e 309 do CNJ, sofreu significativo
avanco em 2020, quando se efetivou a segregacdo da funcdo de auditoria
do exame das confas de candidatos e partidos, realizacdo que contou
com a participacdo decisiva do Tribunal Pleno deste Regional.

A Presidéncia do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso
atendeu a solicitacdo de proposta de reestruturacdo da Auditoria Interna
no PAE n.° 963/2018, sendo que tal medida foi concretizada através da
Resolucdo TRE/MT n° 2533, de 09 de outubro de 2020 (publicado DJE TRE/MT
de 15/10/2020).

Desse modo, a atual estrutura da Coordenadoria de Auditoria

Interna - COAUD é a seguinte:

2.1.2 Resultados.

Aperfeicoamento da Fungao de Avuditoria no dmbito da
Justica Eleitoral de Mato Grosso, bem como a estruturacdo de drea fim de
exame de Contas de Candidatos e Partidos com o fortalecimento da

estrutura existente.

2.2 Auditoria de Qualidade de Vida

2.2.1 Descric@o

Em cumprimento ao Plano Anual de Auditoria e Fiscalizacdo
de 2019 (PAe 9175/2019) foi realizada avaliacdo das acdes de promocdo da
saqude e qualidade de vida no frabalho do TRE-MT, a partir de acodes
realizadas no periodo de agosto de 2016 a agosto de 2019 pela Secretaria
de GestGo de Pessoas (Coordenadoria de Assisténcia Médica e Social -
CAMS e Coordenadoria de Educacdo e Desenvolvimento - CED) e Nucleo
de Qualidade de Vida no Trabalho.



2.2.2 Resultados
Com a finalidade de aprimorar as acdes relacionadas ao
objeto auditado, foram apontados dez situacdes (achados de auditoria)

que podem ser aprimorados pela gestao, a saber:

a) SGP

Achado Descricdo Recomendacdéo

A-1 Auséncia de Padronizacdo para | Encaminhem minuta de
os levantamentos. regulamentacdo da

Pesquisa de Clima

A-3 Demora na implementacdo de Organizacional
acoes. (estabelecer: prazos

para execucao,

A-5 Acesimplementadas com base | PTOP os:furaltde ~
em determinacdo de orgdos oc;cges/ GVC_’ 1acao ~dos
externos acodes e divulgacdo dos

' resultados, dentre
_ _ - outros).

A-6 Morosidade na implementacdo
de acoes.

A-7 Na&o inclusGo de todo publico
inferno nas acdoes.

A-8 Auséncia de avaliacdo das
acoes pelos interessados.

A-9 N&o divulgacdo do resultado das
acoes, Consequéncia da néo
avaliacado.

A-2 Levantamento e acoes ndo Formalizacdo de toda
formalizadas. forma de levantamento

(demandas diretas dos
servidores).

A-4 Implementacdo de Acdo Impulsionar o programa
Confinuada, mas sem para dar seguimento ao
andamento ou informacdo de fracado no projeto
seu sobrestamento. (acdo confinuada),

Monitoramento.




b) Comissdo instituida do Nucleo de Qualidade de Vida no

Trabalho:
Achado Descricdo Recomendacdo
N&o atuacdo efetiva | Que os infegrantes do NQVT
A-10 do NQVT. analisem a pesquisa de Qualidade
de vida no Trabalho realizada pelo
CNJ para uma implementacdo
neste Tribunal com as adequacoes
necessarias, Caso entendam
pertinente, a fim de atuarem
efefivamente em todas as questdes
elencadas na Portaria TER/MT n°
315/2018.
Na&o inclus@o de todo | Incluam as fases de avaliacdo e
A-7 publico interno nas | divulgacdo do resultado de toda
acoes. acdo implementada, assim como,
. verifiquem a possibilidade de
Auséncia de
o _ inclusGo de fodo colaborador nas
A-8 avaliacdo das acoes
_ acoes propostas, Caso seja
pelos interessados.
legalmente permitido.
N&o divulgacdo do
A-9 resultado das acodes,

Consequéncia da

ndo avaliacdo.

Aguarda-se tempo oportuno de revisita do objeto, para

observar a implementacdo de melhorias.




2.3 Estatuto e Cédigo de Etica

2.3.1 Descric@o

Foi publicado em 18 de dezembro de 2020 (DEJE n. 3334) as
Resolucdes TRE-MT n° 2560/2020 e ResolucGo TRE-MT n. 2561/2020,
respectivamente instituindo o Cdédigo de Etica de Auditoria Interna do TRE-

MT e o Estatuto da Auditoria Interna do TRE-MT.

Ambos os documentos s@o Iimportantes para habilitar a
funcdo de auditoria interna do TRE-MT com ferramental normativo
adequado para cumprir o importante papel que a Constituicdo Federal e os
padrées de governanca exigem. Os normativos estdo de acordo com as
Resolugcdes 308 e 309 de 2020, do CNJ, que estabelecem os padrdes gerais

que devem ser seguidos pelo Poder Judicidrio.

2.3.2 Resultados

Espera-se que gradualmente a funcdo de auditoria continue
a atuar de forma efetiva e proativa para criar e proteger os valores
organizacionais, provendo avaliacdo, assessoria e conhecimentos objetivos

de acordo com avaliacdo dos riscos organizacionais.

O Estatuto da Auditoria detalha o funcionamento da unidade
de auditoria interna, esclarece o tipo de atuacdo por linhas de defesa, o
reporte funcional ao Tribunal Pleno, a independéncia e estabilidade do
auditor-chefe, comunicacdo, sigilo e impedimentos. As garantias e acessos
s@o regulamentados, bem como os instrumentos técnicos que a unidade de

auditoria podera utilizar para atingir os objetivos.

O Cédigo de Etica, por sua vez, é importante norma moral
para os servidores investidos em funcdes de auditoria, estabelecendo

padrées de conduta e comprometimento, imparcialidade, impedimentos e



suspeicoes, bem como relembrando o zelo e cuidado deontologicos no

frato com os auditados.

2.4 Avdliagao de Riscos Organizacionais Gerais e Formulagao

de Estratégia para as agoes de auditoria 2021

2.4.1 Descric@o

A SAAC facilitou Workshop de avaliagdo e formulagao de
estratégia da Coordenadoria de Auditoria Interna visando a estruturagdo da
nova equipe formada e preparag¢ao dos trabalhos, tendo em vista a recente
reforma da Unidade de Auditoria. Objefivou-se levantar as expectativas,
limitacdes, medos e perspectivas da equipe, além de avaliar risco e

considerar a sinergia entre os servidores lotados na COAUD.

Dentre as técnicas utilizadas no Workshop estGo a matriz
SWOT, a avaliacdo de cendrios, organogramas, componentes do padrdo
COSO de avaliacdo de entidade, cadeia de valor, balanced scorecard,
modelo de maturidade de auditorias, e também um modelo de avaliacédo

de riscos baseada em interacdo auxiliada por recursos didaticos.

Os frabalhos foram realizados por videoconferéncia, com o
auxilio de moderna ferramenta de interacdo sincrona de quadros virtuais,

em que toda a equipe confribuiem um mesmo espaco interativo.

2.4.2 Resultados

Como resultado dos frabalhos, a equipe da COAUD elaborou
com maior maturidade os Planos de Avuditoria para o ano de 2021,
considerando a um sé tempo o cendrio atual, os riscos e dificuldades da

equipe, bem como as necessidades do érgdo.



2.5. Avuditoria no Processo de Migragcdo de Regime
Previdencidrio (SEI n° 03345.2020-7)

2.5.1. Descricdo

A SAT avaliou, na forma de aquditoria especial, a
conformidade do processo de gestdo da migracdo de regime
previdencidrio dos servidores do TRE-MT. Foram aplicados testes de controles
no processo de migracdo de regime previdencidrio instituido pela Lei n°
12.618/2012, bem como testes substantivos nos cdlculos correlatos.

A andlise e os procedimentos de testes realizados resultaram
na constatacdo de cinco Achados de Audiforia de natureza operacional e
de conformidade. Sendo que destacamos “a auséncia e/ou insuficiéncia de
definicdo prévia do fluxo do processo de migracdo do regime
previdencidrio”, como sendo o controle deficitdrio, que gerou reflexos
negativos em todos os demais achados, indicando ser, © mapeamento dos
processos de trabalho, um ponto que deve ser priorizado pela unidade

auditada.

2.5.2. Resultados

A relevdancia desse frabalho reside, sobretudo, na importancia
da conformidade do cdlculo do Beneficio Especial, posto que o valor
declarado pela autoridade competente serd utilizado no momento de
aposentadoria dos servidores que migraram de regime previdencidrio.

O resultado da auditoria se mostrou uma eficiente ferramenta

de auxilio ao gestor nas seguintes intervencdes de aperfeicoamento:

Ifem Atividade

| Edicdo de normativo interno regulamentando a tramitacdo dos
pedidos de migracdo, de acordo com mapeamento dos processos
de trabalho - IN n° 01/2020

Il Criacdo de formuldrio padrdo para uniformizacdo dos
requerimentos de migracdo



https://sei.tre-mt.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=146144&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000909&infra_hash=9369ea6a4c6109645566ea13e7b0610c6d2a07d2f54056036f6cf6956da5cb62
https://sei.tre-mt.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=146144&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000909&infra_hash=9369ea6a4c6109645566ea13e7b0610c6d2a07d2f54056036f6cf6956da5cb62

1} Elaboracdo de minuta padrdo para Declaracdo de Beneficio
Especial

v Levantamento das homologacdes das migracdes que estavam
sem valor do Beneficio Especial, com as respectivas publicacoes
das Declaracdes de Valor de Beneficio Especial

vV Registro no SGRH da Migracdo e do Valor do Beneficio Especial

2.6. Auditoria nas contas do TRE-MT - Exercicio 2020

2.6.1. Descricdo

Em 2020 o Tribunal de Contas da Unido editou a IN 84/2020
alterando significativamente as regras para Tomada e Prestacdo de Contas
dos administradores e responsaveis da administracdo publica federal, dando
enfoque ao fortalecimento da auditoria financeira.

Assim, as Unidades Prestadoras de Contas (UPCs) além de
publicar seus Relatorios de Gestdo e Demonstrativos Contdbels,

disponibilizardo o Certificado de Auditoria, emitido pela Auditoria Interna.

2.6.2.Resultados

Até o presente momento, os principais resultados advindos
das novas regras compreende:

1) AquisicGdo de conhecimentos via capacitacdo em
“Auditoria nas Confas” ofertada pelo TCU as Audiforias Internas da
administracdo publica federal, sendo que em 2020 foram ministradas 96
horas aulas; e

2) Execucdo da fase de planejamento da audiforia nas
contas de 2020 do TRE-MT, a qual resultard na Certificacdo das contas/2020,
conforme estabelece a IN 84/2020/TCU.

10



3 EQUIPE DE AUDITORIA NO EXERCICIO DE 2020

Nome Cargo - Lotacdo Periodo
Funcdo
Daniel Ribeiro Taurines Analista Gabinete 2020
Judicidrio - CCIA/COAUD
Coordenador
Mara Ldcia Chepp Analista Gabinete 2020
Judiciario - CCIA/COAUD
Assessoria /
Assistente
Marley Oliveira Santos Analista SAT 2020
Judicidrio -
Chefe
Silvia Adriana Zanchett* | Analista SAT até
Judiciario - 15/09/2020
Assistente
Chefe SAOG 16/09/2020
até
31/10/2020
Adriano Cassemiro da Técnico SAT a partir de
Silva Judicidrio novembro de
2020
Isabela Cristina Néspoli* | Técnico SAOG até
Judiciario - 15/09/2020
Chefe
Benedito Antonio da Analista SAAC (antiga a partir de
Costa Judiciario - SAOG) novembro de
Chefe 2020
Eliane de Souza Técnico SAOG / SAAC | 2020
Rodrigues Judicidrio
Vitor Ventura Santos Estagidrio de COAUD 2020
Ciéncias
Contdbeis
Jackeline Palhano | Estagidria de SAT a partir de
Ferreira Ciéncias novembro de
Contdbeis 2020

* Foram lotadas na ASEPA quando da reestruturacdo.

11



4. CAPACITACOES DA EQUIPE

Eventos Servidor Carga | Periodo Forma
Hordaria
Avaliacdo e Gestdo de Daniel, 20 h Janeiro a | Online
Riscos - EAD TRE/MT Marley, Maio de
Benedito, 2020
Mara, Eliane,
Isabela e
Silvia
Normas Internacionais de | Marley 40h Julho de EAD
Auditoria Financeira - NIA 2020
- ENAP
Curso Auditoria Inftegrada | Marley 96h Agostoa | EAD
Financeira com Outubro Teleprese
Conformidade - TCU de 2020 ncial
Auditoria Baseada em Daniel 25 h Setembro | Virtual -
Riscos- EAD TCU - Etapa | a EAD
Novembr
0 2020
Consultoria em Auditoria - | Daniel 15 h Junho de | Online
TRE/PA 2020
Execucdo Auditoria Daniel e 20 h 19 a23 Online
Baseada em Riscos - Marley de
TRT/23 outubro
de 2020
Formacdo Contfinuada Daniel e Setembro | Online
em Licitacdes Benedito e Outubro
de 2020
Mestrado em Direito Benedito *em 2020-2021
andamento Presencial
Curso de Extensdo - Benedito 72 h 2020 Online
Harvard - Justice - Edx
6° Forum de Boas Praticas | Daniel e 10 h 21 a23 Virtual
de Auditoria e Controle Marley, de (Plataform
Interno do Poder Judicicrio outubro a Webex)
de 2020

12




5 DEMONSTRACAO E AVALIACAO DA EXECUCAO DO PLANO
ANUAL DE AUDITORIA E FISCALIZACAO DE 2020

A COAUD executou parcialmente o Plano Anual de Auditoria
de 2020, tendo realizado ainda outros relevantes trabalhos sem previsdo no
planejamento inicial.

Destacamos que a necessidade de ajustes pelo fator externo
“Pandemia - COVID 19" foi a varidvel que contribuiv para o ndo
cumprimento do Plano Anual de Auditoria, principalmente pela suspensdo

de acdes integradas e coordenadas pelo TSE e CNJ.

Além do fator externo, tanto a SAT quanto a SAAC sofreram,
no decorrer do ano de 2020, alteragoes na equipe planejada para a
realizagao das atividades supracitadas, destacando a reducdo de uma

servidora na SAT, ou seja, reducdo de 50% desde 1°/07/2020 e ingresso de

um servidor, iniciante na drea de auditoria, em novembro/2020.

Descricdo das acdes previstas e realizadas - SAT

NU |ACAO ESCOPO JUSTIFICATIVA | Execucdo

m.

01 | Auditoria A avaliacdo focard nas etapas | Plano de Parcial -
Integrada TSE | do processo de ciclo de vida Auditoria Serd
- Auditoria no | dos ativos de infraestrutura de Tl, | Integrada de | concluida
Processode |englobando, no minimo, as Longo Prazo |em 2021.

Gestdo de etapas de registro e descarte. (PALP) 2018-
Infraestrutura | SerGo objetos de avaliacdo os | 2021,

de TIC, com |contratos de aquisicgo e aprovado
enfoque na manutencdo de ativos de T, pela Portaria-
Gestdo de vigentes e encerrados, TSE n°

Ativos. registrados no sistema de 1006/2018.

reqgistro e acompanhamento de
contratos para as secoes
responsaveis pela gestdo de
ativos de T, e o nivel de
maturidade das etapas do ciclo
de vida da gestdo de ativos das
secoesde Tl.

13




02 | Auditoria Mapear o grau de Auditoria Suspensa
Coordenada |acessibilidade dos érgdos do sujeita ao pelo CNJ -
CNJ - Poder Judicidrio e propor controle Deve ser
Acessibilidad | encaminhamentos a fim de administrativo |retfomada
e dos promover a ampliacdo do do CNJ, nos em 2021.
Tribunais e acesso a Justica as pessoas fermos da
Conselhos. com necessidades especiais. Resolucdo

CNJ n°
171/2013.

03 | Auditoria: Avaliar os processos de Plano de Parcial -
Avaliacdo do | planejamento e monitoramento | Auditoria de | Serd
processo de | de eleicées, com enfoque nas |Longo Prazo — | concluida
planejar respostas aos riscos PALP, em 2021.
eleicGo e do |identificados. Quadriénio
processo de 2018-2021
monitorar
eleicdo

04 |Elaboraro Elaborar o Estatuto de Auditoria | Normas de Concluida
Estatuto da Interna no dmbito do TRE-MT, Auditoria
Auditoria com o objetivo de estabelecer
Interna e e comunicar, dentre outros, o
Codigo de propdsito, o papel, a
ética autoridade e a

responsabilidade que define a
atuacdo da funcdo de
Auditoria Interna do TRE-MT.

05 |Fiscalizacdo |Apoio as atividades da Eleicdo | Resolucoes Concluida
das Contas 2020 - Exames de Contas do TSE sobre o
Eleitorais Eleitorais fema.

06 |Elaboragdo |Resolu¢do CNJn.° 171/2013, art. | Portarian® Concluida
de propostas | 9°. 194/2014/TRE-
de acoes MTe
para o Resolucdo
PAAF/2021 CNJ n°

171/2013

07 |Elaboracdo Normas de Auditoria. Normas de Concluida
Relatdrio de Auditoria; coma
Afividades - Portaria n® emiss@o
2020 194/2014/TRE- | deste

MT. Relatario.
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08 | Auditorias De natureza incomum ou Normas de Auditoria
Especiais extraordinaria
Concluida - Previdéncia
Privada Suplementar
09 |Acdo de A0 menos uma capacitacdo Conforme item 04 deste
Capacitacdo | por servidor sobre os temas aos | Relatdrio.
quais estejaincumbido de
realizar auditoria.
10 |Processode |Na contingéncia de o TRE-MT Em Execucdo - Exercicio
contas ser escolhido para ter as contas | 2020.
julgadas pelo TCU
Descricdo das acdes previstas e realizadas - SAAC

NUm. | ACAO ESCOPO JUSTIFICATIVA | Execucdo

0] Auditoria — Avaliar se as acoes Finalizacdo Concluida
avaliacdo do destinadas a promover dos frabalhos
processo de saude e qualidade de vida |iniciados em
promoca@o de cumprem a finalidade para [2019
squde e que foram implementadas
qualidade de
vida

02 Nota Técnica Emitir Nota Técnica sobre Maior Concluida
sobre averbacdo de tempo de demanda em
averbacdo servicos/contribuicdo anos

anteriores.

03 Revisdo da Nota | Revisar Nota técnica sobre | Reforma Concluida
Técnica 01/2019 | Aposentadoria, avaliando Previdencidria
- Aposentadoria | também o trémite

administrativo/fluxo
processual das
aposentadorias e pensdes.

04 Monitoramento | Acompanhamento das Resolucdo Parcial -
da Auditorian® |recomendacdes do CNJ n° Sera
01/2016- Relatdrio de Auditoria n® 171/2013 concluida
Avaliacdo de 01/2016 em 2021.

Controles
Internos — Nivel
Entidade
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05 Elaborar o Elaborar o Estatuto de Normas de Concluida
Estatuto da Auditoria Interna no @mbito | Auditoria
Auditoria Interna | do TRE-MT, com o objetivo
de estabelecere
comunicar, denfre outros, o
propdsito, o papel, a
autoridade e a
responsabilidade que define
a atuacdo da funcdo de
Auditoria Interna do TRE-MT.
06 Acompanhar e | Acompanhar e monitorar o | Constituicdo | Concluida
monitorar atendimento das Federal de
deliberacdes do | deliberacéesdo TCU e CNJ, | 1988;
TCU e CNJ reportando periodicamente | Regimentos
resultados a Presidéncia. Internos do
TRE-MT.
07 Atos de Emitir parecer quanto a IN TCU Concluida
admissdo e de |legalidade dos atos de 78/2018.
concessdo admiss@o e de concessdo
cadastrados pela unidade
de pessoal no SISAC,
enviando-os ao TCU.
08 Consultorias Responder consultas Conforme Concluida
realizadas pela Presidéncia | principios e
deste Tribunal. normas de
auditoria.
09 Fiscalizacdo das | Apoio as atividades da Resolucdes Concluida
Contas Eleitorais | EleicGdo 2020 — Exames de do TSE sobre o
Contas Eleitorais fema.
10 Elaboracdo de | Definir as atividades a serem | Normas de Concluida
propostas de executadas em 2020. auditoria.
acdes para o
PAAF/2021
11 Consultoria no Planejamento estratégico, Técnicas de | Concluida
Planejamento avaliacdo de riscos e Administraca
estratégicoda |redacdo preliminar dos 0 - RISCOS,
COAUD Planos
12 Capacitacoes Realizar ao menos uma

capacitacdo por acdo
planejada.
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6 CONSIDERAGCOES SOBRE RISCOS, FRAGILIDADES E
GOVERNANGA DA INSTITUICAO

Nao foi identificado pelas acoes de auditoria risco
significativo de fraudes nos processos de frabalho do Tribunal Regional

Eleitoral de Mato Grosso.

A auditoria interna agregou valor a Governanca do TRE-MT
por avaliar e expor importantes riscos, denfre os quais alguns foram

mitigados porimportantes acoes.

O risco de atuacdo da propria auditoria interna (no aspecto
da segregacdo de funcdes e especializacdo) foi mitigado pela aprovagao

da separagdo entre a drea de contas e a fungdo de auditoriainterna.

Ha riscos gerais a mitigar, no entanto.

Percebeu-se a necessidade de reforco na asseguracdo
quanto ao planejamento e regularidade das licitagoes, ponfo sempre
presente nas sondagens de risco (incluiu-se acdo especifica para abranger
este risco no PAA 2021).

Necessidade de maior cuidado no planejamento das
eleicoes devido ao fafo de que eventos de riscos novos, a exemplo da
pandemia causada pelo novo coronavirus, pode impactar na forma como
a Justica Eleitoral organiza as eleicdes. Evidencia-se, assim, a necessidade
de aperfeicoar a avaliagdo de riscos em todos os niveis organizacionais,
com a devida esfruturacdo da atuacdo em segunda linha de defesa
(supervisGo geral do processo de gestdo de riscos organizacionais), e a
efetiva implementagcao, mesmo que simplificada da gestao de riscos em

primeira linha (risco das atividades operacionais propriamente ditas).
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Permanece a necessidade de aperfeicoamento da
Governanca Institucional pela reforma dos instrumentos auxiliares de
governanca abrangidos pela Resolucdo 1719/2016 (que instituiu e
regulamentou a Rede Interna de Governanca do TRE-MT). E hora de se fazer
uma andlise da efetividade dos mecanismos de governanca e de

redesenho daquilo que ndo se mostra pratico nem efetivo.

7 INDEPENDENCIA DA ATIVIDADE DE AUDITORIA

Um dos instrumentos mais poderosos da funcdo de auditoria
estd a relativa independéncia que esta deve guardar quanto aos atos de

gestao estrito senso.

Em 2020 ndo foram concluidos acompanhamentos de
recomendacdes de forma estruturada, tendo em vista a caréncia de
pessoal com conhecimento tedrico para tal atividade e que o
detalhamento de procedimentos depende de revisGo, constante do SEI n.°
10661.2020-7, cujo objetivo visa dar mais efetividade e agilidade no
atendimento das recomendacoes da Auditoria Interna, sendo necessdrio

uma maior maturidade de Gestores e Governanca deste Regional.

Desta forma, nos temos do inciso I, do Art. 5°, da Resolucdo n.
308/2020, a equipe de auditoria declara que no decorrer do ano de 2020
houve a manutengdo da independéncia durante a atividade de auditoria,
sem que fivesse havido alguma restricGo ao acesso completo e livre a todo

e qualquer documento, registro ou informacao.
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8 CONCLUSAO

Assim, tendo em vista a auséncia de riscos organizacionais
extremos e a nao identificagcdo de indicios de fraudes ou de fator que tenha
afetado o atingimento dos objetivos organizacionais estratégicos, submeto o
presente Relatdrio de Atfividades de Auditoria do Exercicio 2020 &
apreciacdo do Pleno do Tribunal Regional de Mato Grosso, nos termos do
art. 8°, §1° da Resolucdo TRE/MT n.° 2561 (Estatuto de Auditforia Interna do
TRE/MT).

Cuiaba - MT, 25 de fevereiro de 2021.

Daniel Ribeiro Taurines
Coordenador de Auditoria Interna

Benedito Antonio da Costa Marley Oliveira Santos
Chefe da SAAC Chefe da SAT
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