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| - INTRODUCAO

No més de novembro de 2021 a equipe da COAUD reuniu-se para
realizar exercicios de planejamento e definicdes para o ano de 2022 (PAA) e
para o Plano de Audiforia de Longo Prazo (PALP).

Além de avaliacdes da efetividade do Plano Anual de Auditoria de
2021, houve revisGo de todo o ferramental de planejamento para o ano de
2022 e para os periodos de 2022-2025.

Para selecGo dos objetos auditdveis, procurou-se adotar critérios
objetivos relacionados com a estratégia da Auditoria Interna e com 0s riscos
percebidos pela Governanca e pelo Segundo Levantamento Geral de Riscos
(sondagem também realizada em novembro), que levantou 591 eventos de
risco categorizados por Macroprocessos € Processos da cadeia de valor do

TRE-MT, na percepcdo dos servidores.

Il -DOS FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAGCAO

A estratégia da Coordenadoria de Auditoria Interna para o proximo
quadriénio, constante do doc. 0350120 do SElI n. ° 06655.2021-2, foi

considerada como premissa na elaboracdo deste Plano Anual.

II.1 Avaliagdo de Cendrios, Levantamento de Pontos Fortes e Fracos,

Avaliagdo Dos Principais Riscos e Estratégia Geral

Quanto ao cendrio do pais para 2022, a equipe ndo descartou novas
ondas de COVID-19, realizacdo das Eleicoes Gerais, a elaboracdo da
Prestacdo de Contas - Relatorio de Gestdo e a realizacdo de trabalhos ainda
pela forma de telefrabalho. Vao impactar os trabalhos em 2022 as Auditorias

de Contas do ano de 2021 e 2022, e auditorias coordenadas pelo TSE e CNJ.



O cendrio institucional € de escassez de servidores e de crescente

demanda pelos drgdos externos de controle.

II. 2 Andlise de forcas, fraquezas, oportunidades e ameagas e

estratégias de superagao

Em termos de andlise de forca, fraqueza, oportunidades e ameacgas foram

levantados os seguintes pontos:

Andlise SWOT

Fraquezas Forcas Oportunidades Ameacgas

Dificuldade no
monitoramento de
recomendacdes da Al

Algumas experiéncias Corregedoriaquer  Dificuldade ao acesso
em Consultornia trabalhar com Riscos as bases de dados

Auséncia de incentivo
para captacdo de
pessoal para atividade
complexa e de alto
grau de
responsabilidade

Formacéo
Académica em varias Auditoria Continua
dreas

Lentiddo nas
respostas a COAUD

Parte da equipe Empresa para auxilio Indeferimento de

Servidor préprio na

iniciando em técnicas rede na questdo de capacitacoées
de auditoria dados (STl solicitadas
AuUsénci fe . -
useéncia de ges. ao Avutoridade para Governanca ndo
por competencias e Teletrabalho
. Acessos atuante
perfil.
Imaturi . . N& jorizacd
m.c:.1 U”(?Ode na Alguns integrantes Asplan precisa de a0 prlorlzogo-o de
utilizacdo de dados com experiéncia parceria Recomendacdes e
(banco, andlise, B.1.) frabalhos de Auditoria
Rotatividade frequente COA U.D pode - . -
. participar na Nao implementacao
de servidores - - ~ .
. PAC-AUD recepcdo da nova da gestao de riscos
dificultando a ~
~ . gestdo (curso de nos setores
formacéo de audifores .
fransicao)
Credibilidade nas Projeto Academia Nd&o implementacdo
manifestacoes de Lideranca da gestdo de
técnicas (Transicdo - Lidia) processos



Parceria de
formacdo cruzada
com outras
instituicoes

Nova gestdo néo
entender /conhecer
papel da Auditoria

N&o alocacdo de
forca de trabalho
suficiente

Estratégias para superacdo de fraquezas e aproveitamento de

oportunidades:

Estratégia geral de agoes advindas de Andlise SWOT

Imaturidade
institucional em 3 3 I 9 2022

Continuar com consultorias

- . especificas em risco
gestdo deriscos

Unidade de auditoriaem
- teletrabalho ou hibrido,
Afracdo de falentos com liberdade de 3 3 I 9 2022

definicoes pela equipe

Na&o sistematizacdo
do fluxo da auditoria
e do follow-up

Aprendizado e Ufilizacdo

do AudiTSE 3 3 ’ 7 2022

(Estudar possibilidade)

Dificuldade de Modificar a framitacdo
tramitacdo na para incluirduplo reporte
presidéncia. (Presidéncia e Unidades), |5 3 I 15 2022

Desnecessidade de
despacho ordinatdrio.

com a presidéncia atuando
como controle negativo
(Redesenho do Processo)




Il. 3 Avaliagao dos principais Riscos Estruturaisda COAUD

Quanto aos riscos estruturais e de atuacdo do sefor, o presente plano levou em consideracdo os seguintes riscos identificados

(magnitude na escala de Fibonacci, de 9-baixo a 441-extremo):

Avaliagdo dos Riscos

P | I [In.| Controles Existentes |PR|IR|RR
Auséncia |>Falta de programa |> Dificultaa andiise| 21 | 13 pi] > Resolucdo de 8 |13 — [Mudar |>Implementar BOM 0 12
de de treinamento da estratégia de Governanca 323 probabil| treinamento de O
processo especifico. protecdo dos riscos 1719/2016. S |idade |Governanca é
implementa|> Falha na Lideranca |das unidades. > Acoesisoladas da 7 |Impactol especifico para O
doe por parte da Alta > Impede a SATe SAAC Pleno, Presidéncia,
funcional |Administracdo. maturidade da (avaliacdes para Juizes.
de > Auséncia de gestdo deriscos. auditorias). > Continuar
gerenciam |accountability. > Afraso no > Acoes de atuando em
ento de > Abstracdo da alcance de freinamento em consultoria/eventos
riscos Responsabilidade objetivos Avaliac&o de Riscos. em gestdo deriscos
institucionai|guanto aos riscos. estratégicos. > Inclus@o do > Recomendar que

S

objetivo estratégico
relacionado a
gestdo deriscos

> Auditoria continua
em Licitacoes
(Riscos em
Licitacdes)

os Gestores
Implementem e
demonstrem Gestao
de seus riscos.




> Possibilidade de

> Resolucoes do

Atuacdao > Inseguranca do > 0
em Gestor. comprometimento CNJ Q O
COGESTAQ.|> Desconhecimento da|da independéncia >Recomendacoes = :‘é

Importéncia da futura quanto ao do TCU. ;’5 O

Independéncia da processo. > Regimento Intemo.

Autoria. > Piora na cultura > Codigo de Etica

> A possibilidade de da funcéo de > Estatuto.

solicitacoes ad hoc de |auditorna. >Normas

manifestacdo em > Drenagem dos Internacionais.

[processos. recursos humanos

> Auséncia de Padrées|para acdes ndo

de demanda. estruturadas.

> Auséncia de >

trabalhos esfruturados |Responsabilizacdo.

pré-ativos.

> A possibilidade de

demanda por

manifestacées sem

cardter de consultoria

'verdadeird'.
Falhas > Falta de experiéncia |> Elaboracdo de |21 |13 p¥l > Normas do 40 | — |Mudar |>Incluirno PAA )
relevantes |na funcdo de auditoria.|planos CNJ/TSE. ;33 probabilltempo especifico @)
na > Falta de inexequiveis. > Segregacdo. S |idade- |para o planjemento :‘é
elaboracdo|conhecimento dos > Elaboracdo de >Semana de > |impacto|s Divulgar evento &)
dos Planos |objetos auditdveis. Planos Planejamento com antecedéncia
(escolha de|> Falta de Subdimensionados. > [evantamentos para possibilitar
objeto, dimensionamento das > Sobrecarga da gerais de riscos participac@o dos
dimensiona|atividades. equipe. stakeholders
mento do |> Falta de alocacdo de|> Inseguranca na
frabalho). |[tempo suficiente a fase|execucdo dos

de planejamento dos
Planos.

planos.




Integrantes | Auséncia de gestdo > Falta de 13 |21 pxg>Normas CNJ/TSE. |5 [8 |40 | o |Mudar (> Seletivo com
ndo por competéncias. comprometimento. > Normas TRE-MT ?i probabl| provas minimas.
possuirem > Riscos de (regimento e Y |ilidade-|> Formacéo
perfil Atuacado. estatuto). A |impact |continuada.
profissional > Trabalhos > Cddigo de ética. o > Andlise continua
e insuficientes. >PAC-AUD dos perfis.
comportam >Nao agrevacéo
ental de valor.
adequado. > Desmoralizacdo
da Auditoria.
Gestdo ndo |> Demora nas decisées| > 13 |13 WA > Resolucdes do 5 (8 |40 | — |Mudar |>Formalizar
observa > Falta de Desconformidade CNJ 323 probab|situacdo a Alta
incompatibi| planejamento quanto |com norma > Cddigo de Etica > |ilidade-| Administragcdo
lidades dos |as comissées formadas |cogente do CNJ > Estatufo da A |impact |> Promover
servidores > Infringéncia a Auditoria o) esclarecimento
lotados na principio >Normas geral (Mensagem
auditoria internacional de Internacionais geral aos gestores)
interna auditoria > Solicitar a decisdo
> Sentimento de delotacdo final
instabilidade
funcional e falta
de concentracdo
Imaturidad |> Auséncia de plano | >Morosidadeno |13 |13 PAC-Aud 13 |13 = |Mudar |>InclusGo de 0
e na de formacdo na drea. |levantamento de :f probabillcapacitacées no O
abordage |> Auséncia de dados. > |idade- |PAC-AUD. =
m especialistalotado. > Impossibilidade 2 |impacto|> | otacdo ou &)
fecnoldgic de aplicar terceirizacdo de
a. inteligéncia de especialista.

dados.

>Na@go deteccdo
tempestiva de
achados.

> |niciar trabalhos
simples envolvendo
dados.

> Proposicdo de
programa de
formacdo conjunta
em dados




Atuacdes |>Planosimaturos. Reducéo da 13 |13 Semana de 8 |8 (64 = Mudar |Alocdo suficiente de
insuficientes|>Know how limitado |credibilidade da Planejamento > |probabl|tempo para cada
e/ou da equipe nas técnicas| COAUD. Levantamentos de > |ilidade-|Acdo de Auditorai
equivocad |de auditoria. riscos 2 |limpact|Capacitacdes
a/imaturas. | > Auséncia de Programa de o) prévias as atuacoes
avaliacdo de riscos Qualidade em
especificos dos Auditoria
frabalhos. PAC-Aud
Auditoria |>Interesses pessoais. |> Resisténcia as 13 |13 Normas de Auditorial8 |8 |64 | = |Mudar [>Ouvir os
ser vista > Perfil profissional. recomendacoes e Consultoria N probabil| stakeholdes antes
como parte|> Cultura aos trabalhos. S |idade- |de elaborar os
de uma organizacional > Apatia para com 2 |Impactol 5ignes.
relacdo a equipe. > Realizar eventos
adversarial. > Dificuldade na de socializacdo.
comunicacado. > Consultorias
cooperativas.
Na&o >Na@o alocacdo de 13 |13 Padrées de 13 |13 = Mudar |> Alocar tempo
acompanh |tempo para ‘follow up' Acompanhamento > |probab|para follow up no
amento/av |nos planejamentos. TCU > |ilidade-|planejamento.
aliacdo da | > Ndo existéncia de o AUdITSE A |impact |> Parcerias internas
) ; o > Dificuldade nas . ~
implementa|equipe especifica para Alocacdo de tempo o para formacdo de
J mudancas
cdo das follow up. anizacionai no PAA forca de trabalho.
recomenda| > Inexisténcia de acoes organizacionas Objetivo estratégico > Consultorias nos
- . >Nago alcance dos . . .
coesda de consultoria para " relacionado ao objetos auditados.
. -~ objetivos da .
Auditoria.  [auxiliar na ditori acompanhamento > Utilizar
implementacdo de auaifona das recomendacoes efetivamente o
recomendacoes. AUdITSE

> Auséncia de sistema
proprio




Todos os riscos listados precisam de fratamento e foram considerados
na elaboracdo do presente plano de atuacdo. Processo de gestdo de riscos
estruturado serd conduzido no decorrer do ano, para tratar detalhadamente

dos desses e outros riscos identificados.

Il -DOS RECURSOS HUMANOS

Para arealizacdo das atividades programadas a COAUD conta com 05
(cinco) servidores na sua estrutura, incumbindo a supervisdo das afividades ao
fitular da COAUD:

Cargo Quantidade Secdo Funcdo
Analista Judicidrio 01 COAUD - Gab. CJ-2
Analista Judicidrio 01 SAT FC-6
Técnico Judicidrio 01 SAT FC-2
Analista Judicidrio 01 SAAC FC-6
Analista Judicidrio 01 SAAC FC-2
Estagidrias 02

lll. 1 Recursos materiais e tecnolégicos:

Equipamentos de informdtica: 07 microcomputadores e umaimpressora
compartilihada. Acesso & Internet/Infranet, bem como qos sistemas
informatizados do TRE/MT, realizando parte de seus trabalhos com base nas

informacdes coletadas do banco de dados desses sistemas.

Contar-se-d também com ferramentas tecnoldgicas para o
teletrabalho e para as interacdes da equipe e com os auditados:

Reunides por teleconferEncia

Quadro interativo (MiroBoard)

EdicGo compartihada de documentos

Plataforma de LMS (learning management system)

Sistema de gestdo de auditorias em implantacdo (AudiTSE)

10



lll. 2 Estimativa de custos da auditoria:

N&o hd custos extraordindrios estimados, em razdo da aplicacdo de
recursos materiais € humanos ordinariamente aplicados nas atividades de
Auditoria Interna. Custos adicionais serdo necessdrios para a qualificacdo da

equipe técnica.

IV — TIPOS DE AUDITORIA (AVALIAGCOES) A SEREM DESENVOLVIDAS

Tomando-se como base a classificacdo do Conselho Nacional de
Justica, poderdo ser realizadas os seguintes tipos de auditorias: Auditoria de
Conformidade ou Compliance, Auditoria Operacional ou de Desempenho,
Auditoria Financeira ou Contdbil , Auditoria de Gestdo e Auditoria Especial,
sem que o auditor interno pratique nenhuma atividade que se configure como

ato de gestao”.!

A classificacdo das auditorias dependerd do objetivo prevalecente em

cada trabalho de auditoria, sempre baseada em Risco de Auditoria.

V - OUTRAS ATIVIDADES

V.1 Ac¢oes de Capacitagao

Os tfrabalhos de auditoria foram planejados de forma a otimizar os
recursos humanos tanto quantitativamente (horas/homem), quanto no que se
refere a qualificacdo tecnica e capacitacdo, sendo necessaria, no minimo,
uma capacitacdo para cada acdo de auditoria a ser desenvolvida, sendo
que a capacitacdo deverd ocorrer antes do planejamento de cada acdo de

auditoria. A formacdo serd obtida pela participacdo em cursos, semindrios ou

' Resolucdo TCU 309/2020.
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programas de formac¢do indicados no Plano Anual de Capacitacdo da
Auditoria Interna para 2022 (PAC-Aud 2022), cujo os detalhes constam do SEI
n.° 06847.2021-3.

V.2 Agoes de apoio ao Controle Externo

Monitoramento e atendimento as diligéncias do TCU especificas a
unidade de auditoria interna, visando apoiar o orgdo de controle externo na

sua missao institucional.

As informacdes elaboradas devem cumprir as funcdées que lhe sdo

atribuidas por meio do art. 74 da ConstituicGo Federal, verbis:

Art. 74. Os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario manterdo, de

forma integrada, sistema de controle interno com a finalidade de:

| - avaliar o cumprimento das metas previstasno plano plurianuadl, a

execucdo dos programas de governo e dos orcamentos da Unido;

Il - comprovara legadlidade e avaliar os resultados, quanto & eficdcia
e eficiéncia, da gestado orcamentdaria, financeira e patrimonial nos
o6rgdos e entidades da administracdo federal, bem como da

aplicagcdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

lll - exercer o controle das operacoes de crédito, avais e garantias,

bem como dos direitos e haveres da Unido;
IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

§ 1° Os responsdveis pelo controle interno, ao tomarem
conhecimento de qualquerirregularidade ouilegalidade, deladardo
ciéncia ao Tribunal de Contas da Unido, sob pena de

responsabilidade soliddria.

12



VI - AUDITORIAS TRADICIONAIS

N.° ACAO ESCOPO JUSTIFICATIVA Inicio | Fim
Execucdo da Auditoria Assegurogzdo Rozod\_/el de queo' a prestacdo de contas, tratadas | Instrucdo Nomativa n.°
Integrada (TSE) nas contas de na Insfrug:qo {\Iormohvc:.TCEU n°84/2020, expressem, dg for_mo 84/TCU
01 2021 - Financeira e clara e objetiva, a exatiddo dos demonstrativos contdbeis, a Jan Mar
) legalidade, a legitimidade e a economicidade dos atos de
Conformidade ~ .
gestdo subjacentes, em todos os aspectos relevantes.
AuditoriaIntegrada — TSE: Avaliacdo do processo de frabalho Gestdo de Seguranca da | Resolucdo-TSE n°
02 Gestdo de Seguranca da Informagdo 23.500/2016 Abr Jun
Informacdo
Acdo Coordenada 2022 Avaliacdo da conformidade do 6rgdo com a Resolugcdo CNJ n | Normas emitidas pelo
(CNJ). Auditoria de 335/2020, as Portarias 252/2020, 253/2020 e 131/2021 e CNJ b
03 conformidade da Plataforma | legislacdes correlatas. Abr Jun
Digital do Poder Judiciario.
Monitoramento (follow up) da| Avaliacdo do cumprimento das recomendacdes expedidas no | Normas de Audiforia
Auditorian® 1/2016 - Relatdrio de Auditorian® 1/2016 e das demais medidas (internas, externas e
04 Avaliacdo de Controles saneadoras adotadas pela administracdo, bem como internacionais) Jul Ago
Internos em nivel de entidade | fomentacdo da regularizacdo de pendencias relevantes, caso
haja.
Monitoramento (follow up) da| Avaliacdo do cumprimento das recomendacdes expedidas no | Normas de Audiforia
Auditoria 02/2018 - Auditoria | Relatério de Auditorian® 2/2018 e das demais medidas (internas, externas e
05 Integrada - TSE Avaliacdo do | saneadoras adotadas pela administracdo, bem como internacionais) Ago Set
dimensionamento da forca fomentacdo da regularizacdo de pendencias relevantes, caso
de trabalho do TRE-MT haja.
Asseguracdo Razodvel de que a prestacdo de contas, tratadas | Instfrucdo Nomativa n.°
o na Instrucdo Normativa TCU n°84/2020, expressem, de forma 84/TCU
06 Audiforianas contas de 2022 - clara e objetiva, a exatiddo dos demonstrativos contdbeis, a Set Dez

Financeira e Conformidade

legalidade, a legitimidade e a economicidade dos atos de
gest@o subjacentes, em todos os aspectos relevantes.
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VIl - CONSULTORIAS E AUDITORIAS CONTINUAS (Acompanhamentos)

N.° ACAO ESCOPO JUSTIFICATIVA Inicio Fim
Acompanhar a fase inicial, interna, da A fase inicial dalicitacdo irradia efeitos em
licitacdo, principalmente a fase de estudos toda a licitacéo, principalmente no
o] ’Dé’l‘?g gg ‘;SCO” tinua em preliminares, avaliacdo de riscos dallicitacdo | pregdo, cuja qualidade do objeto Jan Dez
e projeto bdsico. depende de uma descricdo eficaz do
objeto.
A gestdo deriscos ja foi avaliada e a
auséncia desse componente na
Apoiar as unidades da instituicdo, governanca do TRE-MT jd foi apontada em
notadamente a ASPLAN, na estrufuracdo da | diversas auditorias (inclusive na Auditoria
gestdo derisco no TRE-MT, seja por auxiliara | 01/2016). Urge agora que a Auditoria
Consultoria para ASPLAN no amadurecimento e na interna atue de modo concomitante e
02 Zzg;g;gg%)ecrlg Cpor ?Cesso abordagem da estratégia de gestdo de pratico no processo de gestdo derisco, Jan dez
riscos, seja por atuarde forma prdética na conforme os referenciais apropriados. (Ex.:
avaliacdo de riscos em setores especificos. Declaracdo de posicionamento do lIA, O
Outras unidades serdo incluidas no contexto, | papel da auditoria interna no
como STI, CRE (cartdrios), entre outras. gerenciamento de riscos corporativos,
2009).
Identificar aspectos relacionados ds despesas | Devido d sua enorme materialidade, o
de folha de pagamento paraacompanhar | processo de folha precisa ter aspectos
Auditoria Continuana continuamente, a partirde dados gerados peculiares acompanhados quanto 4
03 Folha de pagamento pelos sistemas, espelhando-se no trabalho de | conformidade, em auxilio a oufros Jan bez

(Acompanhamento)

avaliacdo realizado periodicamente pelo
TCU. (Planejamento e Inicio da Execugdo)

frabalhos de avaliacdo elaborados pela
Auditoria.
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Temas contingentes:

Metodologias dgeis e

Diversos, principalmente metodologia de

A depender do andamento dos trabalhos,
da disponibilidade de pessoal e dos
recursos disponiveis, planeja-se a inclusdo
contingencial de outras atividades que
agreguem valor setorial e
institucionalmente, como a implantacdo
de processo de metodologias dgeis de
trabalho, tecnologia de suporte as

tecnologias de suporte. o o ) Jan Dez
04 ) frabalho, indicadores e telefrabalho. metodologias dgeis (sistema online).
Indicadores. Temas , L.
. _ Também pode ser necessaria trabalhos de
especificos de gestdo ) -~ o
consultoria especificos em indicadores,
pelaimporténcia e imaturidade
institucional sobre o tema. NGo se descarta
a avaliacdo deriscos do telefrabalho, pela
sua importancia e relacionamento com a
folha de pagamento.
Emitir parecer quanto a legalidade dos atos | IN TCU 78/2018.
de admisséo e de concessdo cadastrados
o pela unidade de pessodl, enviando-os ao
05 Afos de admissdo e de TCU. Jan dez

concessdo — E-Pessoal TCU
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VIIl - ATIVIDADES DO GABINETE DA COAUD

NUm ACAO ESCOPO JUSTIFICATIVA Inicio Fim
01 Elaboracdo do Relatdrio de |Relatar as  atividades | Resolucdo n.° 308/CNJ, Jan Fev
Atividades de 2021. desenvolvidas em 2021. art.5°
Acompanhar ou monitorar §ubs:dlor ) meios e ResolLégao n.° 308/CNJ,
deliberacdes relevantes da lnformogoes, bem como |art.11° VI.
02 o apoiar o controle extemo e Jan dez
Auditorialnterna, TCU ou L.
o CNJ no exercicio de sua
CNJ T Y A
miss@o institucional.
Revis@o Trimestral do Estatuio de Auditoria
03 Revisar Riscos das acodes |Interna do TRE/MT Mar Set
PAA/2022 .
planejadas
RevisGo de Normativos Revisar para [Resolucdo n.°422/2021
04 Internos da Auditoniaintema | aperfeicoamento e Jul Nov
(Estatuto, Codigo de Etica e |aderéncia as normas do
Programa de Qualidade) CNJ.
- Definir as atividades a |Resolucdo n.° 309/CNJ,
05 Elo?orogc:o de proposias de serem executadas em |art. 32. Out Dez
acodes para o PAAF/2023. 2023
o Realizar ao menos uma | Necessidade de seguranca ao planejar e
Capacitacoes e capacitacdo por acgdo |executarasacdes aquiplanejadas
06 Certificacdes em Auditoria pacitac P ¢ ¢ quip / )
Interna. planejada.

IX - CONSIDERAGCOES FINAIS

No decorrer do exercicio poderd haver alteracdées no
cronograma de execucdo dos trabalhos mediante a revisGo periodica do
Plano em funcdo de fatores que prejudiquem a sua realizacdo no periodo
estipulado, para adequar as acoes a realidade fatica e a complexidade dos
femas.

Cuiaba - MT, 09 de dezembro de 2021.

BENEDITO ANTONIQ Digitally signed by BENEDITO

ANTONIO DA COSTA:10507180

DA COSTA:10507180 pate: 2021.12.09 17:14:11 -04'00'

Marley Oliveira Santos Benedito Anténio da Costa
Chefe da SAT Chefe da SAAC

DAN | EL R| BE| RO :)\ssinado de forma digital

or DANIEL RIBEIRO

TAURINES:1050 TAURINES:10507295

7295 l_%zz(l:l(;)oslz 2021.12.10 07:50:05
Daniel Ribeiro Taurines

Coordenador de Auditoria Interna (COAUD)

Assinado de forma digital por MARLEY OLIVEIRA
SANTOS:10507294
Dados: 2021.12.09 17:18:32 -04'00'
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