05/02/25, 10:40 SEI/TRE-MT - 0861563 - Plano de Trabalho

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO
Av. Historiador Rubens de Mendonga, 4750 - Bairro Centro Politico e Administrativo
CEP 78049-941 - Cuiaba - MT - http://www.tre-mt.jus.br/

PLANO DE TRABALHO N° 0861563/2024

Coordenadoria de Auditoria Interna -COAUD
PLANO ANUAL DE CAPACITACAO DA AUDITORIA INTERNA 2025 (PAC-Aud 2025)

SEI n.” 13.041/2024-1

1 APRESENTACAO

Os padrdes internacionais e do Judiciario exigem que os servidores que laboram em atividades de auditoria recebam sempre as

melhores qualificagdes, tanto sobre o proprio processo de auditoria quanto sobre os objetos nos quais sao feitas auditorias.

O art. 69 da Resolugdo CNJ 309/2020, requer o desenvolvimento de competéncias técnicas e gerenciais necessarias d
formagdo de auditor, que inclui o aperfeigoamento dos conhecimentos e habilidades.

Dentro da definigdo da estratégia da Coordenadoria de Auditoria Interna para o quadriénio que se encerra em 2025, detalhada
no doc. 0350120 do SEI n. ° 06655.2021-2, constam riscos que dependem de capacitacdes para sua mitigacao.

2 OBJETIVO GERAL

Os auditores internos deverdo aperfeigoar seus conhecimentos, habilidades e competéncias, mediante um desenvolvimento

profissional continuo. A formagao continuada deve ser obtida pela participagdo em cursos, seminarios, programas de formagao

interna e na participagdo de eventos ofertados pelo TCU, CNJ ou TSE.

3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Formagéo basica dos auditores Internos;

2. Desenvolvimento profissional e pessoal dos auditores internos;

3. Preenchimento de lacunas de conhecimento identificadas;

4. Possuir, coletivamente, os conhecimentos e dominar as técnicas e as matérias essenciais para auditoria;
5. Certificagdes;

4 COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

As “normas Internacionais para a pratica profissional de auditoria interna” publicadas pelo 1A, assim dispde:

1210 - Proficiéncia - Os auditores internos devem possuir o conhecimento, as habilidades e outras competéncias necessdarias
ao desempenho de suas responsabilidades individuais. A atividade de auditoria interna deve possuir, ou obter, coletivamente o

conhecimento, as habilidades e outras competéncias necessarias ao desempenho de suas responsabilidades.

O Mapeamento de competéncias da Auditoria Interna estd em construgdo no ambito do Tribunal, através do SEI n.°
08416.2020-2, bem como possui os subsidios das demandas para a confecgdo deste PAC-Aud em consonéncia com o PAC do
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Todavia, para desenvolver competéncias para o bom desempenho das suas atribui¢des, e ainda com o proposito de exceléncia e

satisfacdo pessoal de contribuir com o Regional, sdo necessarias:

1. Competéncias Gerais destinadas a desenvolver competéncias identificadas pela maioria das unidades do TRE-MT;
2. Competéncias em Técnicas de Auditoria;

3. Competéncias Gerenciais;

4. Certificagoes.

S METAS DO PAC-Aud 2025

1. Participag@o dos auditores internos em convocagdes para treinamentos promovidos pelo TCU, CNJ e TSE.
2. Desenvolver capacidades gerenciais;

3. Formacao continuada dos auditores internos;
4. Prioridade das demandas indicadas abaixo quando da consolidagdo do Plano Anual de Capacitacdo do Tribunal.;

5. Conclusdo de Licengas de Capacitacdo em areas de interesse da Auditoria Interna (Al).

Ordem de PROPOSTA DE CURSO FONTE VALOR ESTIMADO
prioridade
Assinatura anual: ALURA ou Hashtag
1 Treinamentos, visando capacitacio em  [PDI Auditores Internos R$ 8.000,00
tecnologia.
2 Curso Sobre Licitacdes e Contratos PDI Auditores Internos R$ 8.000,00
3 Eventos Externo do TSE, CNJ e TCU PDI Auditores Internos R$ 10.000,00

6 CONCLUSAO

Em nivel de Poder Judiciario, o Conselho Nacional de Justica, através da Resolug@o n.° 309/2020, impde & Administragdo dos

Tribunais a obrigacao de propiciar a devida capacitacdo, através da analise conjunta com a unidade responsavel pela

Elaboracao do Plano Anual de Capacitacao do Tribunal, destacando que a demanda deve ser observada nas tratativas com

a SGP quando da elaboragdo do PAC do Tribunal.

Sendo estes os direcionamentos apontados pelo PAC-AUD 2025, submetemos a apreciagdo superior ponderando pela sua
aprovagdo, nos termos do Art. 70 da Resolugdo n.° 309/2020, determinando a prioridade das demandas indicadas no item 5
quando da consolidacdo do Plano Anual de Capacitacdo do Tribunal.

Cuiaba/MT, 28 de novembro de 2024.

Daniel Ribeiro Taurines

Coordenador da COAUD
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Documento assinado eletronicamente por DANIEL RIBEIRO TAURINES, COORDENADOR, em 29/11/2024, as
08:20, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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