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MEMÓRIA DE REUNIÃO Nº 001/2019 
 
Local: Gabinete da Coordenadoria de Assistência Médica e S ocial 
Data:  5 e 6/6/2019    
Início: 08h  
 
Participantes 

ADAZELI PEREIRA FLORES DE OLIVEIRA 

MARCELA RAMALHO TEIXEIRA MUNIZ 

SHEILA LOPES DE AMORIM DONADON 

 
Assunto 
Reunião de instalação do Núcleo de Qualidade de Vid a no Trabalho. 
 
 
Deliberações 
 
Após breve discussão, diálogo com os membros dos an teriores Núcleos de Qualidade 
de Vida (2014/2015 e 2016/2018), deliberou-se por: 
 
1 – Dar continuidade à análise dos relatórios apres entados pelos Núcleos 
anteriores (2014/2015) dada a extensa pesquisa efet uada por aquele núcleo, a fim 
de otimizar os trabalhos do Núcleo atual; 
 
2 – Realizar estudo dos materiais já levantados sob re o tema Qualidade de Vida 
no Trabalho; 
 
3 – Elaborar o diagnóstico organizacional previsto no art. 5º da Portaria TRE nº 
315/2018, para avaliar a qualidade de vida no traba lho, tomando como parâmetro a 
pesquisa de clima organizacional realizada em 2016 e com foco nas dimensões 
organizacionais com resultados insatisfatórios. Par a tanto, será necessário o 
apoio da Psicóloga Organizacional com vistas a form atar o questionário do 
diagnóstico, com questões quantitativas e qualitati vas; 
 
4 – Avaliar os resultados dos exames médicos periód icos 2018 e 2019; 
 
5 – Propor a efetivação de ações já sugeridas pelos  núcleos anteriores, a 
exemplo do Reembolso Academia, apresentando o proje to com vistas à obtenção de 
orçamento; 
 
6 – Solicitar curso de capacitação aos membros que compõem o Núcleo de Qualidade 
de Vida no Trabalho. 
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