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RESOLUÇÃO nº 2.323, de 5/6/2019 

 

PLS TRE-MT 2019-2021 

 

 

Responsáveis: 

Comitê Estratégico de Orçamento e Compras (CEOC) 

Núcleo Estratégico Socioambiental (NESA) 

 

 

 

 
Controle de Versões: 

Versão Data Autor/Revisor Descrição 

1 9/9/2016 NESA (Portaria nº 242/2018) Elaboração. 

2 1/2/2017 NESA (Portaria nº 242/2018) Atualização do texto da minuta de portaria e 

inserção de dados relativos à base histórica 

dos indicadores de material de consumo 

(copos descartáveis e água envasada) e aos 

inventários dos bens e materiais do exercício 

de 2015. 

3 21/2/2019 

6/3/2019 

Diretoria-Geral e NESA (Portaria 

nº 242/2018) 

Alteração do texto para minuta de resolução; 

estabelecimento de percentuais de metas; 

atualização das bases históricas dos anos 2016 

a 2018, com valores corrigidos pelo IPC-A, no 

caso dos indicadores financeiros; e definição 

do portfolio do plano de ações. 

3.1 29/3/2019 

2/4/2019 

CEOC (Resolução nº 1.719/2016) Avaliação da minuta. 

4 31/5/2019 CEOC (Resolução nº 1.719/2016) Validação. 

4 5/6/2019 Plenário do TRE-MT Aprovação. 
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Plano de ação 4 – Copos descartáveis e águas envasadas 

Objetivo: Reduzir o consumo de copos descartáveis e águas envasadas 

Ação 4.1 
Substituir o uso de copos descartáveis por dispositivos retornáveis 

duráveis, recicláveis ou biodegradáveis (biocopo) 

Detalhamento 

 Realizar estudos tendentes a disponibilizar ao corpo funcional 

canecas e garrafas tipo squeeze, em substituição aos copos 

descartáveis de água e café. 

 Disponibilizar copos de vidro, canecas e xícaras de louça 

para uso do público interno, incentivando a sua utilização 

(ação precedida de estudo de viabilidade no que se refere 

ao modelo de implantação e à higienização desses itens). 

 Realizar levantamento das áreas que mantém a 

necessidade de copos descartáveis e comprar copos com 

especificações que contenham critérios de sustentabilidade, 

mesmo para aquelas que atendam o público externo. 

 Impulsionar a realização de campanhas e/ou palestras de 

sensibilização para estímulo do uso do copo retornável, 

principalmente enquanto não implantada solução definitiva 

para a substituição do modelo de consumo das águas 

engarrafadas. 

Responsável Núcleo Estratégico Socioambiental 

Prazo Início: 1/7/2019 Término: 31/12/2019 

Unidade 

parceira 

Diretoria-Geral 

Secretaria de Gestão de Pessoas 

Secretaria de Administração e Orçamento 

Assessoria de Comunicação Social 

Cerimonial 

Cronograma 2019 a 2021 (ação projetizada + continuada) 

Recursos Orçamento e pessoas 

Indicadores 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6 e 15.1 
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Ação 8.3 

Estimular que os colaboradores (magistrados, servidores, 

terceirizados e estagiários) tragam materiais recicláveis para 

terem destinação ambientalmente correta juntamente com os 

materiais produzidos no órgão 

Detalhamento 

 Realizar diagnóstico dos resíduos recicláveis que serão 

recebidos na sede do Tribunal (papel, óleo de cozinha, lixo 

eletrônico, etc). 

 Criar espaço de comunicação constante na intranet 

informando sobre as datas de coleta de materiais recicláveis 

e os pontos de coleta, com posterior disponibilização dos 

dados obtidos ao corpo funcional. 

Responsável Núcleo Estratégico Socioambiental 

Prazo Início: 1/7/2019 Término: 31/12/2019 

Unidade 

parceira 

Diretoria-Geral 

Secretaria de Administração e Orçamento 

Secretaria de Gestão de Pessoas 

Assessoria de Comunicação Social 

Cronograma 2019 a 2021 (ação projetizada/continuada) 

Recursos Equipamentos, sistemas e pessoas 

Indicadores 8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 8.5, 8.7, 8.8, 8.9 e 8.10 
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Ação 13.4 

Estimular a troca de experiências sustentáveis entre os 

colaboradores (magistrados, servidores, terceirizados e 

estagiários) para implementação em suas residências 

Detalhamento 

 Difundir e induzir boas práticas de sustentabilidade. 

 Incentivar práticas sustentáveis e colaborativas, 

reconhecendo as unidades de melhor desempenho dentro 

da Campanha de Consumo Consciente. 

 Estímulo à realização mensal ou bimestral de debates e 

vivências nas unidades a partir de vídeos motivacionais. 

Responsável Núcleo Estratégico Socioambiental 

Prazo Início: 1/7/2019 Término: 31/12/2019 

Unidade 

parceira 

Secretaria de Gestão de Pessoas 

Núcleo Estratégico de Qualidade de Vida no Trabalho 

Assessoria de Comunicação Social 

Cronograma 2019 a 2021 (ação continuada) 

Recursos Orçamento e pessoas 

Indicadores 14.1, 14.2, 14.3, 14.4, 14.5 e 14.6 

 

Boas Práticas 13 – Qualidade de vida no ambiente de trabalho 

Detalhamento 

 Adquirir, quando necessário, mobiliário e acessórios 

ergonômicos. 

 Estimular ações de voluntariado. 
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Plano de ação 14 – Capacitação de servidores em educação socioambiental 

Objetivo: Sensibilizar e capacitar os servidores em educação socioambiental 

Ação 14.1 
Sensibilizar os colaboradores (magistrados, servidores, 

terceirizados e estagiários) sobre a temática da sustentabilidade 

Detalhamento 

 Realizar campanhas e exposições para sensibilização dos 

servidores sobre as práticas sustentáveis. 

 Monitorar e incentivar a adoção de práticas sustentáveis e 

colaborativas, reconhecendo as unidades que possuam 

bons índices de consumo, com divulgação por meio da 

intranet, cartazes eletrônicos e informativos. 

 Buscar parcerias com a comunidade e órgãos da 

administração local para o implemento de possíveis 

inovações e serviços (ex: coleta de óleo pela concessionária 

local, recolhimento de lixo eletrônico, etc). 

 Trocar experiências com outros órgãos no sentido de buscar 

novas práticas. 

Responsável Núcleo Estratégico Socioambiental 

Prazo Início: 1/7/2019 Término: 31/12/2019 

Unidade 

parceira 

Diretoria-Geral 

Secretaria Judiciária 

Secretaria de Administração e Orçamento 

Secretaria de Gestão de Pessoas 

Secretaria de Tecnologia da Informação 

Assessoria da Presidência 

Corregedoria Regional Eleitoral 

Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria 

Assessoria de Comunicação Social 

Assessoria Jurídica 

Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica 

Cronograma 2019 a 2021 (ação continuada) 

Recursos Orçamento e pessoas 

Indicadores 15.1, 15.2 e 15.3 

  


