Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso

Ata de Reunido do Colegiado

NUcleo Estratégico Socioambiental (NESA)

Local: Sala da Assessoria de Planejamento e Gestdo Estratégica
Data: 11 de junho de 2016
Hordrio: Inicio: 12 horas Término: 12h40min

1. A presidente do NESA iniciou os trabalhos alertando para o fato de que o nucleo possui

varias agdes a realizar e que precisa estabelecer quais sdo prioritarias, para que estas sejam

efetivas.

2. Foi feita uma revis3o de todas as agdes constantes do Plano de Logistica Sustentavel em

que o NESA aparece como unidade responsavel (4.1, 8.3, 13.4 e 14.1).

3. Discutiu-se novamente se a realizagdo da “Feirinha Sustentavel” deveria ou ndo ter uma
periodicidade.
4. Levantou-se também a necessidade de o NESA ter uma logo de identificagdo.

5. A secretaria do NUcleo alertou para a necessidade de impress3o e colheita de assinatura

nas atas das reunides realizadas anteriormente.

6. A presidente do NESA falou da importancia de disponibilizarmos o Plano de Logistica

Sustentavel na pagina da internet do TRE-MT.

7. Apds deliberagBes — na sequéncia discriminadas — a reunido foi encerrada pela presidente

do NESA.
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Os membros do Nucleo Estratégico Socioambiental deliberaram nos seguintes termos

1. Apds cada uma finalizar a ata pela qual ficou responsavel a secretaria do nucleo

providenciara a impressdo e a integrante KELLY ESTEVES colhera as assinaturas.

2. As demais tarefas foram distribuidas da seguinte forma: GRACE GASPAROTO — abrir
chamado no SIATI para disponibilizar o PLS no site do TRE-MT (internet), solicitar acesso a
CGl para gerenciar a pagina do NESA, solicitar a ASCOM a arte para divulgacdo da 22 edicdo
da exposicdo “TRE-MT VERDE” e a criagdo de uma logo de identificagﬁq do nucleo; KELLY
ESTEVES — entrar em contato com os expositores para verificar quais fem interesse em
participa'r da feirinha, ver com o Coordenador da CMP quando saird o edital de

credenciamento para destinagdo de material reciclavel do TRE-MT;: KARINA DZEIDZIC - enviar

e-mail para lista SEDE e CARTORIOS dando conhecimento do NESA e do PLS.

Nada a ressaltar.

Cuiab3, 11 de junho de 2019.

e

Grace Cristiani Carvalho Nunes Gasparoto
Presidente do NESA .~ Secretaria do NES

\__/

I U erg
Kelly Cristina Esteves Ferreira
Membro do NESA
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Controle de Versoes:

ANEXO

RESOLUCAO n° 2.323, de 5/6/2019

PLS TRE-MT 2019-2021

Responsaveis:

Comité Estratégico de Orcamento e Compras (CEOC)
NUcleo Estratégico Socioambiental (NESA)

Versdo Data Autor/Revisor Descricao

1 9/9/2016 | NESA (Portaria n® 242/2018) Elaboragdo.

2 1/2/2017 | NESA (Portaria n°® 242/2018) Atualizag&o do texto da minuta de portaria e
insercdo de dados relativos & base histdrica
dos indicadores de material de consumo
(copos descartdveis e dgua envasada) e aos
inventdrios dos bens e materiais do exercicio
de 2015.

3 21/2/2019 | Diretoria-Geral e NESA (Portaria | Alferacdo do texto para minuta de resolucdo;

6/3/2019 | n°242/2018) estabelecimento de percentuais de metas;
atualizacdo das bases histdéricas dos anos 2016
a 2018, com valores corrigidos pelo IPC-A, no
caso dos indicadores financeiros; e definicdo
do portfolio do plano de acdes.
3.1 29/3/2019 | CEOC (Resolucdo n® 1.719/2016) | Avaliagcdo da minuta.
2/4/2019
4 31/5/2019 | CEOC (Resolucdo n® 1.719/2016) | Validacdo.
4 5/6/2019 | Plendrio do TRE-MT Aprovacdo.
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Plano de acdo 4 - Copos descartaveis e dguas envasadas

Objetivo: Reduzir o consumo de copos descartdveis e dguas envasadas

Acdo 4.1

Substituir o uso de copos descartdveis por dispositivos retorndveis

durdveis, recicldveis ou biodegraddveis (biocopo)

Detalhamento

Realizar estudos tendentes a disponibilizar ao corpo funcional
canecas e garrafas tipo squeeze, em substituicdo aos copos
descartaveis de dgua e café.

Disponibilizar copos de vidro, canecas e xicaras de louca
para uso do publico interno, incentivando a sua utilizacdo
(acdo precedida de estudo de viabilidade no que se refere
ao modelo de implantacdo e a higienizacdo desses itens).
Readlizar levantamento das dreas que mantém a
necessidade de copos descartdveis e comprar copos com
especificacdes que contenham critérios de sustentabilidade,
mesmo para aguelas que atendam o publico externo.
Impulsionar a realizacdo de campanhas e/ou palestras de
sensibilizacdo para estimulo do uso do copo retorndvel,
principalmente enquanto ndo implantada solucdo definitiva

para a substituicdo do modelo de consumo das dguas

engarrafadas.

Responsavel NUcleo Estratégico Socioambiental

Prazo Inicio: 1/7/2019 Término: 31/12/2019
Diretoria-Geral

) Secretaria de Gestdo de Pessoas
Unidade ) o -
) Secretaria de Administracdo e Orcamento

parceira
Assessoria de Comunicacdo Social
Cerimonial

Cronograma 2019 a 2021 (acdo projetizada + continuada)

Recursos Orcamento e pessoas

Indicadores

2.1,2.2,23,2.4,2.5,2.6e15.1
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Estimular que os colaboradores (magistrados, servidores,
A AE terceirizados e estagidrios) tragam materiais recicldveis para
cdo 8. ) _ _ _
terem destinacdo ambientalmente correta juntamente com os

materiais produzidos no érgdo

= Redlizar diagnoéstico dos residuos recicldveis que serdo
recebidos na sede do Tribunal (papel, dleo de cozinha, lixo
eletrébnico, etc).

Detalhamento Criar espaco de comunicacdo constante na infranet

informando sobre as datas de coleta de materiais recicldveis
e os pontos de coleta, com posterior disponibilizacdo dos

dados obtidos ao corpo funcional.

Responsavel NUcleo Estratégico Socioambiental

Prazo Inicio: 1/7/2019 Término: 31/12/2019
Diretoria-Geral

Unidade Secretaria de Administracdo e Orcamento

parceira Secretaria de Gestdo de Pessoas

Assessoria de Comunicacdo Social

Cronograma 2019 a 2021 (acdo projetizada/continuada)

Recursos Equipamentos, sistemas e pessoas

Indicadores 8.1,8.2,83,84,85,8.7,88,89%9¢e8.10
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Acdo 13.4

Estimular a froca de experiéncias sustentdveis entre os
colaboradores  (magistrados,  servidores, terceirizados e

estagidrios) para implementacdo em suas residéncias

Detalhamento

= Difundir e induzir boas prdticas de sustentabilidade.
= Incentivar  prdticas  sustentdveis e colaborativas,
reconhecendo as unidades de melhor desempenho dentro

da Campanha de Consumo Consciente.

Estimulo & realizacdo mensal ou bimestral de debates e

vivéncias nas unidades a partir de videos motivacionais.

Responsavel NUcleo Estratégico Socioambiental

Prazo Inicio: 1/7/2019 Término: 31/12/2019
Secretaria de Gestdo de Pessoas

Unidade ] ]

' NUcleo Estratégico de Qualidade de Vida no Trabalho

parceira
Assessoria de Comunicacdo Social

Cronograma 2019 a 2021 (acdo continuada)

Recursos Orcamento e pessoas

Indicadores 14.1,14.2,14.3,14.4,145e 14.6

Boas Praticas 13 — Qualidade de vida no ambiente de trabalho

Detalhamento

Adquirir, quando necessdrio, mobilidrio e acessérios

ergondémicos.

Estimular acdes de voluntariado.
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Plano de ag¢do 14 - Capacitagao de servidores em educagdo socioambiental

Objetivo: Sensibilizar e capacitar os servidores em educacdo socioambiental

Acdo 14.1

Sensibilizar  os  colaboradores  (magistrados,  servidores,

terceirizados e estagidrios) sobre a temdatica da sustentabilidade

Detalhamento

Realizar campanhas e exposicdes para sensibilizacdo dos
servidores sobre as praticas sustentdveis.

Monitorar e incentivar a adocdo de prdticas sustentdveis e
colaborativas, reconhecendo as unidades que possuam
bons indices de consumo, com divulgacdo por meio da
infranet, cartazes eletrdnicos e informativos.

Buscar parcerias com a comunidade e 6rgdos da
administracdo local para o implemento de possiveis
inovacoes e servicos (ex: coleta de dleo pela concessiondria
local, recolhimento de lixo eletrénico, etc).

Trocar experiéncias com outros érgdos no sentido de buscar

novas praticas.

Responsdvel

NUcleo Estratégico Socioambiental

Prazo

Inicio: 1/7/2019 Término: 31/12/2019

Unidade

parceira

Diretoria-Geral

Secretaria Judicidria

Secretaria de Administracdo e Orcamento

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Secretaria de Tecnologia da Informacdo

Assessoria da Presidéncia

Corregedoria Regional Eleitoral

Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria

Assessoria de Comunicacdo Social

Assessoria Juridica

Assessoria de Planejamento e Gestdo Estratégica

Cronograma

2019 a 2021 (a¢cdo continuada)

Recursos

Orcamento e pessoas

Indicadores

15.1,1562¢e 15.3




