




 

 

 

 

ANEXO 

 

PLS TRE-MT 2019-2021 

 

 

Responsáveis: 

Comitê Estratégico de Orçamento e Compras (CEOC) 

Núcleo Estratégico Socioambiental (NESA) 

 

 

 

 

 
Controle de Versões: 

Versão Data Autor/Revisor Descrição 

1 9/9/2016 NESA (Portaria nº 242/2018) Elaboração. 

2 1/2/2017 NESA (Portaria nº 242/2018) Atualização do texto da minuta de portaria e 

inserção de dados relativos à base histórica 

dos indicadores de material de consumo 

(copos descartáveis e água envasada) e aos 

inventários dos bens e materiais do exercício 

de 2015. 

3 21/2/2019 

6/3/2019 

Diretoria-Geral e NESA (Portaria 

nº 242/2018) 

Alteração do texto para minuta de 

resolução; estabelecimento de percentuais 

de metas; atualização das bases históricas 

dos anos 2016 a 2018, com valores corrigidos 

pelo IPC-A, no caso dos indicadores 

financeiros; e definição do portfolio do plano 

de ações. 

3 29/3/2019 

2/4/2019 

CEOC (Resolução nº 

1.719/2016) 

Avaliação da minuta. 

4  CEOC (Resolução nº 

1.719/2016) 

Validação. 

4  Plenário do TRE-MT Aprovação. 
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Plano de ação 8 – Qualidade de vida no ambiente de trabalho
Objetivo: Proporcionar um ambiente de trabalho adequado

Ação 8.1 Promover atividades de integração e de QVT

Detalhamento

≡ Criar grupos de servidores, com base nos resultados dos

exames periódicos, para apoio à melhoria da qualidade de

vida (ex: combate ao sedentarismo e ao stress). NQVT

≡ Realizar encontros de servidores (ex: Dia do Servidor,

Encerramento das atividades do ano, etc.). NQVT

≡ Realizar campanhas, oficinas, palestras e exposições de

sensibilização sobre temas relacionados à melhoria da

qualidade de vida no ambiente de trabalho, promoção da

saúde e hábitos saudáveis, com divulgação por meio da

intranet, cartazes eletrônicos e informativos. NQVT

≡ Realizar eventos educativos para incentivar a integração e a

adoção de hábitos de vida saudáveis, prevenção de

doenças, medidas de correção postural, etc. NQVT

≡ Apresentar plano de ação do NQVT que contemple

atividades de integração e de qualidade de vida no trabalho

de acordo com as diretrizes da Resolução CNJ 201/2015 e

seus anexo I, item 14 e Anexo II – Qualidade de vida no

ambiente de trabalho.

≡ Incentivar a participação de servidores em ações solidárias,

aquisição de alimentos orgânicos e de reutilização e troca de

bens e produtos.

≡ Criar um cadastro de instituições filantrópicas, divulgar suas

necessidades e recrutar voluntários.

≡ Promover ações de inclusão digital dos terceirizados.

≡ Criar campanha de estímulo à carona solidária entre os

colaboradores do TRE-MT para diminuição do consumo de

combustíveis e melhoria ambiental.

Responsável Secretaria de Gestão de Pessoas

Prazo Início: janeiro Término: dezembro

Unidade

parceira

Núcleo Estratégico de Qualidade de Vida no Trabalho

Núcleo Estratégico Socioambiental

Cronograma 2019 a 2021 (ação projetizada/continuada)
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Recursos Orçamento e pessoas

Indicadores 6.1, 6.2 e 6.3

Ação 8.2
Adotar medidas para promover um ambiente físico de

trabalho seguro e saudável

Detalhamento

≡ Promover ações de inclusão para servidores com

deficiência.

≡ Realizar controle da limpeza e conservação diária dos

ambientes.

≡ Adquirir mobiliário e acessórios ergonômicos.

≡ Adotar medidas para a regular avaliação e controle da

qualidade do ar nos ambientes climatizados.

≡ Realizar manutenção ou substituição dos aparelhos que

provocam ruídos no ambiente de trabalho.

≡ Promover, quando possível, a abertura diária das janelas

para a ventilação natural dos ambientes.

≡ Avaliar o conforto luminotécnico dos ambientes.

≡ Adotar normas de controle de acesso e segurança às

instalações.

≡ Induzir a avaliação dos serviços de vigilância, visando a

implantação de vigilância eletrônica.

Responsável Secretaria de Administração e Orçamento

Prazo Início: Término:

Unidade

parceira

Secretaria de Gestão de Pessoas

Núcleo Estratégico de Qualidade de Vida no Trabalho

Cronograma 2019 a 2021 (ação continuada)

Recursos Orçamento e pessoas

Indicadores 6.1, 6.3, 8.1 e 8.2
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Ação 8.3
Trocar experiências com outros órgãos no sentido de buscar

novas práticas de QVT

Detalhamento

≡ Promover contato com outros órgãos públicos, buscando a

integração das experiências exitosas de QVT e intercâmbio

de boas práticas.

≡ Realizar reuniões periódicas sobre QVT.

≡ Elaborar artigos sobre a temática da QVT.

Responsável Secretaria de Gestão de Pessoas

Prazo Início: janeiro Término: dezembro

Unidade

parceira
Núcleo Estratégico de Qualidade de Vida no Trabalho

Cronograma 2019 a 2021 (ação continuada)

Recursos Orçamento e pessoas

Indicadores 6.1, 6.2 e 6.3

Ação 8.4

Estimular a troca de experiências sustentáveis entre os

colaboradores (magistrados, servidores, terceirizados e

estagiários) para implementação em suas residências.

Detalhamento

≡ Difundir e induzir boas práticas de sustentabilidade.

≡ Incentivar práticas sustentáveis e colaborativas,

reconhecendo e premiando unidades de melhor

desempenho dentro da Campanha de Consumo

Consciente.

≡ Estímulo à realização mensal ou bimestral de debates e

vivências nas unidades a partir de vídeos motivacionais.

Responsável
Secretaria de Gestão de Pessoas Núcleo Estratégico

Socioambiental

Prazo Início: Término:

Unidade

parceira

Secretaria de Gestão de Pessoas

Núcleo Estratégico de Qualidade de Vida no Trabalho

Núcleo Estratégico Socioambiental

ASCOM

Cronograma 2019 a 2021 (ação continuada)

Recursos Orçamento e pessoas

Indicadores 6.1, 6.2 e 6.3
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Plano de ação 9 – Capacitação de servidores em educação socioambiental
Objetivo: Sensibilizar e capacitar os servidores em educação socioambiental

Ação 9.1

Promover a capacitação de colaboradores (magistrados,

servidores, terceirizados e estagiários) na temática da

sustentabilidade

Detalhamento

≡ Prever no Plano Anual de Capacitação, cursos EAD e

presenciais com temas relacionados à sustentabilidade,

acessibilidade e inclusão, reforçando as práticas realizadas

no Tribunal.

≡ Realizar cursos/palestras sobre a temática da

sustentabilidade, acessibilidade e inclusão.

≡ Inserir o tema responsabilidade socioambiental nos

treinamentos de ingresso e ambientação de servidores e

estagiários.

≡ Promover capacitações para a consignação de critérios de

sustentabilidade nas aquisições de materiais e contratações

de serviços, em consonância à CF/88 e normas legais.

≡ Incluir o tema acessibilidade e inclusão, nos cursos

direcionados a gestores e servidores, conforme

Recomendação CNJ nº 27/2009.

≡ Promover ações eventos que tenham por escopo o reforço

e aprimoramento das práticas realizadas no Tribunal.

(Sugestão SGP: replicar esta ação para as demais unidades,

de acordo com o respectivo negócio)

Responsável Secretaria de Gestão de Pessoas

Prazo Início: janeiro Término: dezembro

Unidade

parceira
Núcleo Estratégico Socioambiental

Cronograma 2019 a 2021 (ação continuada)

Recursos Orçamento e pessoas

Indicadores 7.1
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Ação 9.2
Sensibilizar os colaboradores (magistrados, servidores,

terceirizados e estagiários) sobre a temática da sustentabilidade

Detalhamento

≡ Realizar campanhas, oficinas, palestras e exposições para

sensibilização dos servidores sobre as práticas sustentáveis.

com divulgação por meio da intranet, cartazes eletrônicos

e informativos.

≡ Monitorar e incentivar a adoção de práticas sustentáveis e

colaborativas, reconhecendo as unidades que possuam

bons índices de consumo, com divulgação por meio da

intranet, cartazes eletrônicos e informativos.

≡ Buscar parcerias com a comunidade e órgãos da

administração local para o implemento de possíveis

inovações e serviços (ex: coleta de óleo pela

concessionária local, recolhimento de lixo eletrônico

≡ etc).

≡ Trocar experiências com outros órgãos no sentido de buscar

novas práticas.

Responsável
Secretaria de Gestão de Pessoas Núcleo Estratégico

Socioambiental

Prazo Início: Término:

Unidade

parceira

Secretaria de Gestão de Pessoas

Secretaria de Administração e Orçamento

Núcleo Estratégico Socioambiental

Cronograma 2019 a 2021 (ação continuada)

Recursos Orçamento e pessoas

Indicadores 7.1
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Plano de ação 15 – Contratações sustentáveis
Objetivo: Implementar o Processo de Contratações Públicas Sustentáveis

Ação 15.3
Capacitar servidores na inclusão de critérios de sustentabilidade

nas aquisições de materiais e contratações de serviços

Detalhamento

≡ Fomentar a realização de Promover capacitações para a

consignação de critérios de sustentabilidade nas aquisições

de materiais e contratações de serviços, em consonância à

CF/88 e normas legais.

≡ Implantar base de conhecimento sobre o assunto, contendo

desde a legislação correlata a modelos de termos de

referência e projetos básicos utilizados em outros órgãos.

Responsável
Secretaria de Gestão de Pessoas Secretaria de Administração e

Orçamento

Prazo Início: Término:

Unidade

parceira

Diretoria-Geral

Secretaria Judiciária

Secretaria de Administração e Orçamento Secretaria de Gestão

de Pessoas

Secretaria de Tecnologia da Informação

Assessoria da Presidência

Corregedoria Regional Eleitoral

Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria

Assessoria de Comunicação Social

Assessoria Jurídica

Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica

Núcleo Estratégico Socioambiental

Cronograma 2019 a 2021 (ação continuada)

Recursos Orçamento e Pessoas

Indicadores 14.1

Sugestão CANDIDO:

Previsão de clausulas de logística reversa nos editais e contratos do Tribunal, incluindo a

obrigatoriedade do descarte ecológico, com previsão de sanção para a contratada, sem

necessariamente criar obrigação para o fiscal do contrato quanto à execução da medida

(paradigma: obrigações do contrato nº 16/2017) – incluída na ação 5.1.


