Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso

NESA Ata de Reunido do Colegiado
e N!,0 | Nucleo Estratégico Socioambiental (NESA)
Local: Sala da Secretaria de Gestdo de Pessoas
Data: 21 de maio de 2019
Horario: Inicio: 13h30 Término: 14h50min

.Resumo das exposr;oes e d:scussaes

1. A servidora membro do NESA, Kelly Cnstma |n|C|ou a reunido na presenga das
coordenadoras de Pessoal, Assisténcia Meédica e Social e de Educagdo e
Desenvolvimento e do Secretario de Gestdo de Pessoas, apresentando os topicos da
minuta do PLS que tangenciam as atividades da SGP e suas unidades quanto a
sustentabilidade, quais sejam: os planos de acdo de numeros 8.1, 8.3, 8.4, 9.1, 9.2,
15.3.

2. Para cada um desses planos constantes da minuta do PLS, 0s participantes revisaram
as acdes propostas pelo NESA e inseriram e alteraram a redagdo, com as discussdes,
proposigdes e sugestdes de todos os atuais integrantes da SGP, de forma a tornar
mais préxima, ainda, a plausibilidade e a probabilidade de tornarem-se efetivos 0s
planos do PLS no tocante aos assuntos da SGP, conforme arquivo denominado “vs3.7
SGP”.

3. Apds as deliberagbes — na sequéncia sintetizadas — a reunido foi encerrada pela
presidente do NESA que se fez presente ap0s participar de uma reunido anterior com

a Diretoria-Geral e colegas da ASPLAN.

Dehbera;oes

Os membros do Nucleo Estrateglco Socsoamblental dellberaram nos segulntes termos

‘&_
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Unidades envolvidas, cujas

1. Que as proposicOes discutidas na reunido e anotadas na minuta do PLS serdo
compiladas num documento final, apds a realizacdo de todas as reunides com as

sugestdes e propostas assinaladas nos
documentos/arquivos parciais da minuta do PLS tornar-se-3o parte integrante desta
Ata sem a necessidade do detalhamento neste documento.

2. Que o texto final sera submetido ao CEOC para deliberacdo final, porém prévia ao

encaminhamento para a apreciacdo plenaria desta Corte Eleitoral.

Observagdes:

A servidora membro Karina Dziedzic ndo esteve presente nesta reunido.

Cuiaba, 21 de maio de 2019.

A
Valmir Nascimento Milomen
Secretario da SGP

_ foun
Luciana de Almeida Amorim Callejas
Coordenadora da CED

Adazeli Fl res Floresta
Coordenadora da CAMS

oo oo

Grace Cristiani Carvalho Nunes Gasparoto
Presidente do NESA

Kelly Cri Esteves Ferreira
Membro do NESA

{ U
Madeleine| Fermino Nunées
Coqrdenadora da CP




ANEXO

PLS TRE-MT 2019-2021

Responsdveis:
Comité Estratégico de Orcamento e Compras (CEOC)
NUcleo Estratégico Socioambiental (NESA)

Controle de Versoes:

Versdo Data Autor/Revisor Descrigdo
1 9/9/2016 | NESA (Portaria n° 242/2018) Elaboragdo.
2 1/2/2017 | NESA (Portaria n® 242/2018) Atualizagdo do texto da minuta de portaria e

insercdo de dados relativos a base histdrica
dos indicadores de material de consumo
(copos descartdveis e dgua envasada) e aos
inventdrios dos bens e materiais do exercicio

de 2015.
3 21/2/2019 | Diretoria-Geral e NESA (Portaria | Alteracdo do texto para minuta de
6/3/2019 | n°242/2018) resolucdo; estabelecimento de percentuais

de metas; atualizacdo das bases histdricas
dos anos 2016 a 2018, com valores corrigidos
pelo IPC-A, no caso dos indicadores
financeiros; e definicdo do portfolio do plano

de acdes.
3 29/3/2019 | CEOC (Resolucdo n° | Avaliacdo da minuta.
2/4/2019 | 1.719/201¢)
4 CEOC (Resolucdo n° | Validacdo.
1.719/2016)

4 Plendrio do TRE-MT Aprovacdo.
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Plano de acado 8 - Qualidade de vida no ambiente de trabalho

Objetivo: Proporcionar um ambiente de trabalho adequado

Acdo 8.1

Promover atividades de infegracdo e de QVT

Detalhamento

Apresentar plano de acdo do NQVT que contemple

atividades de infegracdo e de qualidade de vida no frabalho
de acordo com as direfrizes da Resolucdo CNJ 201/2015 e
seus anexo |, item 14 e Anexo Il - Qualidade de vida no
ambiente de trabalho.

Incentivar a participacdo de servidores em acodes soliddrias,
aquisicdo de alimentos orgdnicos e de reutilizacdo e tfroca de
bens e produtos.

Criar um cadastro de instituicdes filantropicas, divulgar suas

necessidades e recrutar voluntdrios.

_ s o5 de inclusdo.dia g .

Criar campanha de estimulo a carona soliddria entre os
colaboradores do TRE-MT para diminuicdo do consumo de

combustiveis e melhoria ambiental.

Responsdvel Secretaria de Gestdo de Pessoas

Prazo Inicio: janeiro Término: dezembro
Unidade NUcleo Estratégico de Qualidade de Vida no Trabalho
parceira NUcleo Estratégico Socioambiental

Cronograma

2019 a 2021 (acdo projetizada/continuadal)
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Recursos Orcamento e pessoas
Indicadores 6.1,62e 6.3

_ Adotar medidas para promover um ambiente fisico de
Acdo 8.2

trabalho seguro e sauddavel

Detalhamento

= Promover acdes de inclusGo para servidores com

deficiéncia.

Realizar controle da limpeza e conservacdo didria dos

ambientes.

Adquirir mobiliario e acessorios ergondmicos.

Adotar medidas para a regular avaliacdo e controle da

qualidade do ar nos ambientes climatizados.

Realizar manutencdo ou substituicdo dos aparelhos que

provocam ruidos no ambiente de trabalho.

Promover, quando possivel, a abertura didria das janelas

para a ventilacdo natural dos ambientes.

Avaliar o conforto luminotécnico dos ambientes.

Adotar normas de confrole de acesso e segurangca ds

instalacoes.

Induzir a avaliacdo dos servicos de vigildncia, visando a

implantacdo de vigil@ncia eletrénica.

Responsdvel Secretaria de Administracdo e Orcamento

Prazo Inicio: Término:

Unidade Secretaria de Gestdo de Pessoas

parceira NUcleo Estratégico de Qualidade de Vida no Trabalho
Cronograma 2019 a 2021 (acdo continuada)

Recursos Orcamento e pessoas

Indicadores

6.1,63,8.1e82
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Acdo 8.3

Trocar experiéncias com outros érgdos no sentido de buscar

novas prdticas de QVT

Detalhamento

= Promover contato com outros érgdos publicos, buscando a
integracdo das experiéncias exitosas de QVT e intercGmbio

de boas prdticas.

Realizar reunides periddicas sobre QVT.

Responsdvel Secretaria de Gestdo de Pessoas
Prazo Inicio: janeiro Término: dezembro
Unidade
) NuUcleo Estratégico de Qualidade de Vida no Trabalho
parceira
Cronograma 2019 a 2021 (acdo continuada)
Recursos Orcamento e pessoas
Indicadores 6.1,62e 6.3
Estimular a troca de experiéncias sustentdveis entre os
Acdo 8.4 colaboradores  (magistrados,  servidores, terceirizados e

estagidrios) para implementacdo em suas residéncias.

Detalhamento

Difundir e induzir boas praticas de sustentabilidade.

Incentivar sustentdaveis e colaborativas,

praticas

reconhecendo e premiando unidades de melhor

desempenho dentro da Campanha de Consumo

Consciente.

Estimulo & realizacdo mensal ou bimestral de debates e

vivéncias nas unidades a partir de videos motivacionais.

Secretaric—de—Gestdo—de—Pessecas—NUcleo  Estratégico

Responsdvel
Socioambiental
Prazo Inicio: Término:
Secretaria de Gestdo de Pessoas
Unidade NUcleo Estratégico de Qualidade de Vida no Trabalho
parceira Nucleo Estrategico-Socicambiental
ASCOM
Cronograma 2019 a 2021 (acdo continuada)
Recursos Orcamento e pessoas

Indicadores

6.1,62e 6.3
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Plano de acao 9 - Capacitagcao de servidores em educagdo socioambiental

Objetivo: Sensibilizar e capacitar os servidores em educacdo socioambiental

Acdo 9.1

Promover a capacitacdo de colaboradores (magistrados,
servidores, terceirizados e estagidrios) na temdtica da

sustentabilidade

Detalhamento

Prever no Plano Anual de Capacitacdo, cursos EAD e
presenciais com temas relacionados 4 sustentabilidade,
acessibilidade e inclusdo, reforcando as praticas realizadas

no Tribunal.

Realizar  cursos/palestras sobre a  temdtica da

sustentabilidade, acessibilidade e inclusdo.

Inserir o fema responsabilidade socioambiental nos
treinamentos de ingresso e ambientacdo de servidores e

Promover capacitacdes para a consignacdo de critérios de

sustentabilidade nas aquisicdes de materiais e contratacoes
de servicos, em consonéncia & CF/88 e normas legais.
i — . S0
. i , :
Recomendacdo- CNJNn227/2009.

Promover acdes eventos que tenham por escopo o reforco

e aprimoramento das prdaticas realizadas no—Tribunal,
(Sugestdo SGP: replicar esta acdo para as demais unidades,

de acordo com o respectivo negdcio)

Responsdvel Secretaria de Gestdo de Pessoas
Prazo Inicio: janeiro Término: dezembro
Unidade ] o . )
) Nucleo Estratégico Socioambiental
parceira
Cronograma 2019 a 2021 (acdo continuada)
Recursos Orcamento e pessoas

Indicadores

7.1
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Acdo 9.2

Sensibilizar  os  colaboradores  (magistrados,  servidores,

terceirizados e estagidrios) sobre a temdatica da sustentabilidade

Detalhamento

= Readlizar campanhas, eficinas—palestras e exposicoes para
sensibilizacdo dos servidores sobre as praficas sustentdveis.

ol - . " , ; .

Monitorar e incentivar a adocdo de prdticas sustentaveis e

colaborativas, reconhecendo as unidades que possuam
bons indices de consumo, com divulgacdo por meio da

intranet, cartazes eletronicos e informativos.

Buscar parcerias com a comunidade e o6rgdos da
administracdo local para o implemento de possiveis
inovacdes e servicos (ex: coleta de dleo pela

concessiondria local, recolhimento de lixo eletronico

etc).

Trocar experiéncias com outros érgdos no sentido de buscar

novas praticas.

Secretaric—de—Gestéo—de—Pessoas NuUcleo Estratégico

Responsavel ) )
Socioambiental
Prazo Inicio: Término:
) Secretaria de Gestdo de Pessoas

Unidade ) o _

) Secretaria de Administracdo e Orcamento
parceira

cleo Estratécico Socl . I

Cronograma 2019 a 2021 (acdo continuada)
Recursos Orcamento e pessoas

Indicadores

7.1
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Plano de agdo 15 - Contratagoes sustentaveis

Objetivo: Implementar o Processo de Contratacdes Publicas Sustentaveis

PUTp Capacitar servidores na inclusdo de critérios de sustentabilidade
cdo 15.
nas aquisicoes de materiais e confratacdes de servicos

= Fomentar a redlizacdo de Promover capacitacdes para a
consignacdo de critérios de sustentabilidade nas aquisicoes
de materiais e contratacdes de servicos, em consondncia a

Detalhamento CF/88 e normas legais.

Implantar base de conhecimento sobre o assunto, contendo
desde a legislacdo correlata a modelos de termos de

referéncia e projetos bdsicos utilizados em outros érgdos.

) Secretarade-Gest&o-dePessoas Secretaria de Administracdo e
Responsavel
Orcamento

Prazo Inicio: Término:

Diretoria-Geral

Secretaria Judicidria
Secrefaricde-Administracdo-e Orcamento Secretaria de Gestdo
de Pessoas

Secretaria de Tecnologia da Informacdo
Unidade Assessoria da Presidéncia

parceira Corregedoria Regional Eleitoral

Coordenadoria de Conftrole Interno e Auditoria
Assessoria de Comunicacdo Social

Assessoria Juridica

Assessoria de Planejamento e Gestdo Estratégica

NUcleo Estratégico Socioambiental

Cronograma 2019 a 2021 (acdo continuada)

Recursos Orcamento e Pessoas

Indicadores 14.1

Sugestao CANDIDO:

Previsdo de clausulas de logistica reversa nos editais e contratos do Tribunal, incluindo a
obrigatoriedade do descarte ecoldégico, com previsdo de sancdo para a confratada, sem
necessariamente criar obrigacdo para o fiscal do contrato quanto & execucdo da medida

(paradigma: obrigacdes do contrato n° 16/2017) —incluida na agdo 5.1.




