




 

 

 

 

ANEXO 

 

PLS TRE-MT 2019-2021 

 

 

Responsáveis: 

Comitê Estratégico de Orçamento e Compras (CEOC) 

Núcleo Estratégico Socioambiental (NESA) 

 

 

 

 

 
Controle de Versões: 

Versão Data Autor/Revisor Descrição 

1 9/9/2016 NESA (Portaria nº 242/2018) Elaboração. 

2 1/2/2017 NESA (Portaria nº 242/2018) Atualização do texto da minuta de portaria e 

inserção de dados relativos à base histórica 

dos indicadores de material de consumo 

(copos descartáveis e água envasada) e aos 

inventários dos bens e materiais do exercício 

de 2015. 

3 21/2/2019 

6/3/2019 

Diretoria-Geral e NESA (Portaria 

nº 242/2018) 

Alteração do texto para minuta de resolução; 

estabelecimento de percentuais de metas; 

atualização das bases históricas dos anos 2016 

a 2018, com valores corrigidos pelo IPC-A, no 

caso dos indicadores financeiros; e definição 

do portfolio do plano de ações. 

3 29/3/2019 

2/4/2019 

CEOC (Resolução nº 1.719/2016) Avaliação da minuta. 

4  CEOC (Resolução nº 1.719/2016) Validação. 

4  Plenário do TRE-MT Aprovação. 
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Plano de ação 3 – Sistemas informatizados 

Objetivo: Ampliar a tramitação digital de documentos 

 

Ação 3.1 Implantar o sistema Processo Judicial Eletrônico (PJe) no 1º grau 

Detalhamento 

 Estabelecer cronograma de implantação do sistema do 

Processo Judicial Eletrônico (PJe) nas unidades cartorárias 

(PAe nº 1.184/2019, Portaria TSE nº - Cronograma Nacional de 

Implantação).  

 Criar mecanismos para que o TRE-MT se torne apto a 

implantar de forma eficaz o sistema PJe na 1ª instância, 

diminuindo, assim, trâmites que ainda estão sendo 

executados em meio físico (formatação do projeto, 

acompanhamento do cronograma do projeto, solução de 

problemas eventuais). 

 Capacitar os usuários internos do PJe – as ações serão 

discutidas dentro do Grupo de Trabalho responsável, mas já 

há previsão de capacitação em agosto, aproveitando a 

vinda dos servidores dos cartórios à sede. Haverá também 

treinamento em ead, fornecido pelo TSE. (Proposta de 

alteração da minuta de criação do Grupo de Trabalho de 

Implantação do PJE – está na PRES). 

 Configurar os ambientes de treinamento, homologação e 

produção do PJe – será seguido o cronograma 

disponibilizado pelo TSE. 

Responsável Diretoria-Geral  

Prazo Início: 21/2/2019 (data ofício TSE) Término: dezembro 2019 

Unidade 

Parceira 

Corregedoria Regional Eleitoral 

Secretaria Judiciária 

Secretaria de Administração e Orçamento 

Secretaria de Gestão de Pessoas 

Secretaria de Tecnologia da Informação 

Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica 

Cronograma 2019 a 2020 (ação projetada) 

Recursos Orçamento, Tecnologia e Pessoas 

Indicadores 1.1.1, 1.1.2, 1.1.3, 1.1.4, 1.1.5, 2.1, 2.2, 2.6 


