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Pauta 5/10/2023
1 - Apresentação dos números críticos do 2º quadrimestre de 2023
(indicadores socioambientais mensais e anuais)

2 - Avaliação das alterações sugeridas pelas áreas para as metas,
em face da atualização do Plano de Logística Sustentável do TRE-MT
(art. 8º, parágrafo único, da Resolução CNJ nº 400/2021)



Cumpriram a meta
54%

Indisponíveis
18%

Inconclusivos
15%

Próximos à meta
13%

Não cumpriram a meta
0%

01/
PLS/TRE-MT: resultado do 2º  Quadrimestre 2023
Em linhas gerais, dentre os 39 indicadores de
desempenho, 21 (54%) cumpriram a meta
estabelecida, 6 (15%) precisam de ajustes
para a correta interpretação de seus
resultados, 7 (18%) estão indisponíveis e 5
(13%) apresentaram resultado próximo à
meta projetada, os quais farão parte da
análise mais detida da reunião, por terem
apresentado desvio ≤ 33,33% ou por terem
apresentado resultado no limiar da meta.



01/
Indicadores críticos

Gasto com
contratos de
terceirização
de impressão
71,92%

Água e esgoto
66,67%

04/
Conclusions

Meta anual
R$ 359.407,39

Resultado
R$ 258.498,53

Meta anual
120 m3

Resultado
80 m3

Usuários por
veículos de

serviço
106,80%

Meta anual 25 

Resultado 26,7

Gasto com
contratos de
motoristas
83,68%

Meta anual
R$ 793.491,55

Resultado
R$ 664.014,94

Participações em
ações de QVT

68,01%

Meta 472

Resultado 321



Proposta de 10 novas metas nos temas Resíduos de Papel (1),
QVT (4), Capacitação em Sustentabilidade (2), Sensibilização em
Sustentabilidade (2), e Equidade, Diversidade e Inclusão (1);

Alteração de 8 metas nos temas Papel (1), Água e Esgoto (1),
Material de Limpeza (1), Telefonia Fixa (1), Quilometragem (1),
Manutenção de Veículos (1), Contratos de Motoristas (1) e
Gastos com Combustíveis (1).

Exclusão de 5 metas do tema Gestão de Resíduos, devido à
necessidade de contratação de empresa especializada para
subsidiar a edição do Plano de Gerenciamento de Resíduos
Sólidos (PGRS) do TRE-MT, após o que poderão ser fixadas
metas tecnicamente mais adequadas.

02/
Atualização do PLS/TRE-MT

 LEVANTAMENTO
PRELIMINAR APÓS

ALINHAMENTO COM AS
ÁREAS RESPONSÁVEIS



03/
Conclusões
Há tendência de que a maior parte das metas do
PLS/TRE-MT 2022-2026 estabelecidas para 2023
sejam cumpridas.

As propostas apresentadas para a versão 2 do Plano
indicam um caminho para um instrumento mais
enxuto e também mais assertivo com a dinâmica da
instituição. 

Nesse contexto, as ações relativas a cada tema do
PLS/TRE-MT 2022-2026 precisam estar mais
alinhadas com esse cenário de atualização, trazendo
outras iniciativas em substituição àquelas que já
foram executadas em 2022/2023 pelas áreas
técnicas, a fim de estruturar os alicerces que irão
garantir os ganhos de desempenho para os
próximos anos. 



ESG: Environmental,
Social and Governance

A definição está fundamentada no
entendimento de que os seres humanos

e a natureza são sistemas
socioecológicos interligados, onde o

bem-estar humano depende da
estabilidade do sistema terrestre e que

um mundo justo e equitativo precisa
operar dentro dos limites planetários.

04/
Reflexão
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