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Pauta 5/10 /2023

1 - Apresentacao dos numeros criticos do 2° quadrimestre de 2023
(indicadores socioambientais mensais e anuais)

2 - Avaliacao das alteracdes sugeridas pelas areas para as metas,
em face da atualizacao do Plano de Logistica Sustentavel do TRE-MT
(art. 8°, paragrafo unico, da Resolucdao CNJ n°®400/2021)
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PLS/TRE-MT: resultado do 2° Quadrimestre 2023

Em linhas gerais, dentre os 39 indicadores de
desempenho, 21 (54%) cumpriram a meta
estabelecida, 6 (15%) precisam de ajustes
para a correta interpretacao de seus
resultados, 7 (18%) estao indisponiveis e 5
(13%) apresentaram resultado préximo a
meta projetada, os quais farao parte da
analise mais detida da reunido, por terem
apresentado desvio < 33,33% ou por terem
apresentado resultado no limiar da meta.

Indisponiveis
18%

Inconclusivos
15%

Nao cumpriram a meta

0%

Proximos a meta
13%

Cumpriram a meta
54%
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Gasto com

contratos de
terceirizacao
ce impressao

71,92%

Indicadores criticos

Agua e €esgoto

66,67%

Usuarios por
veiculos de
SErvico

106,80%

Gasto com
contratos de
motoristas

33,68%

Participacoes em
acoes de QVT
63,01%
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Atualizacao do PLS/ TRE-MT

LEVANTAMENTO
PRELIMINAR APOS
ALINHAMENTO COM AS
AREAS RESPONSAVEIS

Proposta de 10 novas metas nos temas Residuos de Papel (1),
QVT (4), Capacitacao em Sustentabilidade (2), Sensibilizacdo em
Sustentabilidade (2), e Equidade, Diversidade e Inclusao (1);

Alteracdo de 8 metas nos temas Papel (1), Agua e Esgoto (1),
Material de Limpeza (1), Telefonia Fixa (1), Quilometragem (1),
Manutencdo de Veiculos (1), Contratos de Motoristas (1) e
Gastos com Combustiveis (1).

Exclusao de 5 metas do tema Gestao de Residuos, devido a
necessidade de contratacao de empresa especializada para
subsidiar a edicdao do Plano de Gerenciamento de Residuos
Sélidos (PGRS) do TRE-MT, apds o que poderao ser fixadas
metas tecnicamente mais adequadas.
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Conclusoes

Ha tendéncia de que a maior parte das metas do
PLS/TRE-MT 2022-2026 estabelecidas para 2023
sejam cumpridas.

As propostas apresentadas para a versao 2 do Plano
indicam um caminho para um instrumento mais
enxuto e também mais assertivo com a dinamica da
instituicao.

Nesse contexto, as acdes relativas a cada tema do
PLS/TRE-MT 2022-2026 precisam estar mais
alinhadas com esse cenario de atualizacao, trazendo
outras iniciativas em substituicdo aquelas que ja
foram executadas em 2022/2023 pelas areas
técnicas, a fim de estruturar os alicerces que irao
garantir os ganhos de desempenho para os
proximos anos.
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Reftlexao

Tttt

ESG: Environmental,
Social and Governance

A definicdo esta fundamentada no
entendimento de que os seres humanos
¢ a natureza sao sistemas
socioecologicos interligados, onde o
bem—estar humano depende da
estabilidade do sistema terrestre e que
um mundo justo e equitativo precisa
operar dentro dos limites planetarios.



Obrigado!
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