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Núcleo Socioambiental e de Acessibilidade



PAUTA
Comissão Gestora do Plano de Logística Sustentável do TRE-MT

05/04/2022

1. Instalação da Comissão Gestora do PLS do TRE-MT;

2. Avaliação e aprovação do Relatório de Desempenho do PLS/TRE-MT 
2019-2021, relativo ao exercício 2021;

3. Avaliação sobre a periodicidade de coleta dos indicadores anuais do 
PLS/TRE-MT 2022-2026;

4. Composição do IDS (Índice de Desempenho de Sustentabilidade) 
apurado anualmente pelo CNJ;

5. Reflexos do requisito de Sustentabilidade no Prêmio CNJ de Qualidade.
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CONTEXTO

31ª Reunião | Comissão Gestora do PLS/TRE-MT

Resolução CNJ nº 400, Resolução CNJ nº 401, Resolução CNJ nº 347

Portaria nº 402/2021, Portaria nº 403/2021 c/c Portaria nº 56/2022



Comissão Gestora 
do PLS/TRE-MT
Resolução CNJ nº 400 (arts. 18 e 19)

Competências da Comissão Gestora do PLS (art. 19):

• Deliberar sobre os indicadores e metas do PLS;

• Avaliar e aprovar os relatórios de desempenho do PLS;

• Propor a revisão do PLS; e

• Sugerir tarefas e iniciativas às unidades para o alcance 
das metas e realização das ações.
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Presidida por magistrado (art. 18) – com 
exceção na Justiça Eleitoral (Resolução 
CNJ nº 403/2021)



Relatório de Desempenho 
do PLS/TRE-MT

Avaliação dos resultados do PLS/TRE-MT 
2019-2021, exercício de 2021

• Último relatório de desempenho do PLS/TRE-MT do 
ciclo 2019-2021, estruturado com base na Resolução 
CNJ nº 201/2015, que estava vigente à época da 
edição do plano.

• Resultados dos indicadores socioambientais 
impactados principalmente em razão da pandemia da 
Covid-19;

• Pontos de atenção: água envasada em embalagens 
descartáveis e retornáveis, telefonia fixa e móvel, 
limpeza.
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PLS/TRE-MT 
2022-2026
A Resolução CNJ nº 400 prescreve 
os indicadores mínimos e temas 
estabelecidos que devem ser 
aplicados nos órgãos do Poder 
Judiciário: 64 indicadores de 
desempenho e 10 temas (arts. 6º 
e 7º)
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PLS/TRE-MT 2022-2026
Avaliação sobre a periodicidade de coleta dos indicadores anuais

Sugestão de alteração para coleta mensal

Indicadores anuais (39 variáveis)

• IMPRESSÕES (Quantidade de impressoras e Gastos 
com contratos de impressão)

• ENERGIA ELÉTRICA (Negociação tarifária)

• DESTINAÇÃO DE RESÍDUOS (pilhas e baterias, 
lâmpadas, resíduos de obras e reformas, 
eletroeletrônicos, suprimentos de impressão, 
resíduos de saúde)

• REFORMAS E CONSTRUÇÕES (Gastos com reformas 
e Gastos com construções)

• LIMPEZA (Gastos com contratos limpeza e  Gastos 
com material de limpeza)

• VIGILÂNCIA (Gastos com contratos de vigilância 
armada e desarmada, Quantidade total de pessoas 
contratadas, Gasto com contrato de vigilância 
eletrônica)

• VEÍCULOS (Quilometragem, Quantidade de veículos a 
gasolina, etanol e flex, Quantidade de veículos a diesel, 
Quantidade de veículos movidos por fontes alternativas, 
Quantidade de veículos de serviço, Quantidade de 
veículos destinados à locomoção de magistrados(as), 
Gastos com manutenção de veículos, Gastos com 
contratos de motoristas, Gasto com contratos de 
agenciamento de transporte terrestre)

• COMBUSTÍVEL (Consumo de gasolina, etanol e diesel, 
Gasto com combustível)

• AQUISIÇÕES E CONTRATAÇÕES (Aquisições e contratações 
realizadas, Aquisições e contratações sustentáveis 
realizadas)

• QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO 
(Quantidade de ações de qualidade de vida e 
participações, Quantidade de ações solidárias e 
participações)

• CAPACITAÇÃO EM SUSTENTABILIDADE (Ações de 
capacitação em sustentabilidade e participações, Ações 
de sensibilização em sustentabilidade)
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PLS/TRE-MT 2022-2026
Avaliação sobre a periodicidade de coleta dos indicadores anuais

Indicadores mensais (25 variáveis)

• PAPEL (Consumo de papel próprio, Gastos com 
papel próprio)

• COPOS DESCARTÁVEIS (Consumo de copos 
descartáveis, Gastos com copos descartáveis)

• ÁGUA ENVASADA (Consumo de embalagens 
descartáveis para água mineral, Gasto com água 
mineral em embalagens descartáveis, Consumo 
de embalagens retornáveis para água mineral, 
Gasto com água mineral em embalagens 
retornáveis)

• IMPRESSÕES (Quantidade de impressões)

• ENERGIA ELÉTRICA (Consumo de energia elétrica, 
Gastos com energia elétrica)

• ÁGUA E ESGOTO (Consumo de água, Gasto 
com água)

• GESTÃO DE RESÍDUOS (Destinação de 
resíduos de papel, plásticos, metais, vidros e 
Coleta geral)

• TELEFONIA (Gasto com telefonia fixa, Linhas 
telefônicas fixas, Gasto com telefonia móvel, 
Linhas telefônicas móveis)

• APOIO AO SERVIÇO ADMINISTRATIVO (Gastos 
com serviços gráficos)
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IDS 2021 Descritivo

Consumo de energia elétrica Consumo de energia elétrica (kWh) por metro quadrado

Consumo de água Consumo de água (m3) por metro quadrado

Número de usuários por veículo Número de usuários por veículo, pela razão entre o total de 

trabalhadores do órgão e o total de veículos próprios ou locados

Consumo de copos descartáveis Consumo de copos descartáveis per capita

Consumo de papel Consumo de papel per capita

Destinação de material para reciclagem 

em relação à força de trabalho total

Soma, em kg, dos resíduos secos recicláveis pela quantidade total 

de trabalhadores do órgão

Consumo de água envasada descartável Consumo de água envasada descartável per capita

Gasto de telefonia fixa e móvel em 

relação à quantidade de linhas fixas e 

móveis

Custo médio por linha telefônica 

Quantidade de impressoras Quantidade de impressoras per capita

Participação relativa em ações de 

qualidade de vida

Percentual da força de trabalho que participou de ações de 

qualidade de vida no trabalho

Participação relativa em ações de 

capacitação socioambiental

Percentual da força de trabalho que participou de ações de 

capacitação e sensibilização socioambiental 

Participação relativa em ações solidárias Percentual da força de trabalho que participou de ações solidárias 

Índice de 
Desempenho de 

Sustentabilidade

Composição do Índice 
de Desempenho de 
Sustentabilidade (IDS) 
apurado anualmente 
pelo CNJ e reflexos no 
Prêmio CNJ de 
Qualidade
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PRÓXIMOS PASSOS
Ações de divulgação do PLS/TRE-MT, fomento de ações que favoreçam o impulso do 

plano e parceria com gestoras e gestores para a busca de melhores resultados.
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OBRIGADO!
ASPLAN | Núcleo Socioambiental e de Acessibilidade

Telefone

3362-8283

e-mail

asplan@tre-mt.jus.br


