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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO

 

ATA DE REUNIÃO

 

Nº 1/2026 Comissão Gestora de Políticas de Gênero (CGPG) Portaria 454/2025

 

Local: Reunião virtual

Data: 13 de fevereiro de 2026

Horário: Início: 09h00 Término: 09h:50

 

Resumo das discussões:

1. A servidora Karina Dziedzic (membro da Comissão) deu início à reunião informando acerca do
andamento/resultado das 18 ações que fazem parte do 'Plano de Ação da Comissão Gestora de Políticas
de Gênero' - biênio 2025/2027:

Ação 1 - registrado despacho (id. 1063471) da Presidente da Comissão no SEI n. 10663.2025-7
informando que, tendo em vista o entendimento firmado pelo pleno deste Tribunal, ao analisar a minuta
da resolução de paridade de gênero (Res. TRE-MT n. 2940/2025), a CGPG deixará de apresentar minuta
de alteração da Resolução TRE-MT n. 1813/2026;

Ação 2 - a AGE registrou que a informação será incluída no próximo Plano de Transição de Gestão (id.
1075421);

Ação 3 - STI informou a necessidade de formalizar a demanda, mas durante a reunião o Secretário da STI,
Sr. Leon Santos Filho (membro da Comissão), informou que não será necessário pois a SGP já fez a
solicitação;

Ação 4 - a SDO/SGP informou que lançará novo edital para inscrições no Programa de Instrutoria Interna,
mas foi ressaltado durante a reunião a necessidade da ASCOM desenvolver antes um trabalho de
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esclarecimento sobre o programa;

Ações 4, 5, 6 e 7 - as unidades da SGP informaram que foi realizado o registrou das ações em planilha
compartilhada da unidade, para andamento das tarefas necessárias (id. 1086103);

Ação 8 - a SSI/SGP informou que a paridade de gênero já é observada na contratação de estagiários
(id. 1086634);

Ação 9 - a EJE informou que observará a paridade de gênero na escolha de palestrastes e instrutores
(id. 1072652);

Ação 10 - o servidor André Emídio (Assessor SGP) informou que a pesquisa foi realizada mas apenas 123
servidores responderam, o que corresponde a uma participação de apenas 23,5% do total de servidores e
29,6% do total de servidoras. A servidora Karina Dziedzic informou que já conversou com a Presidente do
TRE-MT sobre o baixo número de participação na pesquisa e a Desa. Serly Marcondes Alves solicitou o
envio de ofício da Presidência convocando todas as servidoras efetivas a preencherem a referida pesquisa;

Ação 11 - Não há manifestação do Cerimonial no SEI até o momento;

Ação 12 - Não há manifestação da ASCOM no SEI até o momento;

Ação 13 - Não há manifestação da ASCOM no SEI até o momento, mas o Assessor da ASCOM informou,
de forma verbal, que entrou em contato com o MPMT e responderam que não teriam panfletos e cartilhas
para disponibilizarem no momento;

Ação 14 - Minuta de resolução proposta por meio do SEI n. 00674.2026-5, já com parecer da ASJUR
informando que não há óbice jurídico. Ainda pendente de manifestação de unidades da SGP e SAO -
último andamento em 13/02/2026;

Ação 15 - Minuta de resolução proposta por meio do SEI n. 11298.2025-1. Ainda pendente de
manifestação de unidades da SGP, SAO e ASJUR - último andamento em 26/01/2026;

Ação 16 - a criação da página "TRE-Mulheres" na página do TRE-MT foi finalizada no dia 18/12/2025,
conforme SEI n. 10938.2025-7;

Ação 17 - durante a reunião ficou definido que a existência de link na intranet, direcionando para a página
"TRE-Mulheres", já é suficiente para divulgação da temática e facilita a atualização das informações, por
estarem concentradas num único lugar, de modo que a Ação 17 não será mais realizada;

Ação 18 - Minuta de resolução proposta por meio do SEI n. 11297.2025-7, já com manifestação da SAO.
Ainda pendente de manifestação da SGP e ASJUR - último andamento em 22/01/2026. Falta apresentar
minuta da parte final desta ação (alteração da proporcionalidade das metas de produtividade de pais
atípicos a fim de alinhar-se à redução de jornada de trabalho garantida por lei).

 

2. A Presidente da Comissão - Dra. Emanuelle Chiaradia - sugeriu a realização de palestra para o público
externo tratando da temática das candidaturas femininas. O Secretário da STI, Sr. Leon Santos Filho
(membro da CGPG), sugeriu também que a ASCOM realize entrevistas, no forma de Podcast, com
candidatas eleitas, sobre a mesma temática. A servidora Karina Dziedzic (membro da CGPG) irá verificar
com a EJE e a ASCOM a possibilidade de realização das propostas;

 

3. A servidora Raphaela Oliveira (membro da CGPG) informou que ainda está pendente a apresentação de
minuta de resolução da última parte da Ação 18, que trata de proposta de alteração da Res. TRE-MT n.
2789/2023. A Dra. Emanuelle solicitou a apresentação da referida minuta até o dia 15/03/2026, para que
possa apresentar no evento que será promovido pelo CNJ em Brasília/DF, acerca da Política de Incentivo
à Participação Feminina no Poder Judiciário (SEI n. 01000.2026-7);

 

4. A servidora Karina Dziedzic (membro da CGPG) propôs a realização de reuniões mensais pela
Comissão, até o mês de junho/2026, com convocação de membros titulares e suplentes em todas as
reuniões. A Dra. Emanuelle Chiaradia (Presidente da Comissão) concordou e já definiu as datas das
futuras reuniões: 24/03, 24/04, 22/05 e 19/06/2026, sempre às 9h, na modalidade virtual;
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5. A Dra. Emanuelle Chiaradia informou que estará como juíza da 43ª ZE até o mês de junho/2026, e
depois será substituída por outro(a) magistrado(a) e consultou os demais membros da Comissão se seria
conveniente já conversar com o Juiz Auxiliar da Presidência sobre quem será o seu substituto na
Presidência da CGPG. Foi unânime o entendimento de que é importante haver essa conversa com tempo
suficiente para se escolher um(a) juiz(a) substituto(a);

 

6. A Dra. Emanuelle Chiaradia solicitou que lhe fossem encaminhadas as minutas das resoluções já
propostas, que fazem parte do Plano de Ação da CGPG 2025-2027, bem como a ata da reunião anterior e
desta reunião, a fim de subsidiar sua participação no evento do CNJ. Solicitou, ainda, que a minuta
pendente seja apresentada até o dia 15/03/2026;

 

7. Finalizadas as deliberações e proposições, a reunião foi encerrada às 9:50h.

 

Deliberações:

1. A CGPG se reunirá mensalmente até junho/2026 nas seguintes datas: 24/03, 24/04, 22/05 e 19/06,
de forma virtual, sempre às 9h;

2. A servidora Karina Dziedzic providenciará o envio de ofício pela Presidência convocando as
servidoras para participarem da pesquisa realizada pela SG. Além disso, verificará junto a EJE a
possibilidade de realização de evento para o público externo sobre o tema 'candidaturas femininas'
e, verificará junto a ASCOM a possibilidade de realização de entrevistas com candidatas eleitas;

3. A servidora Raphaela Oliveira (membro da CGPG) irá apresentar, até o dia 15/03/2026, a minuta de
resolução que trata da parte final da Ação 18 (alterar proporcionalidade das metas de produtividade
de pais atípicos a fim de alinhar-se à redução de jornada garantida por lei);

4. Propor à ASCOM a realização de companha informativa acerca do funcionamento do programa de
instrutoria interna;

5. Solicitar à ASCOM que se manifeste no SEI n. 10663.2025 acerca das Ações 11, 12 e 13;

Observações:

Ausentes os membros: Daniel Dino e Helena Batista Cadide

 

Cuiabá-MT, 13 de fevereiro de 2026.

 

Juíza Emanuelle Chiaradia Navarro Mano
Presidente da CGPG

 
Karina Dziedzic

Membro da CGPG
 

Nair Regina dos Santos Correa
Membro da CGPG

 
Bianca Giordani Carlot de Morais

Membro da CGPG
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Leon Manoel Campos dos Santos Filho

Membro da CGPG
 

Raphaela Oliveira Lopes Melo
Membro da CGPG

 
Anderson Rodrigues de Pinho

Membro Suplente da CGPG
 

Huânia Santos Henkel
Membro da CGPG
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