Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso

Ata de Reuniao

CPEAD 1 - Comissao de Prevencao e de
Enfrentamento do Assédio Moral, Assédio 01/2024
Sexual e da Discriminagao — 12 Grau
Data: 02/05/2024
Inicio: 9h10min - Reunido virtual realizada pelo aplicativo Teams
Assunto: Reunido periddica da Comissao de Prevencgao e de Enfrentamento do Assédio
Moral, Assédio Sexual e da Discriminagdo — 12 Grau
Participantes: Carlos Roberto Barros de Campos — Presidente da Comissao

Daniele Cavalcante Dias — Membro

Ligia de Campos Cornélio — Membro

Sheila Lopes de Amorim Donadon — Membro
Janaina Fernandes Silva — Estagidria

Deliberagoes:

Aberta a reunido pela plataforma Zoom, foram dadas as boas-vindas aos novos membros da Comissdo, o Juiz
Eleitoral Presidente, Carlos Roberto e a estagidria da 102 Zona Eleitoral, Janaina Fernandes.

O Presidente passou a analise do Relatério de Auditoria n2 03/2023 SAT/COAUD/TRE-MT, pontuando cada um
dos 13 achados e respectivas propostas de recomendacdo constantes nas paginas 20/21 do citado relatério,
tendo sido deliberados os seguintes encaminhamentos:

R1. Avaliar a oportunidade e conveniéncia de incluir na pesquisa clima questao visando a avaliar a percepg¢ao
dos colaboradores sobre o compromisso da alta administragcdo com a politica de prevencdo e combate ao
assédio e discriminacdo, bem como questao sobre ter ou nao sofrido assédio: solicitar que a Secretaria de
Gestdo de Pessoas inclua na préxima pesquisa clima questdo(des) especifica(s) sobre o tema e/ou a prdpria
Comissdo elaborar e promover uma pesquisa acerca do tema.

R2. Avaliar a oportunidade e conveniéncia de atualizar o design do banner, dando maior enfoque ao tema
assédio e discriminagao do que a sigla da Comissao: solicitar a ASCOM a atualizagao.

R3. Atentar-se a observancia dos prazos e ag¢des estabelecidas no art. 10 da Resolugdo TRE-MT n? 2636/2021:
os prazos serao atendidos quando houver o recebimento de uma noticia.

R4. Definir e mapear os fluxos de trabalho e procedimentos a serem seguidos para manter atualizada a
composi¢cao das Comissoes, bem como a observancia do critério da representacio da diversidade existente no
Tribunal: serd elaborada proposta de normativo pelos Presidentes das ComissGes de 12 e 22 graus, na qual sera
incluida a matéria.

R5. Que as proximas campanhas de conscientiza¢ao a respeito da aplicagdo da Politica e das consequéncias do
assédio e da discriminagdo, contemple esclarecimentos, por meio de exemplos, sobre as diferengas entre
comportamentos desejaveis e ndo aceitaveis: solicitar a ASCOM o atendimento desse item nas proximas
campanhas.

R6. Definir formalmente a forma mais viavel de integracao da politica de prevencdao e combate ao assédio e
discriminagdo, nos contratos de colaboradores ndo estatutdrios e contratos de terceiros: oficiar os fiscais de
contrato para identificacdo de quem sdo os terceirizados. Elaborar e divulgar material especifico para estagiarios
e colaboradores da limpeza.

R7. Que as ComissGes atentem para a oportunidade de desenvolvimento do nivel de maturidade de sua
atuacgdo, observando as atribui¢cdes previstas no art. 82 da Resolu¢do TRE-MT n2 2636/2021 e na Resolugdo
CNJ n2 351/2020, art. 16: falar com a CED para verificar os apontamentos na pesquisa clima ja realizada e passar
para as chefias as situagdes verificadas. Averiguar quando havera nova pesquisa clima para sugerir perguntas
mais especificas.
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R8. Analisar a necessidade de planejar oferta de ag6es de instrugdo aos profissionais que atuam nos trés canais
disponibilizados aos gestores e colaboradores para acolhimento de noticias de assédio ou discriminagao, bem
como dos componentes das Comissoes, considerando que ocorre rotatividade: fazer capacita¢do junto ao CNJ
para juizes e servidores.

R9. Envide esforgos para proceder ao levantamento de riscos e impactos de sofrimento/pratica de assédio e da
criagcdo de controles para mitiga-los: solicitar uma consultoria sobre gestdo de riscos da ASPLAN e COAUD.

R10. Ampliar a utilizagdo de dados das areas de gestdo de pessoas e de satude para identificacdo de problemas
pontuais ou sistémicos, bem como para direcionar planejamentos de treinamentos e campanhas: solicitar a
SGP o envio de dados e 2023 para direcionar as a¢des as unidades com possiveis problemas de absenteismo.
R11. Avaliar a oportunidade e conveniéncia de se criar banco informatizado para simples registro tio somente
do quantitativo de noticia identificada por um dos canais, onde haja apenas um campo a ser preenchido e
travado para permitir apenas numeros, sem quaisquer outros indicios que possa vir a favorecer a
identificagdo, nem do denunciante, denunciado, setor ou conflito: criar uma tabela de Excel para acompanhar
os dados. Agendar uma reunido com os setores que sao canais de recebimento de denuncia para controle
guantitativo.

R12. Definir e estabelecer procedimentos para manter o denunciante ciente sobre o encaminhamento de sua
denuncia serd elaborada proposta de normativo pelos Presidentes das Comissdes de 12 e 22 graus, na qual serd
incluida a matéria.

R13. Definir e estabelecer, normativamente, procedimentos especiais para encaminhamento para instancia
superior de dentncias de assédio e discriminagdo contra a alta administracdo ou membro de Poder, a exemplo
das previsbes de encaminhamentos constantes no art. 42 da Resolugdo TRE-MT n2 532/2004: sera elaborada
proposta de normativo pelos Presidentes das Comissdes de 12 e 22 graus, na qual sera incluida a matéria.

A Comissdo ainda discutiu e deliberou sobre os seguintes pontos: (a) que na proposta de normativo haja a
previsdo de que as reunides da Comissdo ocorram com uma maior frequéncia; (b) realizacdo de palestras para os
servidores, terceirizados, estagiarios e demais colaboradores como acdo de sensibilizacdo quanto ao tema de
enfrentamento e combate ao assédio no més de agosto e/ou setembro.

Por fim, o Presidente informou que iria averiguar os procedimentos para a elei¢dao de novo servidor efetivo entre
os servidores efetivos do quadro, tendo vista a proximidade do fim do prazo de participagdo na Comissdo da
servidora Daniele Cavalcante. Nada mais havendo, foi encerrada a reunido.
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