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Memoria de Reunido de Trabalho

Numero de Registro

Data: 19/04/2024
Horéario Inicio as 11h e término as 12h15
Assunto Apresentagdo dos novos membros da Comissfo e andlise quanto as recomendagBes para a Comissdo realizada pela COAUD.

Apresentacdo dos novos membros da Comissdo de Prevencdo e Enfreniamento do Assédio Moral, do Assédlo Sexual e da Discriminacdo

Considerando a Portaria TRE-MT N° 97/2024, o novo Presidente da Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminac@o, Dr. Edson Dias Reis, JuizzMembro do TRE-MT, agendou a presente reunido para o conhecimento acerca
da inclus@o e manutengdo dos membros da Comisséio, bem como para verificar as acdes necessérios para o atendimento as
recomendagdes da Coordenadoria de Auditoria constantes no Relatério de Auditoria 03/2023/SAT/COAUD (SEIl n° 3781.2023-9).

O Presidente cientificou a presenga do Dr. Roberto Barros Campos, Juiz Eleitoral, que presidird a Comissdo no dmbito do 1° grau,
oportunidade em que foi ressaltado que o convite do Presidente desta Comissdo tem a finalidade de alinhamento das agdes em ambas as
inst@ncias.

Esteve também presente a servidora Marley Oliveira Santos, Chefe da Se¢do de Auditoria Técnica-SAT/COAUD e componente da
equipe que realizou a Auditoria sobre a aderéncia & politica publica instituida pela Resolugdo CNJ n. 351/2020.
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Andlise e deliberagiio quanto as recomendacBes realizadas pela COAUD.

Todas as recomendagdes da COAUD foram apresentadas pela 326_03 z%&. O_.<m=o moiou. Qo mmnmo am >c&9o ﬁnenn.
SAT/COAUD e na sequencia foram analisadas pelos membros da comiss@io, seguindo as deliberagdes abaixo.

R1. Avdliar a oportunidade e conveniéncia de incluir na pesquisa clima

quest8io visando avaliar a percep¢do dos colaboradores sobre ©
compromisso da alta administraglo com a politica de prevengto e
combate ao assédio e discriminagdo, bem como questdo sobre ter ou nGo
sofrido assédio.

Solicitar n_c_m a SGP envie o Smc_an_o da Pesquisa de nmm:o 2023 no que diz
respeito os quesides relativas a politica de prevencdo e enfrentamento ao
assédio para conhecimento aos membros desta Comissdo(SEl 09183.2023-
2).

R2. Avaliar a oportunidade e conveniéncia de atudlizar o Design do banner,
dando maior enfoque ao tema assédio e discriminagdo do que a sigla da
Comiss&o.

Solicitar a unidade competente a alteragdo do designer do banner na
intranet dando énfase a conscientizag@o do tema Assédio.

R3. Atentar-se a ocbservéincia dos prazos e agdes estabelecidas no art. 10 da
Resolucdo TRE-MT n® 2636/2021.

O Juiz Presidente da Comissdo irG elaborar proposta de nomativo para
atendimento ao art. 10 da Resolucdo TRE-MT n® 2636/2021.

R4. Definir e mapear os fluxos de trabalho e procedimentos a serem seguidos
para manter atualizada a composico das Comissdes, bem como a
observéncia do critério da representagdo da diversidade existente no
Tribunal,

Diante da deliberagdo do item anterior-R3, o Juiz Presidente definird
procedimentos para o funcionamento efetivo da Comisséio como
frequéncia das reunides, atualizacdo da composigdo da Comissdo, bem
como o perfodo das acdes de sensibilizacdo e palestras qos servidores.

R5. Que as préximas campanhas de conscientizagdo a respeito da
aplicacdo da Politica e das consequéncias do assédio e da discriminagdo,
contemple esclarecimentos, por meio de exempilos, sobre as diferengas enfre
comportamentos desejaveis @ ndo aceitaveis,

O més de setembro ficou definido como més de referéncia para a
realizag@o das campanhas, exceto em ano eleitoral. No presente ano, a
realizagdo de capacitagdio por meio de palestra se dard enfre os meses
de julho a agosto. O Juiz Presidente da ComissGo ficou de verificar junto
ao CNJ a possibilidade de capacitag@o ofertada por servidor/Juiz desse

Orgdo.

Ré. Definir formaimente a forma mais viGvel de integractio da politica, de
prevencdo e combale ao assédio e discriminag&o, nos contratos de
colaboradores ndo estatutdrios @ coniratos de terceiros.

A comissdo ird oficiar os gestores/fiscais de contratos dos colaboradores
nd&o estatutaros e contratos de terceiros para verificar o alendimento a

esta recomendacdo. ‘M/
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'7. Que as Comissdes atentem para a oportunidade de desenvolvimenio do
ivel de maoturidade de sua atuagdo, observando as atribuigdes previstas no
it. 8° da Resolugdio TRE-MT n® 2636/2021 e na Resolugdo CNJ n°® 351/2020, art.
6.

Por meio do resultado da pesquisa de clima 2023, a Comissdo iré filfror
unidades que apresentoram pontos desfavordveis relativos a politica de
prevencdo ao assédio para encaminhar a devida orientagdo qos
gestores dessas unidades adminisirativas da Secretaria do Tribunal.

'8. Analisar o necessidade de planejar oferfa de agdes de instrugdo aos
yofissionais que aluam nos hés canais disponibilizados aos gestores e
:olaboradores para acolhimento de noticias de assédio ou discriminagdo,
yem como dos componentes das Comissdes, considerando que ocorre

otatividade.

O Juiz Presidente da Comissdo ficou de verificar junto ao CNJ @
possibilidade de capacitacdo das Comissdes por servidor/Juiz desse
orgo.

9. Envide esforcos para proceder o levantamento de riscos e impactos de
ofimento/pratica de assédio e da
wriagdo de controles para mitiga-los.

A Comissdo decidiu soficitar uma consultorio sobre Gestdo de riscos as
unidades de Controle Intemo (COAUD) e Assessoria de Planejomento
Estratégico (ASPLAN].

210. Ampliar a utilizaglio de dados das dreas de gest&o de pessoas e de
aude para identificagdo de problemas ponfuais ou sistémices, bem como
»ara direcionar planejamentos de lreinamentos @ campanhas;

A Comisséio ird solicitar a Secretaria de Gestéo de Pessoas o envio de
dados do dlfimo ano {2023) que possam direcionar as agdes de forma
pontual &s unidades identificadas com possiveis problemas na area de
conflitos/assédios como: relatério de absenteismo, rotatividade, mudanga

de lotacdo, dentre oufros.

'11. Avaliar a oportunidade e conveniéncia de se criar banco informatizado
yara simples registro t&o somente do quantitativo de noficio idenfificada por
)im dos canais, onde haja apenas um campo a ser preenchido e fravado
yara permilir apenas numeros, sem quaisquer oulros indicios que possa vir a
avorecer a idenlificagdo, nem do denunciante, denunciado, setor ou
:onflito. Exemplo citado na pégina 16.

Agendar uma reunido com os responsdveis pelos canais de denuncias,
quais sejam: Ouvidoria, Corregedoria e Secretaria de Gestdo de Pessoas,
para alinhamento quanto ao registro do quantitativo de relatos andnimos
e de denincias formais.

'12. Definir e estabelecer procedimentos para manier o denunciante ciente
obre o encaminhamento de sua denuncia.

Idem deliberagdio R3.

13. Definir e estabelecer, normativamente, procedimentos especiais para
ncaminhamento para insténcia superior de denincias de assédio e
iscriminacdo contra a alta administrag@o ou membro de Poder. A exemplo
as previsdes de encaminhamentos constantes no ar. 4° da Resolugdo TRE-

\T n® 532/2004.

Comunicar a Presidéncia do Tribunal sobre a possibiidade de inclusGo em

normativo sobre os procedimentos especiais para encaminhamento para
instancia superior de denuncias de assédio e discriminagdo confra a alla
administragdo ou membro de Poder, conforme consta em nomativo da

Ouvidoria/CRE (art. 4° da Resolugdo TRE-MT n° 532/2004.)
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Anotagdes

Registra-se a auséncia do servidor y@wgao mo_,%u_._mw z_n_&mm.. n.cm no?c:w_.._oc an_maa de uccm._ férias nesta data.

Constamos a auséncia da servidora Valéria Rafoel das Mercés, que labora em regime de trabalho remoto, tendo em vista que o sala em
que a ComissGo esteve reunida tinha estrutura somente para reunido de forma presencial.

A proxima reunido serd agendada pelo Juiz Presidente desta Comiss@o para a elaboragdo de um plano de agdo com as deliberagdes
realizadas na presente Ata de Reunido. .

Y/

Culaba, 19 de abril de 2024.
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