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. FIEL DEPOSITARIO: Ehezer Cole(o de Aradjo.

“"PROCESSO N.°

' PODER JUDICIARIO

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 23° REGIAO . - Soa
VARA DO TRABALHO DE CACERES -
EDITAL N.°: 310/2004 -
PROCESSO N.°.: 1266/97

RECLAMANTE: CARLOS RIBEIRO EVANGESISTA

EXEQUENTE: INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL

EXECUTADO: RADIO JORNAL. DE CACERES LTDA:

EDITAL DE LEILAO

O Doutor PAULO ROBERTO BRESCOV]CI Excelentissimo Juiz do Trabalho da’ Vara do

T T, toma Que no dia 28/07/2004 as 14:00 horas, na sede desta

Vara, sno a Rua Gencroso Marques Leite, Qd. 02, Lote 26727, Jd. Celestc, COC..

Caceres/MT, seréd levado a Pregio de venda ¢ arrematagio, como LEILAO OFICIAL, os bcns

constantes da relagio abaixo.

Qucm P arrem:nzr. judis ou Femir ditos bens, dcveré estar ciente d¢ que a espécic
id das Leis do Trabalho, da Lei n.® 5.584, de 26.06.70.

da Lcl n.” 6 830 de 22 09 80. e dB CMlgo de Processo Civil, obwwada a Ordem de¢ Citagad, u

eca ilidade. pr dos dois dlti
Intcgra o edital o < a o qual
sublicado e arqui na ia da Vara.

QBIETQ; *** 01 (um) conjunto de-méveis de escritério na cor cinza, marca Projeto, contendo
701 (um) armério com 02 portas, 03 pratelciras, medindo aprox. 1,00 x 0,40m, com 1,60m de
aitura; *** 01 (uma) mesa em ago com tampo €m com 03 g . medindo aprox.
1.80m x 0,70m; ***01 (uma) mesinha em 2¢o com tampo cm madeira medindo aprox. 0.70 x
0.50m. Que todo o em 1 estado dc conservagfio, avalido ém’ RS
250,00; ***01 (um) arquivo em ago, sém marca, com 04 gavetas com acabamento frontal em
madeira, medindo aprox. 0.90 x 0,45m c altura de 1,30m, em bom cstado de conservaglo.
avaliado em RS 100,00; ***01 (uma) maquina de escrever manual, marca Olivetti em razoavel
éstado de conservagiio, avaliada em RS 70,00.

TOTAL DA AVALIAGAO DA PENHORA: RS 420,00 em 26/04/2001.

LOCAL ONDE SE ENCONTRA(M) O(S) BEM(NS): Rua Sao Pecdro, 860. cavalhada.
Caceres/MT.

a critério do Juizo-

“Ficar a de novo
ENDERECO DO DEPOSITARIO: O mesmo.

ADVERTENCIA: As partes ficam intimadas através deste Edital, caso seja frustrada o
intimagao pessoal. : -

Dado c passado nesta cidade de Caceres-MT, aos 01 dias do més de julho de 2004, eu Patricia
Maranhfio Botelho, Dirétora de Secretaria conferi € assinei o presente edital nos termos das
atribui¢des conferidas pela Portaria n° 001/2003 de 29/04/2003. e .

PATRICIA MARANHAO BOTELHO
Diretora de Secretaria

PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 23° REGIAO

VARA DO TRABALHO DE CACERES

EDITAL N.°: 311/2004 . =
1212/02-7 . - =
RECLAMANTE: LUIZ APARECIDO RAMO:! . o
EXEQUENTE: INSTITUTO NACIONAIL DE SEGUR.[DADE SOCIAL .
EXECUTADO: FALCIERILISMAEL & LUZ-ME

EDITAL DE LEILAO T . . -

© Doutor PAULO ROBERTO BRESCOVICIL, i Juiz do T S da Vara do
Trabalho de Chceres/MT, torna piblico que no dia 28/07/2004 as 74:00 horas, na sede desta
Vara, sito a Rua Generoso Marques Leite, Q4. 02, Lote 26/27, Jd. Celeste, COC -
Caceres/MT, sera levado a Prégiio de venda ¢ arrematagio,. como LEILAO OFICIAL. os bens

constantes da relagfio abaixo. .
Quem p arrematar, & judicar ou remir ditos bens, deveré estar ciente de que a e<pccxc
da das Leis do Trabalho, da Lei n.° 5.584, de 26.06.70.
da Lcl n.° 6. 830 dc 22 09 80 c do Cédxgo de Processo Cl\nL observada a Ordem de Citagiio, a
pri dos dois 1i
Integra o presente edital o corr o qual encontra-sc devldamcnu_
i ¢ arqui na ia da Vagx
. R

. . . +

OBJIETQ; *** 01 (um icro por: rmarca TCE, téclado mnarca
Jet Line, CPU 56x max, nobreak marca VPS Office, duas caixas dc som marca Osaki; em bom
estado de uso € conservaglo, avaliado em RS 2.220,00;*** 01 (uma) impressora marca Canon,
modelo BJC 2100, cm bom estado de uso ¢ conservagdo, avaliada em RS 180,00.

TOTAL DA AVALIACAO DA PENHORA: RS 2.400,00 em 07/07/2003.

‘LOCAL ONDE SE ENCONTRA(M) oSy BEM(NS) Av. Sao Luiz, 2581, Jd. Sao Luiz,
‘Caceres/MT. :

FIEL DEPOSITAR!O Edll Santos-Garcia. . T
*Ficar de de novo itario, a critério do Jufzo.

ENDEREGO DO DEPOSITARIO: Av. Nossa Senhora do Carmo, 2000, Junco, Caceres/MT.

ADVERTENCIA: As_partes ficam intimadas através deste Edital, caso seja frustrada a
intimagdo pessoaL . .

Dado e passado nesta cidade de Céccres-MT ao0s 01 dias do més de julho de 2004, eu Patricia
‘Maranhiic Botelho, Diretora de Secretaria conferi ¢ assinei o presente edital nos termos das
atribuigdes conferidas pela Portaria n® 001/2003 de 29/04/2003.

PATRICIA MARANHAO BOTELHO . *. - 1
Diretora de Secretaria

JUSTICA DO TRABALHO . . i &
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABA_LHO 23* REGIAO " o
VARA DO TRABALHO DE CACERES

EDITAL N.°: 312/2004

PROCESSO N.°.: 1229/98

RECLAMANTE: JOSE PEDROSO

EXEQUENTE INSTITUTO NACIONA.L DE SEGURIDADE SOCIAL

EXECUTADO: AUTO MECANICA GLOBO (HELIO AMA RAL)

EDITAL DE LEILAO L - -

O Doutor PAULO ROBERTO BRESCOVICI, i Juiz do T da Vara do g
Trabailho de Caceres/MT, torna publico que no dia’ 28/07/2004 a&s. 14:00 horas, na sede desta
Vara, sito a Rua Generoso Marques Leite, Qd. 02, Lote 26/27, ad. ,Celeste, COC -
Caceres/MT, sera levado a Pregio de v:nds € Brr:mn!ﬂc&o como LEILAO OFICIAL osbens” 7
constantes da relaglo abaixo.

Qucm , judi: ou

emir ditos bens, devéra éstar ciente de que a espécic
‘das. Leis do Trabalho, da Leini.° 5.584, de 26.06.70,
da Lei n.” 6. ‘630, de 22, 09 so  do Cédigo de Processo Civil, observada a Ordem de Cllacao. a

ea, do: doxs ) .
Integra o presente edital o > ‘o qual ; devi .
i e arqui na ia da Vara. : :

OBIETO; “** Ol (um) motor esYacnonéno. raarca TOBATA, n° série AR 70.120.52, cor
em perfeito, bom estado de conservagio.

TOTAL DA AVALIAGCAO DA PENHORA: RS 1.000,00 em 13/07l2001. ‘ 4

" LOCAL ONDE SE ENCONTRAMM) O(S) BEM(NS): Rua Padre Casserrnro‘ 1739, centro,
s/MT.

Cacere:

FIEL DEPosrTAmo Hélio Amaral.
*Fica de de novo

a critério do Juizo.
ENDEREGCO DO DEPOSITARIO: O mesmos. . - .-

ADVERTENCIA: As partes ficam intimadas através destc Edital, caso seja frustrada. a
intimag¢gfio pessoal.

Dado ¢ passado nesta cidade de CAceres-MT, aos 01 dias do imés de julho de 2004, eu Patricia’
Maranhao Botelho, Diretora de Secrétaris conferi ¢ assinei o presénte edital nos termos das - -
atribuigdes conferidas pela Portafia n® 001/2003 de 29/04/2003.

PATRICIA MARANHAO BOTELHO
Diretora de Sccretaria

ARIC DA]USTICA QUARTA FEIRA 07 DE JULHO DE 2004

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
COORDENADORIA DE PESSOAL

EXPEDIENTE N.° 42/04/CP
ATOS DO PRESIDENTE .
PORTARIA N° 186/2004

Estabelece normas a serem seguidas para.o registro de freqiéncia e
. implementa regras para compensagio de horirios no Ambito da
Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso
© PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO, no. uso dzs
arribuigdes legais que Ihe 530 conferidas pelo inciso IX, do artigo 20; do Regiménto Interrio deste Tribunal
Regional Elmuml e,
C

a i de disciplinar o pi i , relativo a0 fe de ia dos
servidores lo:ados na Secretaria destc Tnbunal ) ) )
Cy a de

regras parao
a fim de possibilitar a compensago de horarios dos servidores da Secretaria deste Tnbuns]
Cons:derando o teor do artigo 44 da Lei n® 8.112/90, '
C .ainda, a i de das igoes de do horiario
especial previstas no-art. 98 da Lei.n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, .

RESOLVE:
DO REGISTRO DE FREQUENCIA

Ant. I° O Registro de freqténcia dos servidores do quadro eferivo, comissionados, bem <como os
requisiiados, os cedidos ¢ os estagidrios da Secretaria deste Tribunal, 3 excoglio dos Assessores da
Presidéncia. da Corregedoria € de Comurniicagio Social, devera ser a
do can3o magnético. . .

Paragrafo dnico. Os servidores da utilizag3o do cartio ico deverdo
o registro manuat de frequenc:a, dcv-damemc atestado pela chefia imediata respectiva -¢ encaminha-lo

a ia de F RH até o segundo dia itil do més subseqiientc ao vencis

Art. 2° No caso de ser atribuida atividade ao servidor cujo inicio ou témnino, impossibilite o
registro de freqgiiéncia por meio do cdrtao magnénco devera ser aprescntada JuSl‘lﬁcB“Va com a devlda

da chefia a ser com a a Ce ia de
Pessoal/SRH, no prazo previsto no art. 4. . ..

Art. 3° Excepcionalmente, nos casos em que o servidor esquecer o cartdo magnético, este
devera solicitar 2 Portaria do TRE/MT o fornecimento de um cartio provuséno devendo o funclonérlo do
referido setor constar o fato em registro préprio.

Paragrafo Gnico. O cartdo magnético. mencionado no capul dcvcra ser dcvolvudo é Portaria no
mesmo dia, por ocasido da saida do edificio-sede.

Art. 4° Nos casos de i do cartzo éti o servidor deverd solicitar,
imediatamente, a confec¢do d¢ um novo cartio & Ci ia de¢ D g de
Humanos/SRH, arcando com as despesas junto & empresa Contratada.

Parigrafo unico. Durante o periodo de confecglio do novo cando, os registros de entrada ¢ de
saida serdo realizados potr meio do cartio provisério. )

Art. 5° Para os demais casos em que ocorrerem auséncxas de rcgvstros de inicio. ou final da
Jornada didria, bem como da saida ou do retorno do horario de almogo, serdo considerados para’o’cdmputo

das horas lhadas aquelas i no registro da catraca ou da cancela eletrénica.

Paragrafo umca. Nas sitvagdes prevnstas no caput, o servidor dever retirar da Intranet/ TRE-MT
o registro de entrada e $aida da catraca a L ao relatério de ﬁcqucncta emitido
pelo ponto ico, com as i .

Art. 6° Somcnle cm caso de problema técnico ou na ocorréncia-de situagSes que inviabilizem o
do ponto & da catraca ¢ da cancela elenomca, o servidor devera consignar
manualmente os horarios de entrada e saxda no retatério mensal de freq a
da chefia i iata que, pelas informagSes prestadas; atestara o relatério.

DAS FALTAS JUSTIFICADAS DECORRENTES.DE CASO FORTUITO

OU FORGA MAIOR

Art. 7°  As faltas jusnﬁcadas decorrentes de caso fortuito ou de forga ‘maior poderao ser
compensadas, sendo assim i das como efetivo «

Art. 8°  Sao das faltas justificadas decotrentes de caso fortmto on de forca miior,
sujeitas a compensacéo as auséncias-ao servigo em vmude de:
L compzrecumento ‘em juizo, na quahdade de parte;
i falecimento de pessoa com guemm o servidor tenha vinculo de parentesco nao-arrolado no
artigo 97, inciso I1L, “b" da Lex n 8. 112 de 1990;
. P dicais de servidores detentores de cargos | na diretoria do
sindicato; .
V. it em i de servidor de .cargo na diretoria de
associacbes de ¢lasse de ambito nacional;
V. participagio de scrvxdor na q idade de delegad: T em eventos
dos por it de classe de ambito nacional ‘¢ entidade
ﬁscallz.adcra da profissio;
de prova de lar;
VIIL i de prova em publico;
VIIL outras situagdes, a critério do Diretor-Geral. :
Art. 9° A das faltas j d: de-caso fortuito ou de for¢a maior
sera ajustada com a chefi; a di i aC ia de Pessoal, quando do

encaminhamento do relatério de frequencxa do més, devendo ocorrer até o final do més subseqilente-ao da
ocorréncia.

§1°As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de for¢a maior podcrao ser compensadas
com o crédito de horas trabalhadas além da jomada normal do servidor no més anterior a0 da ocorréncia,
desde que as horas excedentes tenham side autorizadas pela. chefia imediata. - .

§ 2° A compensagio de que trara este artigo sérd computada na proporgio de 8 (oito) horas
registradas para cada dia de falta justifi ou, no caso de servidor que cumpre
jomada de 30 (trinta) horas semanais, na proporcﬁo de 6 (seis) horas para cada dia de falta justificada.

Art. 10-As faltas em que ndo houver mani 3 da chefia imediata quanto A compensagio serdo
consideradas como faltas injustificadas. . Co

Art. 11 As ausenclas a0 ser\noo pmwstas nos amgos 97, IOZ e 209 da LCI n" 8.112/90, sdo
classificadas como efetivo

DOS ATRASOS, AUSENCIAS E SAIDAS ANTECIPADAS.

Art..12 Os horérios de funcionamento da Secretaria.do Tribunal, fixados por ato do Diretor -
Gerat, devem ser rigorosamente cumpndos pelos scrvxdorcs.

§ 1° Os atrasos no inicio dajomada de trabalho, as ias justi das e as saidas antecipadas,
se porventura ocotrerem, devem possuir carater de excepcionalidade, ndo devendo serem contuinazes; :

§ 2° Em ocorrendo atrasos e a necessidade de ausentar-se no hordrio de expediente por motivo |
Jusnﬁcado, desde quie autorizado pela chefia imedidta e registrados os horérios no relégio ponto eletrénico,

estas ser das no de do mesmo dia ou no dia subsequente, podendo, ainda, -ser
utilizado o crédito-de horas do més anterior 20 da ocorréncia.
§ 3° As saidas antecipadas, desde que haja aniéncia da chefia imedi: deréo-ser | p ad:

no dia subsequente, podendo, ainda, ser utilizado o crédito de horas existentes no més anterior.
§ 4° Caso o servidor nio possua crédito de horas no més anterior para a corpensa¢io dos atrasos,
ifi ¢ saidas esta podera ser efetuada por meio da prorrogagio da jornada
diaria, desde que devidamente autorizada pela chefia imediata, até o més subsequente ao da ocorréncia,
observando-se © hordrio das 7:00 as 20:00 horas, respeitado, dentro do possivel, o horério' de expediente
externo do Tribunal.

Art. 13 Os atrasos, auséncias durante o hofdrio de di € saidas ipadas por ivos-de
saide do servidor ou de pessoa da familia, d do D i a édi ou
odontolégicas, e da realizagio dé éxarnes dif p ds di: Jo, serdo di: dos da
compensagio. : - N )

Parégrafo inico. Para os fins deste artigo, COnSlde‘l‘a—SC pessoa da farmha os-pais, os srmaos, o
conjuge ou companheiro ¢ os filhos ou emeados

Ant. 14'No primeiro dia atil do més subsequeme ao vencido, todos os servidores e estagiarios
deverso retirar o registro de freqgiiéncia emitido. via eletronica dlretamentc da pégma da lmrane! do

TRE/MT proceder ao exame das i e ap das vas p
ds paraa da cheﬁa di: o .
1°0 i dos regi de éncia a.C doria de P SRH sera'de
responsabitidade do Diretor-Geral, dos i dos A ] denad , no ambito-de suas

e C
respectivas unidades, e devera ocotrer até 0 2° (segundo) dia util do més subseqilente ao vencido;
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QUARTA FEIRA 07 DE JULHO DE 2004

&5: DIARIO DA JUSTICA

2° A demora no i dos
acarretar awraso na elaboragac da folha de
servidores da umdade que nZo observou o prazo do paragrafo am:nnr
° Veri o atraso si os de Géncia, a
Secretaria de Recursos Humanos devera comunicar o fato a Diretoria-Geral para adogio das providéncias
cabiveis.

de poderé

no dos

An. 15 Havendo registro de saldo , a chefia imedi i 4 4 Coordenadoria de
Pessoal, quando do encaminhhamento do rela(éno de frequéncia do més, se o servidor estd_ auxonzado a
compensar as horas faltantes.

- Parigrafo anico. No relatério do més subseqiente. devera a chefia imediata informar a
Coordenadoria de Pessoal sobre a compensagio efetuada pelo servidor. -
Art. 16 Em nZo h ds da chcﬁa tal corno previsto no artigo anterior, o
servidor perderd a parcela da 3 didria prop 1 as horas
Arn. 17 Na ipotese de a \compcnsaqao nﬁo estar autonuda ‘ou do mio cumpnmcmo da

compensagao autorizada; 2 chcﬁa
do relatério de freqtiéncia acé m£~s o nimero de horas negativas,

An. 18 A compensac.ﬂo das faltas ;usuﬁcadas dos - atrasos, das aus€ncias ¢ das saidas
devera ser reali até o ultimo dia do més subseqiiente ao da ocorréncia, sob pena de perda do
direito, observada a jornada n#o superior a 10 (déz) horas diarias.. . e

Art. 19 Os ios.€ os ¢s poderao a a0 de iderad
urgente e inadiével fora do hordrio regular de funcionamento da Secretaria do Tribunal ou em finais de
sernana ¢ feriados, o fato 4 Segdo de Seguran¢a ou a quem lhe faga as vézes.

Paragrafo anico. As horas trabalhadas na forma prevista no capur serao computadas para efeito
de compensagio € crédito de horas excedenteés. .

de Pessoal _quando da apresentagdo
od no artigo anterior.

-
Art. 20 Os relatérios de registro de ponto ani vi ; i e
serac i acC ia de Pessoal, para os pmccdlmcmos de:

1. verificago das faltas ¢/ou horas em débito ou crédito:

. centificagao das respectivas compensagdes de horario, na forma autorizada pela Chefia®
Imediata;

1IN registro nos is do servidor ¢
quando n3o ocorrer a compensagio das horas devidas;

v. emissao de oficio de freqiiéncia aos 6rgdos de origem dos servidores quc se
encontram a disposig3o deste Tribunal; .

V. outras medidas que se fizerem necessarias.

em folha de pagamiento

DO HORARIO DlFERENClADO

Art. 21 Em casos especiais; devidamente autorizados pela Diretoria-Geral, serd permitida a
flexibilizagho do cumprimento da jomada ordindria, observadas a oportunidade ¢ a conveniéneia do servigo.
com a devida ncia da chefia i a carga horaria de trabalho semanal do servidor, tendo
em vista os seguintes pardmetros:

1 Periodos de trabalho comprcendxdns entre 7:00 e 20:00 horas;

H. Jornada diaria n#o superior a 10 héras, . -

DAS REGRAS PARA COMPENSAGCAO

Art. 22 Serdo de forma i as horas pelos da
Secretaria do Tribunal, para-fins de compensagao da carga horéria éxcedente & jornada mensal que deve ser
cumprida peto servidor, em conforridade aos cménos abaixo assinalados:

I. As horas serao de forma indivi para fins de cobertura das

faltas justificadas ou de.carga horaria inferior a jornada de trabalho do servidor;

1I. Para fins de i das horas fica o limite de 24 (vinte e

quatro) horas mensais para os servidores que cumprem jornada de 40 (quarenta) horas ¢ 18

{dezoito) horas para os que cumprem jornada de 30 horas;

L Nos casos em que o créduo das horas

inciso II, serao estas sem

ervidor

o limite
ulterior;

no

P de

An 23 O crédito de horas porventura existente ndo podcra ser utilizado nos scguintes casos:
Imediatamente antes do inicio, durante ou apés o término’do recesso forensc, em que a

Jomada de trabalho estiver reduzida;

. Nos noventa dias que

eleitos:

ML

Art. 24 Duramcoano lei

dos

o pleito elei 1, ¢ no até a

Imediatamente antes do inicio ou apés o término do periodo de férias.

1, no penodo dido entre 05 de julho a 19 de dezembro, as
nfe ndo pagas serdo objeto de folga compensatoria.

horas

& 1° As horas lizadas de modo nos termos do caput deste artigo dever3o ser

gozadas no périodo de 1° de até 19 de do ano
. ’

§ 2° Para efeitos de -as horas serdo convertidas & proporgao de 01 (um)
dia para cada 8 (oito) 1 homs {had P d is fragdes.

§ 3' Para ° usuﬁ'ulo das horas exccdmtcs o servidor devera apresentar requenmento & Diretoria
Geral dos

. - Documento cmitido pela de R ¥ B do as horas
- excedentes autorizadas e nio pagas;

11 Datas em que pretende. o servidor usufruir das folgas, ndo podendo ser emendado com

férias ou recesso forense;

118 Anuéncia da chefia i iata com a proposica

§4° Ev:nmaxs alteragbes posteriores ao pedido de comp:nsac;ao de que trata o paragrafo anterior
somente serao possiveis desde que interpostas até 30 (trinta) dias da data anteriormentc marcada para
usufruto da folga compensatéria.

§ 5° Para a hipdtese prcvnsta neste artigo ndo se aplicam ‘os: limites prevxstos no inciso 11, do

artigo 22;

§6°A fetaria de devera provid: até o dia 31 de janeiro do ano
subsegilente o levantamento das horas. i € n3o pagas, ci do o servidor
interessado.

Aft. 25 A prorrogasts da jomada didria de trabatho itui u‘ lidade, inct

para fins de ‘Compensagzo ¢ usufruto de folga compmsatona, devendo ocorrer scmpfc com a anuéncia da
chefia imediata.

Paragrafo Gnico. A anuénc:a de que trata este amgo se consnhdaré por ocasido da atestagio dos
reglsu'os de frequéncia.

Art. 26 Nao serdo i os midade 4 forma ¢ aos
prazos previstos 10 artigo anterior.

em

DO HORARIO ESPECIAL DE ESTUDANTE E HORARIO AO PORTADOR DE DEFXCIENCIA

Art. 27 Sera concedido horério especial 2o servidor estudante, quando cornprovada a
mcompanbuhdadc entre o horério escolar ¢ o do expedwnte da unidade em que eéstiver lotado, sem prejuizo
do exercicio do cargo.

Art. 28 Ser3o beneficiados pelo horério especial os servidores mamculados em curso regular de
ensino médio, supletivo, curso 'superior e de pos-gradua;én. desde que este ultimo ~ s:_|a r:iamonado a
atividade desenvolvida pelo servidor ou afeta 2 finalidade precxpua do Orgdo.

‘Paragrafo unico. Quando o servidor -estiver parti do de cursos, i
custeados | fotal ou parcnalmzmc pelo TRE/MT, nZo havera necessidade de comptnsat;éo

de Po
Art. 29 S3o requisitos para a concess3o de horério especial de estudante:
I requerimento dmgn:lo a0 mular da Secretaria de Recursos Humanos;

1. ds pela de ensino em que estiver mamculado do qual
devera constar o periodo letivo e o horario das aulas; ¢ :
n. P da chefia i P de de horario

quanto '3 P

pelo servidor

Parégrafo unico. Em se tratando de renovacéo do hor.’mo especial, o servidor dever{\ apresemar
P io'de i no novo ano letivo, emitido pela iristituicko de ensino 2o qual estiver
vinculado. ‘ ) .. N

Art. 30 O horfrio especial serd di de jornad: a
compensagao ocorrer no periodo das 7 (sete) as 20 (vinte} horas, respenada a duragio s:manal de trabalho’e,
sempre que posslvel adequadﬂ ao horério de expediente externo do Tribunal. .

§1° podera ser did por 1 (um)dia inteiro de trabalho.

§ 2° Nao serd aos d ou fenados. bem assim no periodo de
recesso de que trata o artigo 62 da ch n° 5.010, de 30 de maio de 1966. <
Art. 31 Serd ao servidor e fite se ausentar do s:rvu;o para pamclpar de estagio e

prcstar exames do curso regular em que estiver matriculado, ‘mediante comprovagio oficial do
de ensino, exi quea de horario ocorra até o final do més subseqiente,
‘na forma prevusta noart. 31. -
Art. 32 Durante o periodo de férias escolarcs. o servidor estudante ﬁca obngado a.cumprir o
horario de expcdlcme da unidade em que estiver lotado, . .

Art. 33 0 servidor que n&o cornpensar o hon‘m‘o especial na forma desta Ponan'a -perdera a
duma

parcela de

Art. 34 O currrpnmen(u do horério especial seré supervisionado pela chef ia lmedxa!a. que
determinara as larefas a serem executadas pelo servidor beneficiado. . . .

An 35 O servidor dévera solicitar lmedmam:nte "o cancelamento do ‘horario espeual quando
cessar a causa que ensejou sua concesso.

1
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Art. 36 A irregularidade quanto aos documentos apresentados ou a inobservancia das exigéncias
contidas nesta Portaria implicard o cancelamento do horério especial, por determinago do titular da
Secretaria de Recursos Humanos, sem prejuizo das medidas disciplinares cabiveis. R

Art. 37 Ao servidor portador de deficiéncia sera concedido hordrio especial, nos termos do art.
98, § 2°da Lei 8.112/90, i d de ¢4o de horério.

Pardgrafo dnico. s disposigdes conudas no caput sio extensivas ao servndor que tenha
conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia, exigindo-se, neste caso, a compensagao de horério, a
ser cumprido na forma do art. 31.

Art. 38 As ¢ des dos hordrios especiais previstas nos artigos 28 e 38 serdo de competéncia
do titular da Secretaria de Recursos Humanos, condicionadas  regularidade dos procedimentos.

Art. 39 Para os fins da concess3o prevista no_art. 209 da Lei n.° 8112/90, a servidora lactante
devera comunicar o horério de intervalo para amamentagao diretamente 2 Secretaria de Recursos Humanos
para anotagdes pertinentes, fazendo constar da comunicag?o a ciéncia da chefia imediata quanto aos horarios
propostos. ’

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40 Incumbira as chefias imediatas zelar pela aplicagdo das regras contidas nesta Pontaria,
encaminhando a apreciagio do Diretor - Geral toda e qualquer ocorréncia de afastamento ndo contemplada
neste normativo.

Art. 41 Fica autorizada a compensagio das horas excedentes prestadas até 31/12/2003, devendo
ser encaminhado requerimento de compensag2o & Dlretona-Geral até 31 de julho de 2004, mclumd&se no
requerimento:

L D que compr a solicitagdo/autorizagdo para a realizagio das horas

excedentes pela chefia imediata emitido & época do fato ocorrido;

1L Cépia do registro de freqiiéncia do ponto eletrdnico, ou do registro manual de freqiéncia,

que comprove a realimgao das horas excedentes.

§ 1° O limite méximo para o deferimento da compensagao de que trata este artigo ¢ de 40 horas,
convertidas & razo de 1 (um) dia de compensagdo para cada § (oito) horas crédito existentes.

§2° A compensagao nao podera ser realizada durante os periedos elencados no artigo 24.
§ 3° 'O prazo maximo para o usufruto da compensagao prevista no caput deste artigo é

31/07/2005.

Art. 42 A fixagdo do horario de funcionamento da Secretaria deste Regional, bem como as
deliberagdes dela decorrentes serdo atribuicdes da Diretoria-Geral,

" Art. 43 Os casos omissos serdo decididos pelo Presidente.

Art. 44 Ficam revogadas as Ordens de Servigo n. ¢ 35/01/DG ¢ n.° 016/02/DG e demals disposi¢des
em contrario.

Art. 45 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.
(Original assinado por: Des. Flavio José Bertin, Presidente, em 01/07/2004) -

TRE/MT, em Cuiab4, 06 de julho de 2004.)
Zeneide Andrade de Alencar
Chefe de Segzo

JUIZO ELEITORAL

Jocirlei Marisa de Souza’
Coordenadora de Pessoal

JUSTICA ELEITORAL FEDERAL CARTORIO DA 54° ZONA

PORTARIA N.° 001/2004/54/CE

O EXCELENTISSIMO SENHOR DR.” GILBERTO GIRALDELLI. MM.®
JUIZ ELEITORAL DA 54° ZONA, USANDO DAS ATRIBUICOES LEGAIS

QUE LHES SAO CONFERIDAS, ETC.

. CONSIDERANDO o § 1° do art. 6° e art. 4° da Resolugdo 'n.® 510/2004 do
Egrégio Tribunal Regional Elcitoral do Estado de Mato ‘Grosso datada de 08.06.2004.

RESOLVE:

1° - Designar-a senhora MARINA OLIVEIRA DA COSTA Secrvidora

)
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devidamente requisitada do Férum Civel da Comarca de Cuizb4-MT.; da 4° Vara de Feitos Gerais, e devidamente

lotada nesta 544 Zana, em conformidade com 8 Resolugdo n° 51012004, para exercer o cargo’de OFICIALA DE
JUSTICA AD-HOC pafa cumprir mandados proveniente da Justica Eleitoral no 4mbito desta jurisdigso Eleitoral
(art. 1° da Resolugio 510/2004);

- Compete a Senhora Oficiala de Justi¢a “ad hoc”, ora designado, cumprir
©0s mandados provenientes da 54* Zona Eleitoral de Mato Grosso (Art. 1°, Res. 510/2004-TRE); da-qual, poderd
utilizar-se do seu veiculo automotor dé Placa JZU — 2919, Chassi n° 9BGRDOBX04G103624, Renavan n.*
812105788, marca Celta — Chevrolet

de fi do Tribunal’

» R cépia &
Eleitoral de Mato Grosso (§ 2° do Ast. 6°, Res. 510/2004-TRE)

E para que chegue ao dos i possa alegar
lgnarincla no futuro, expediu-se o presente edital, Gué serd afixado no lugar de costume no Cartério Eleitoral ¢
publicado na Imprensa Oficial, na forma da Lei. Dado ¢ passado nesta Cidade de Cuiab&/MT, aos vinte e hove (29)
de junho (06) de dois mil e quatro (2004). Eu Cesario Basilio Félix, Chefe de Cartério que a
fiz digitar e subscrevi.

.
+ : Dr° Gilberto Giraldelli
. Juiz Eleitoral

ESTADO DE MATO GROSSO
JUSTICA ELEITORAL
29*ZONA ELEITORAL
___SAO JOSE DO RIO CLARO
EDITAL DE 1*E 2* PRACAS.
[ Doutor Exmo. Sr. Jurandir Floréncio de Castitho Junior, Juiz Ele“oml da 29
Zona , na forma da Lei , etc...
Faz gaber a todos quanto o presente Edital virem -ou dele conhecimento tiverem,
que por este Juizo correm os autos de Representagiio Eleitoral 1i® 16/00 — ern ‘que o Ministério Publico
Eleitoral move contra Aparecido Briante, que foram designados datas para a hasta publica:

1* Praga : 26 de julbo de 2004, As 14h00 horas.
2* Praga : 12 de Agosto de 2004, 5 14100 boras.

Descrigho do Imével: Um lote de terras sob n° 24(vinte ¢ quatro) com érea de 67,58 hectares subdivistio do
imével denominado Gleba Mnssapé. sltuado neste municipio € Comarca de S#o José do Rio Claro com as

i divisas e ao NE com terras da Imcol, no rumo NO 50°00 com 300 metros:
a0 Sul com o Cérrego Fonseca; A Les!e com o lote n° 23, no rumo SO 40°00 com 2.350 metros; ¢ finaimente
ao NO com o lote n°25, no rumo NE 40°00 com 2.340 metros. O nmével encontra-se matricutado no CRI da
Comnrca de Dxamammo MT . sob n° 5.643

Obs. O imével nio hd benfeitorias,

Avaliagio: R$202.740,00 ( ‘er

e dois m.|l, eq reais ). .
Local de realizagho das Pragas: Atrio do Forum desta Comarca, $it6 a Av: Siegfreid Buss s/n°, ceritro, Sio
José do Rio Claro

ADVERTENCIAS 'Na pnmelra data indicada, o bem pcdcra ser arrerhatado pelo maioér lango acima da
ou oferta nessas condigdes na primeira data, na segunda data o bem

poderﬁ s:r ancmamdo pelo maior lango independentemente do valor da avaliagio, ressalvada a hipétese de

prego vil (CPC, Afts. 686, V1 ¢ 692).

Observagfio : caso o exccutado & seu respeétivo cdnjuge ndo sc_ya encontrado para intimag3o pessoal , ficam

intimades do ato através do presente edital. Dado ¢ passado nesta Cidade ¢ Comarca de Saio José do Rio

Claro, aos trinta dias do més d¢ Junho de dois mil ¢ quatro. Eu Gisliane Pereira Alexandre,

chefe de Cartério, digitsi ¢ gesino.
Gmdlr

ncio de Castilho Janior

of

f\) é& ilora 7/af0

teitoral da 29° Zona

Biblalet?




