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> Introducao

Dando seguimento ao nosso Plano de Retomada
Gradual dos Servicos Presenciais, tornamos publica a Fase
2 dos trabalhos desenvolvidos pelo Gabinete Extraordi-
nario de Gestdo Integrada - COVID-19, que consiste na
apresentacao concreta dos planos de atuacao de cada
eixo tematico previamente estabelecido, com as defini-
¢Oes de prazos e respectivos responsaveis.

A partir desta etapa as unidades administrativas
deste Tribunal poderao identificar, organizar e controlar
as acdes necessarias para a boa conducao dos objetivos
definidos no Plano geral.

Com base nos trabalhos ora apresentados, pode-
remos monitorar a execuc¢ao das acdes que serdo levadas
a cabo até o dia 31 de dezembro de 2020, sem perder a
perspectiva inicial e a premissa maior estabelecida por
esta Gestao, no sentido de assegurar 0 n0osso regresso as
atividades de modo seguro, preservando, acima de tudo,
a saude individual e coletiva.

Desembargador GILBERTO GIRALDELLI
Presidente do TRE-MT




~ Objetivo

O Gabinete Extraordindrio de Gestao Integrada - COVID-19 apresenta Plano de
Acbes para retomada gradual das atividades presenciais, direcionado a siste-
matizacao de acdes que sejam eficazes a preparacao de um ambiente de traba-

Iho seguro, tais como:

Identificacdo das atividades essen-
ciais que nao podem ser realizadas
remotamente;

Preservacao plena do grupo de risco,
dentro de uma escala de retorno;

Definicao, divulgacdao e acompanha-
@ mento das condutas pessoais e coleti-

vas de prevencdo ao contagio;

Criacao de protocolo sanitario, nota-
damente para a limpeza;

Elaboracdo de protocolos nos casos
de diagnéstico de servidores e
demais trabalhadores que contrai-
rem a doenca;

Aquisicao de produtos, bens e servi-
¢os adequados a desinfeccao de
objetos, moéveis e ambientes, etc

Elaboraracdo da estratégia de comu-
CQ)) nicacdo para o publico interno e

externo.

Com esse propdsito, o Plano de Acdes esta alicercado em 5 eixos,

que se complementam entre si:

=
(Y o

Eixo 1 Eixo 2 Eixo 3

Gestao de Pessoas Seguranca no Tecnologia da

e Saude Coletiva Ambiente Informacao
Interno e Externo
de Trabalho

— |
Eixo 4 Eixo 5

Comunicacao
Institucional

Revisoes
Contratuais

/Apoio Tecnolégico e Orcamentarias

Assim, comprometido com a saude publica e com as orientacdes cientificas acerca do novo
Coronavirus, o Gabinete Extraordinario de Gestao Integrada — COVID 19 pretende gerar,com
planejamento integrado e plural, confianca e seguranca aos que trabalham e aos que recor-
rem aos servicos eleitorais de que esta Justica Eleitoral, quando possivel a retomada dos traba-

Ihos presenciais.




V'

Eixo 1
Gestao de Pessoas
e Saude Coletiva
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Lideranga do Eixo: SGP

N. Atividade / Agoes Respons. Inicio Término
Distanciamento Social. A¢6es. Responsaveis.
Retomada gradativa do trabalho presencial: na primeira etapa,
retorno de até 25% da forga laboral; na segunda etapa, apés 30 a 60
dias (a depender da situagéo epidemiolégica do Estado), retorno de
1 até 50% do total da forca laboral e assim progressivamente. Para o GAEGI 1 semana antes do retorno
retorno, considerar jornadas de trabalho presencial alternadas e presencial
horario reduzido, devendo a carga horaria complementar ser
realizada em trabalho remoto (teletrabalho em periodo parcial/misto).
Condiciona-se a evolugdo da pandemia.
Elaborar protocolo de afastamento do trabalho para lidar com casos Equipe Médica e de . .
2 . o imediatamente
suspeitos de contaminagao. Enfermagem
Analisar possibilidade de realizagéo de teste de COVID em
3 servidores a época dg retorno ao trabalho presencial. Qons~|derando DG 20 dias antes do retorno
que o retorno ocorrera gradualmente, por fases, a realizagdo do
teste ndo seria condicionante ao retorno.
Elaborar orientagdes de conduta especificos para os setores que
fazem atendimento ao publico, tais como Secretaria Judiciaria,
4 Cartorios Eleitorais, Segao de Transporte, Coordenadoria Médica, CAMS/Médicos imediatamente
além de proteg&o ocupacional conforme as atribuicdes exercidas,
tais como Oficiais de Justica.
Monitoramento. A¢oes. Responsaveis.
Monitoramento continuo da situagao epidemiolégica no Estado e taxa GAEGI
5 de ocupacéo de leitos de UTI no Estado, recomendando o retorno ao Constante
teletrabalho quando necessario. CAMS/Médicos
6 Monitorar .estoq.ue de alcool g.el~, papel toaliha, materiais de limpeza e SAO Constante
EPls, providenciando a reposi¢éo tempestivamente.
Manter monitoramento e acompanhamento dos casos suspeitos de .-
7 COVID-19 no Tribunal. CAMS/Médicos Constante
8 Realizar pgsqmsa cgm geistores e serw.d.ores pgra d.lmen3|o.nar SGPICAMS Constante
grupo de risco em situag&o de vulnerabilidade biopsicossocial.
9 Oferecgr ac~olh|mento e apoio psicoldgico nos casos de Servigo de Psicologia imediato
Contaminagao.
Prestar imediata comunicagao e notificagdo de casos suspeitos de
10 COVID 19, encaminhando o colaborador ao setor médico para Todos Servidores Constante
avaliagao.
Disponibilizagdao de treinamento a todos os servidores e
colaboradores, com relagdo as novas medidas de prevencgao
e protecdo a serem adotadas quando em trabalho
presencial
Buscar treinamentos ja disponiveis, avaliar/adaptar quanto a CED .
" possibilidade de sua utilizagdo em nosso Campus Virtual, assim SPT Até 15 antes do retorno
como criar novas capacitagoes;
12 Concentrar as diretrizes e informagdes de orientagdo em nosso CED Até 15 antes do retorno
Campus Virtual. SPT
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Estabelecer a¢es de prevengao da transmissao da Covid-19;
Levantamento do grupo de risco;

13

Levantar unidades/setores com demanda de atividades presenciais;

DG/SGP

25/6/2020 25/7/2020

14

Realizar pesquisa com os gestores para verificar quais areas ou
atividades podem ser realizadas por meio de plataformas
tecnoldgicas e sem a necessidade da presenga fisica no Tribunal.

DG/SGP

25/6/2020 25/7/2020

15

Avaliar continuidade do teletrabalho nas unidades que ndo possuem
demanda de atividades que exijam presenca fisica na unidade;

DG/SGP

constante

16

Apurar coletivamente dados que demonstrem o percentual de
servidores que se enquadram em algum dos fatores de risco ao
Covid-19, para nortear as agdes de retomada gradual ao trabalho
presencial;

CAMS

Constante

17

Analisar o estabelecimento de rodizio de servidores em trabalho
presencial e remoto nas unidades em que é imprescindivel o trabalho
presencial;

DG/SGP

25/6/2020 25/7/2020

18

Promover treinamento para servidores e terceirizados com
orientagbes para uso de equipamento individual em trabalho
presencial.

DG/SGP

25/6/2020 25/7/2020

19

Realizar agbes para fortalecer o sentimento de pertencimento, bem
como estimular a integragao dos servidores.

CED/SGP/CAMS/
NQVT

constante

20

Realizar o acompanhamento médico e promover orientagdes de
saude.promover orientagdes de saude.

CAMS

Imediato

21

Criagao do blog “Saude e Qualidade de Vida no Trabalho”, com
materiais a serem levantados pelos membros do NQVT e CAMS,
materiais disponibilizados pelos demais servidores, sempre
relacionados ao tema

CAMS
NQVT
Psicologa

25/6/2020 25/7/2020

22

Disponibilizar capacitagao online em novas metodologias que auxiliem
a manutengao do teletrabalho por um periodo maior nas areas onde
for verificada a possibilidade de realizagao das atividades por meio
dessa modalidade.

CED/STI

Constante

23

Propor metodologia de trabalho remoto e presencial, com
possibilidade de estabelecer rodizio de servidores em trabalho
presencial e remoto nas areas em que for imprescindivel a
realizagdo de atividades presencialmente.

CED/CPICAMS/SGP

25/6/2020 10/8/2020

24

Realizar treinamento sobre competéncias comportamentais da
liderangca e gestéo de equipes online.

CED/SGP

Constante

Especificagado e aquisigdo dos Equipamentos de Protecao
Individual — EPI’s para o publico interno, observada a
especificidade das areas de atuacao (ex: agente de
seguranca, oficial de justica, médicos, enfermeira etc).

25

Elaborar especificacdes de mascaras de tecido, cirurgica, luvas,
termdmetro, oximetro, mascara N95 ou PFF2, protetor facial (face
shield), alcool em gel 70% para higienizagédo das maos, constam

relacionadas no Plano de Agdes que sera apresentado pela SGP.

CAMS

Imediato.

26

Especificar EPIs necessarios para os usuarios internos, observada a
especificidade das areas de atuagao

(ex: agente de seguranca, oficial de justica, médicos, enfermeira
etc);

CAMS

Imediato

27

Especificagéo e aquisicao de aparelhos de esterilizagcéo para
processos/documentos fisicos.

Cal

Imediato




Eixo 2

Seguranca no Ambiente
Interno e Externo de Trabalho



Lideranga do Eixo: SAO

N. Atividade / Agoes Respons. Inicio Término

Elaboracao de protocolos de distanciamento social.

CSG, PRES,, DG, e

Elaborar diversas orientagdes relacionadas ao distanciamento social Previamente ao retorno

1 constam do Plano de Ag¢des que sera apresentado pela SGP. serv;i;)rr;s em ao trabalho presencial

2 Reavaliagéo dos protocolos de atendimento de natureza presencial. GAEGI constante
Elaborar protocolo de atendimento presencial aos eleitores,

3 candidatos, representantes partidarios, advogados, entre outros, 21 ZEIMT 22/6/2020 31712020

adotando-se as medidas de higiene e prevengao conforme notas
técnicas da ANVISA e orientagdes advindas da CAMS;

Propor a realizagédo de convocagéao/substituicdo de colaboradores
da Justica Eleitoral por e-mail ou mensagens instantéaneas; Elaborar o
protocolo para convocagao/ substituigdo de colaboradores da

4 Justica Eleitoral por e-mail ou mensagens instantaneas; Elaborar 21 ZEIMT 22/6/2020 3/7/2020
protocolo para a convocagao/substituicdo dos colaboradores de
modo presencial para os casos excepcionais, que ndo puderem ser
realizados a distancia;

Propor a realizagdo de treinamento de colaboradores da Justica
Eleitoral (mesarios, coordenadores, administradores de prédios,
motoristas, merendeiras, auxiliares, junta eleitoral, escrutinadores,
entre outros) de modo on-line e, excepcionalmente, de modo
presencial para os casos necessarios; ldentificar os casos que sao
absolutamente necessaria a realizagéo de treinamento de modo
presencial; Elaborar protocolo para treinamento de colaboradores da
Justica Eleitoral de modo presencial;

21 ZEIMT 23/6/2020 | 10/7/2020

Propor a manutengao da vistoria dos locais de votagéo a distancia,
como atualmente tem sido realizado pela Secretaria de Tecnologia da
Informagao; Propor a realizagao de vistoria de locais de votagéo por
contato telefénico com o gestor do local de votagéo, caso a Chefia
do Cartorio identifique a necessidade de tal medida; Identificar
situagdes excepcionais em que haja necessidade de realizagéo de
vistoria presencial dos locais de votagao; Elaborar protocolo para a
realizacéo das vistorias presenciais nos locais de votacgao;

21 ZEIMT 22/6/2020 | 3/7/2020

Propor a realizagao de reunides com representantes partidarios e de
coligagdes de modo on-line, caso haja necessidade de tais reunides
durante o processo eleitoral; Propor a realizagéo de reunido on-line
de elaboragao do plano de midia e sorteio da ordem de veiculagao do
horario eleitoral gratuito; Propor a realizagao on-line de reuniégo de
instagdo da Comisséao Especial de Transporte e alimentagao de
eleitores; Verificar junto a Secretaria de Tecnologia da Informagao a
viabilidade de disponiblizagdo dos meios necessarios para que 0s

7 Cartérios Eleitorais realize reunides on-line com representantes 21 ZEIMT 22/6/2020 | 10/7/2020
partidarios e de coligagcdes; Elaborar protocolo para a reuniéo on-line
acerca da elaboragao do plano de midia e sorteio da ordem de
veiculagdo do horario eleitoral gratuito; Elaborar protocolo para
reunido on-line acerca da instagdo da Comiss&o Especial de
Transporte e alimentagao de eleitores; Elaborar protocolo para a
realizagao de reunides presenciais com representantes partidarios e
de coligagbes para os casos excepcionais, que ndo puderem ser
realizados on-line;

Elaborar protocolo de recebimento presencial dos requerimentos de
registros de candidaturas no ultimo dia do registro (15/08/2020), para
os partidos e coligagdes que ndo procederem a entrega on-line até o
dia 14/08/2020; Avaliar a viabilidade de realizagédo de agendamento
prévio para a entrega presencial do registro de candidatura no ultimo
8 dia do registro e a forma de realizagdo do agendamento, de modo a 21 ZEIMT 22/6/2020 | 10/7/2020
evitar a aglomeragéo de pessoas; Propor a ampliagdo do horario de
atendimento presencial no ultimo dia do recebimento do registro de
candidatura, a fim de garantir o recebimento dos registros de
candidaturas ndo entregues até o dia 14/08/2020, bem como evitar a
aglomeracgéo de pessoas;
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Identificar a existéncia de eventuais casos em que os atos
processuais devam ser praticados de modo presencial (processos
fisicos, PJE, outros); Elaborar protocolo de atendimento para a

9 realizagédo dos atos que devam ser praticados de modo presencial; 21 ZEIMT 22/6/2020 | 10/7/2020
Elaborar protocolo acerca da atuagao dos Oficiais de Justica em
diligéncias externas, incluindo a fiscalizag&o de propaganda eleitoral
e o uso de veiculo oficial;
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10

Propor a limitagdo da presenga de apenas um fiscal por partido ou
coligacdo, durante a realizagc&o das cerimdnias de preparacéo de
urnas (Cerimbnias de Geragao de Midias, Carga e Lacre, Verificagédo
de Dados e Fotos, Conferéncia Visual), a fim de evitar a
aglomeragdo de pessoas; Elaboragéo de protocolo de atendimento
aos fiscais de partidos e coligagées, candidatos, imprensa e publico
em geral, durante as cerimbnias de preparacgao das urnas
eletrénicas;

21 ZEIMT

22/6/2020

17/7/2020

11

Elaboragao de protocolo de logistica de entrega/recolhimento de
materiais para as eleicdes (urnas, cabinas de votagéo, pastas
(caixas) das segdes, géneros alimenticios, entre outros);

21 ZEIMT

22/6/2020

17/7/2020

12

Elaboragao de protocolo de aquisigao/fornecimento de alimentagéo
aos colaboradores da Justiga Eleitoral, incluindo a produgéo de
alimentagao nos locais de votagao, a distruicdo da alimentagao
pronta e o uso do refeitério nos locais de votagao;

21 ZEIMT

22/6/2020

17/7/2020

13

Propor o recebimento de justificativas de auséncia as urnas no dia
da eleicdo de modo on-line, a fim de diminuir o fluxo de pessoas nos
locais de votagao no dia da eleigao; Verificar junto a Secretaria de
Tecnologia da Informagao a viabilidade de implementagéo de
ferramenta no Sistema Justifica para realizag&o de justificativa de
auséncia a urnas de modo on-line no dia da eleigao; Elaborar
protocolo de recebimento de justificativa de auséncias as urnas de
modo on-line no dia da eleic&o;

21 ZEIMT

22/6/2020

17/7/2020

14

Elaborar de protocolo para atendimento dos fiscais de partidos e
coliga¢cdes, delegados, candidatos, imprensa e publico em geral,
durante a realizagdo da votagéo paralela de modo a evitar a
aglomeragao de pessoas;

21 ZEIMT

22/6/2020

17/7/2020

15

Elaborar protocolo para atendimento de fiscais e delegados de
partidos e coligagcdes, advogados, candidatos e publico em geral
durante a transmissao dos resultados das elei¢cdes, apuragéo,
totalizagado; Propor a fixagdo de prazo para que os partidos e
coligagdes indiquem o nome de apenas um fiscal para acompanhar a
transmissao dos resultados das eleigdes, apuragéo e totalizagao;
Propor a vedagao de instalagéo de projetor multimidia para a
divulgagao do resultado das eleigdes nos locais de apuragéo e
totalizagao, a fim de evitar a aglomeragéo de pessoas;

21 ZEIMT

22/6/2020

17/7/2020

16

Propor a realizagéo de diplomagéo exclusivamente por meio do

Sistema Diploma Net.

21 ZEIMT

22/6/2020

17/7/2020

Reducéao do horario de atendimento presencial e limitagao
aos casos absolutamente necessarios, com agendamento
prévio.

17

Propor a Administragdo do TRE/MT a redugéao do horario de
atendimento presencial, os critérios a serem observados e a forma

de agendamento prévio.

21 ZEIMT

22/6/2020

3/7/2020

Sinalizagao, reorganizacao de bancos, cadeiras, longarinas
existentes nos ambientes de atendimento ao publico
externo.

18

Reorganizar cadeiras e longarinas com medidas de distanciamento
social minimo de 1,5 m (um metro e meio), com demarcagéao no chéo
com fita adesiva;

CSG-SAE

Uma semana antes do
retorno.

19

Sinalizar pisos e paredes/vidragas orientando sobre o
distanciamento social recomendado, préoximos a entrada e demais
espagos necessarios;

CSG-SAE

Uma semana antes do
retorno.

Recomendacgao do uso individual de elevadores e do uso de
escadas e rampas, sempre que possivel, com os devidos
cuidados de higiene e prevencgao.

20

Manter recepcionistas terceirizados em locais estratégicos no térreo
e nos locais de atendimento ao publico orientando durante a primeira
semana de retorno;

CSG-SAE

A partir do retorno do
trabalho presencial.

21

Manter limpeza constante das teclas de porta e acionamento dos
elevadores e fixar dispenser com alcool gel préximo a entrada

CSG-SAE

Imediato.

22

Uso dos elevadores com, no maximo, 30% da sua capacidade total.
Afixar cartaz indicativo do niumero de usuarios em cada andar e no
interior dos elevadores.

Todos os
servidores
SAQ/CSG

constante
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Realocagao das estacoes de trabalho e/ou adogao de outras
medidas para garantir o distanciamento minimo necessario.

Dispor de eletricista, suporte de Tl e servigos gerais para a

Um més antes do retorno,

23 realocacédo e reorganizagao, instalagao de tomadas e pontos de SAE-SGR considerando a mao de
rede, caso necessarios. obra disponivel.

24 Adotar Procedlmentos que garantam o distanciamento minimo entre CSG/SAO Continuo
os servidores.

Definir capacidade maxima de ocupagéo por pessoas

25 s!mult.an.earr)ente em cada arrl1b!ente (1 pessoa a cad_e? 4m2). Inst.alar CSG/SAO Um més antes do retorno.
sinal indicativo do numero maximo de pessoas permitido, garantindo
o distanciamento nos ambientes.

Reorganizar as estagdes de trabalho para que se mantenha a
distancia minima de 2 metros entre si. Se necessario, redesenhar 1 semana antes do

26 . CSG/SAO .
layouts, realocar computadores, impressoras, deslocar pontos de retorno presencial
energia etc.

Exigéncia da apresentagao de protocolo de seguranca pelos
permissionarios.

27 Solicitar que. os permlssmnarlos za’prgsentem seu protocolo de CSG-SAE 10 dias antes do retorno.
seguranga, incluindo os responsaveis pelo uso da sala da OAB.
Definicao de medidas de controle de acesso e fluxo de
pessoas nas dependéncias do 6rgao.

28 Orientar os vigilantes Apar.a que n’ao~per.m|tarn a aglomgrag:ao de CSG-SAE imediato.
pessoas nas dependéncias do 6rgao, incluindo estacionamento;

29 Escalonar horario de almogo dos funcionarios terceirizados; CSG-SAE Imediato.
Controlar o acesso ao setor de Protocolo e Fotocopiadora, visando a 02 (dois) dias antes do

30 - i . CSG-SAE
aglomeracdo de pessoas além da capacidade recomendada. retorno.
Efetuar marcagdes de distanciamento no piso dos locais de 1 semana antes do

31 atendimento ao publico, frentes de elevadores, portarias, com no CSG/SAOQ/Z.E. .

. A retorno presencial
minimo 2 metros de distancia entre os pontos.

32 Instalar ceiblnes de protegdo para mesas e de barreiras de protegao CSG-SAE 15 (quinze) dias antes do
para balcéo. retorno.
Providenciar barreiras fisicas de prote¢céo nos locais em que haja 15 (quinze) dias antes do

33 maior exposi¢cdo ao contagio da COVID-19 nos postos de trabalho e SEO/SAE q retorno
de atendimento ao publico; )
Colocar anteparo fisico (placas de vidros, acrilicas e assemelhados) 1 semana antes do

34 . . i CSG/SAO .
nos locais de atendimento ao publico. retorno presencial
Disponibilizar dispositivo para higienizagao de calgados com solugao 1 semana antes do

35 desinfetante nos acessos de entrada dos prédios e cartorios SAOQ/CSG .

L retorno presencial
eleitorais.
Revisao das rotinas de limpeza e higienizagao de todos os
ambientes, mobiliarios e objetos/materiais, de acordo com a
Nota Técnica Anvisa n° 26/2020 e suas atualizacoes.
Instalar recipientes para alcool em gel em locais de alta visibilidade e Apbs recebimento do

36 ) . CSG-SAE .

de maior fluxo de pessoas, mantendo-os sempre abastecidos; material.
Manter a higienizagao constante dos banheiros sempre com
produtos domissanitarios apropriados (pias, bacias, saboneteiras 15 (quinze) dias antes do

37 . . CSG-SAE
abastecidas com sabonetes liquidos, toalhas de papel), mantendo-os retorno.
a cada 1 hora;

38 Limpar mesas, telefones e teclados diariamente; CSG/SAE 15 (quinze) dias antes do

retorno.
Instalar dispensers com alcool em gel 70% para a higiene das maos
nas areas de maior circulagdo de pessoas, portarias, centrais de 1 semana antes do

39 . - A I SAOQ/CSG .
atendimento, cartérios eleitorais etc, podendo ser utilizado totem nas retorno presencial
entradas dos prédios.

Promover higienizagao e desinfecgao periddica dos ambientes,
- ; L o
40 observando-se o disposto na Nota Técnica n SAO/CSG constante

47/2020/SEVCOSAN/GFCOS/DIRE3/ANVISA e atualizagbes
posteriores.
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Treinamento da equipe responsavel pela limpeza quanto ao
novo protocolo de higienizagdao e do uso de equipamento de
protecao individual.

41

Os treinamentos ja foram promovidos pela empresa terceirizada em
10/06/2020.

CSG-SAE

Realizado.

Distribuicdo de funcionarios terceirizados com o objetivo de
controlar o fluxo de pessoas nos ambientes.

42

Instruir os terceirizados que na limpeza dos ambientes pequenos
devem observar a quantidade de um terceirizado por vez, e de dois
nas salas maiores.

CSG-SAE

Imediato.

43

Promover a distribuicdo dos funcionarios terceirizados de forma a
reduzir o numero de trabalhadores, simultaneamente, em ambientes
fechados como vestiarios, refeitérios e espagos de descanso.

SAOQ/CSG
Cerimonial

constante

44

Proporcionar a diminuigdo da circulagdo de terceirizados nas salas e
corredores, priorizando a limpeza de salas e banheiros

preferencialmente antes ou apds os turnos de trabalho.

CSG/SAO

constante

Revisao, higienizacdo, aumento do ciclo e avaliagcao da
qualidade do ar central e aparelhos de ar-condicionado split.

45

Notificar a empresa contratada para intensificar os servigos de
manutengao preventiva de acordo com o PMOC - Plano de Operagéo,
Manutengao e Controle, e monitorar diariamente os seguintes itens:
a Renovagéo do Ar; a Filtragem; o Controle de Temperatura e
Umidade; e a Qualidade do Ar, conforme recomendagéo da
AMBRAVA, além de apresentar relatérios atualizados sobre a
manutengéo e higienizagéo do sistema de ar central e splits, como ja
vem ocorrendo habitualmente.

CSG-SAE

Imediato.

46

Realizar revisao geral em todas centrais de ar do TRE, com vistas ao
bom funcionamento e higienizagéo da circulagdo do ar climatizado.

SAQ/CSG

20 dias antes do retorno
presencial

Inclusao nas rotinas de atendimento ao publico das
orientagdes para o combate a COVID-19.

47

Elaborar protocolo de rotina de orientagées ao publico externo para o
combate a COVID-19, os quais serdo realizadas durante o
atendimento presencial ao publico, de forma padronizada definida
pela Administracdo.

Weber, Liamara,
Simeres, Marcela
Maia

Apos a definigao da
CAMS acerca das
oritentacdes que deverao
ser repassadas.

48

Incluir nas rotinas de atendimento ao publico as orientagdes para o
combate a COVID-19

CSG/SAO

Apo6s a definigcdo da
CAMS acerca das
oritentagdes que deverao
ser repassadas.

Revisdo dos procedimentos de desinfec¢dao nos espagos de
atendimento ao publico e nos equipamentos de uso
compartilhado entre o publico interno.

49

Revisar os procedimentos conforme orientagdes relacionadas a
higienizagéo e desinfecgéo periddica dos ambientes do TRE,
ventilagao, e outros, que constam do Plano de A¢des que sera
apresentado pela SGP, observadas as recomendagdes constantes
da Nota Técnica n°® 47/2020/SE/COSAN/GFCOS/DIRE3/ANVISA.

CSG-SAE

Apods aprovacéao do plano
de agdes da SGP.

50

Revisar os procedimentos de desinfecgdo nos espagos de
atendimento ao publico e nos equipamentos de uso compartilhado
entre o publico interno;Revisar os procedimentos de desinfecgao
nos espagos de atendimento ao publico e nos equipamentos

de uso compartilhado entre o publico interno;

CAMS

Constante
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Verificagcdo da necessidade de realizagao de
redimensionamento de postos de trabalho nos contratos de
prestacao de limpeza da capital e do interior.

51

Verificar a necessidade de acrescer postos de trabalho de limpeza
no contrato de prestacao de servigos da sede e Casa da
Democracia e analisar a possibilidade de redimensionar os servigos
prestados nos Cartérios Eleitorais do interior.

CSG-SAE

Imediato.

Exigéncia da apresentacgao de protocolo de seguranga do
permissionario — restaurante.

52

Solicitar que o permissionario apresente seu protocolo de seguranga
para retorno das fungdes.

SAE-Comisséao de
Fiscalizagdo do
Contrato

10 (dez) dias antes do
funcionamento.

53

Manter suspenso o funcionamento do restaurante até ulterior
deliberagéo. Considerar a avaliagao das questdes de higiene e
sanitarias que envolvem a manipulagao de alimentos nesse periodo

da pandemia.

DG

avaliagao periddica,
conforme questdes de
higiene e sanitarias

Aquisicao e fornecimento de itens de protec¢ao individual

54

Fornecimento de mascaras de tecido, observando-se as
especificagdes da ANVISA, para magistrados, servidores e
estagiarios que retornarem ao trabalho presencial, em quantitativo
suficiente para o uso do equipamento com trocas a cada 2-3 horas
ou sempre que estiver umida. Conforme Orientagdes Gerais —
Mascaras faciais de uso nao profissional, de 3/4/2020, expedida
pela ANVISA, recomenda-se o fornecimento de 5 (cinco) mascaras
por funcionario.

SAO

1 semana antes do
retorno presencial

55

Fornecimento de mascaras faciais modelo N95 ou PFF2, certificadas
pelo IMETRO. Para uso exclusivo de profissionais da area de saude
que atuam na CAMS.

SAO

imediatamente

56

Fornecimento de luva atéxica e ambidestra para procedimento ndo
cirargico, confeccionada em latex, pulverizada com po6 bio-
absorvivel. NAO ESPECIFICA SOMENTE PARA EXAME (GLOVES).
Para uso pelos profissionais da area de saude da CAMS, servidores
dos Cartérios Eleitorais, Oficiais de Justi¢ca, ou outras unidades para
manuseio de processos fisicos.

SAO

imediatamente

57

Fornecimento de protetor facial com visor transparente (face shield),
com todas as pecas higienizaveis, para uso por colaborador que
realizar atendimento ao publico, além de uso pelos profissionais da
area de saude da CAMS.

SAO

imediatamente ou
conforme a realizagéo de
atividades presenciais

58

Aquisicdo de termdmetro clinico laser digital adulto para mensuragao
da temperatura corporal sem contato, bastando apontar na testa ou
no ouvido. Para uso nas entradas do edificio-sede e Casa da
Democracia, pelos cartérios eleitorais e pelos Médicos da CAMS.

SAO

1 semana antes do
retorno presencial

59

Aquisicdo de Oximetro digital de pulso para dedo. Modelo compacto e
portatil. Informa a saturagéo (SPO2) e frequéncia cardiaca. Para uso
pelos profissionais da area de saude da CAMS.

SAO

1 semana antes do
retorno presencial
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Lideranga do Eixo: STI

N. Atividade / Agoes Respons. Inicio Término
Analisar e adequar o modelo de suporte aos usuarios
internos e externos
SSO/CIEC/
SGR/SAD/ .
1 Revisar e Preparar conteudos acerca dos servigos de Tl CSC/SBD/ 30 dl?::a:i Zr;tr:ggodeste
SECAD/CSE ¢
/SVI CSESSO
SSO/CIEC/
SGRISAD/ 05 dias a partir do inicio
2 Treinar a equipe terceirizada acerca dos servigos de Tl CSC/SBD/ do contrafo de trabalho
SECAD/CSE
/SVI CSESSO
SSO/CIEC/
SGRISAD/ 60 dias a partir do inicio
3 Ambientar a equipe terceirizada acerca dos servigos de Tl CSC/SBD/ do contrafo de trabalho
SECAD/CSE
/SVI CSESSO
4 Intensificar a divulgacao por emall e matérias quanto a forma de SSO/CIEC A cada 30 dias
abertura de chamados de servigos de Tl
Analisar, adequar e normalizar o modelo de reintegracao da
infraestrutura de TIC
Elaborar procedimento para a reintegragcéo dos equipamentos 05 dias antes do inicio do
5 . P . P gra¢ uip SSO/CIEC retorno da prestacéo de
retirados pelos usuarios. ) .
servigos presenciais.
Concomitante ao retorno
6 Revisar os acessos concedidos a rede VPN. SGR/CIEC/STI de cada servidor ao
trabalho presencial.
Automatizar a adequacéo de privilégios concedidos para o correto 05 dias antes do inicio do
7 funcionamento das estagdes de trabalho em ambiente externo ao SGR/CIEC retorno da prestagéo de
dominio TRE-MT Servigos presenciais.
15 di tes do ret
Adequar rotinas de langamento dos afastamentos nos sistemas de as an ?S ore or.no
8 - SBD/CSC da prestagao de servigo
gestdo de pessoas. .
presencial.
Verificar a necessidade de aquisicdo de ferramentas de
colaboragao, operagao e seguranca da informacao
9 Elaborar estudos tecnlcosAwslando estabelecer a continuidade da CIEC/STI Iniciado 30/07/2020
plataforma de w ebconferéncia.
Analisar, adequar e normalizar os requisitos de seguranca
da informacao;
10 Elaborar gstudos técnicos visando a continuidade da tecnologia de SGR/CIEC/STI Iniciado 30/08/2020
acesso via VPN
Manter a intensificacdo da cultura de seguranca da
informacgao.
11 D|vu'|g.ar materlas e orientagcbes sobre Seguranga da Informagao aos SGR/SSO/ A cada 30 dias
usuarios internos. CIEC/STI
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Lideranga do Eixo: SAO

N. Atividade / Agoes Respons. Inicio Término
Revisao das contratagées, avaliando os impactos de curto e
médio prazo diante da legislagao vigente.

Sistematizar a legislag&o aplicavel (contratos de terceirizagdo, com A partir da aprovagao do

1 ~ ~ L ASJUR N
alocagao de méao - terceirizados); Plano de Atuagéo.

ASJUR-Gestores Nos 10 dias .

. ) . ) . subsequentes a

2 Identificar e avaliar os impactos pela pandemia; e Fiscais de = =

conclusdo da agéo
Contrato .
anterior.
Nos 10 dias

. - . Gestores e Fiscais subsequentes a

3 Revisar os contratos administrativos; = =

de Contrato conclusao da agao
anterior.
Fazer classificagcdo de servigos essenciais e ndo essenciais . . ~
. = . ~ Gestores e Fiscais| A partir da aprovagéao do
4 passiveis de redugao a patamar minimo para a manutengao das ~

L. de Contratos Plano de Atuagéo.
atividades;
Propor a execugéo de trabalho remoto ou de teletrabalho para as

5 atividades compativeis com este instituto e desde que justificado, Gestores e Fiscais| A partir da aprovagéao do
sem concesséo do vale transporte, observadas as disposi¢cdes da de Contratos Plano de Atuacgéo.
CLT;

Propor o regime de jornada de trabalho em turnos alternados de
revezamento, para as atividades essenciais, com a criagao de Gestores e Fiscais| A partir da aprovagéao do

6 . ~ = ~
banco de horas para posterior compensacéao das horas néo de Contratos Plano de Atuagéo.
trabalhadas;

P oo seats, s peamer e o8 190015 42 lcastores o Fscas | parr a aovasdo o

L ) ~ 9 9 cap de Contratos Plano de Atuacgéo.
higienizagao;

8 Propor o reforgo do trabalho de conservagéo, limpeza e de Gestores e Fiscais|A partir da aprovagéo do
higienizagao. de Contratos Plano de Atuacgéo.
Verificar a necessidade de acrescer postos de trabalho de limpeza

9 no contratg de prgstagao de s‘e.r.\llg:os da seQe e Cgsa da . CSG-SAE Imediato.
Democracia e analisar a possibilidade de redimensionar os servigos
prestados nos Cartorios Eleitorais do interior.

Acompanhamento dos impactos das obrigagdes contratuais
durante o periodo de enfrentamento da COVID-19
Alertar e/ou notificar as empresas contratadas da obrigatoriedade do|Gestores e Fiscais .

10 . , . Imediato.
fornecimento dos EPI's aos colaboradores em labor presencial; de Contratos

1 Informar a Administragcéo sobre eventuais alteragdes de rotinas; Gestores e Fiscais QuandoAhOl.Jver

de Contratos ocorréncia.

12 Relocar, quando possivel, os colaboradores que estejamno grupo |Gestores e Fiscais mediato
de maior risco para a COVID-19, a fim de minimizar/evitar o contagio. de Contratos ’
Reavaliagao do Plano Anual de Contratagées e Aquisigoes.

Responsaveis
- o pela elaboragao
Rever o PACA (Plano Anual de Contratagoe.s e Aqu!S|goe§) de do PACA 2020, |A partir da aprovagao do
13 acordo com as necessidades (bens e servigos) incidentais e =
B L sob a Plano de Atuagao.
excepcionais criadas pela pandemia; .
responsabilidade
da CMP
Nos 10 dias
14 Manter comunicagdo com as demais unidades do TRE/MT, via email cMP subsequentes a

ou w hatsapp, consolidando os dados colhidos.

conclusao da agéao
anterior.
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Monitoramento do impacto de possiveis restricoes
orgcamentarias impostas.

15

Participar do Encontro de Secretarios e Coordenadores da Justica
Eleitoral, com informagdes sobre Contingenciamento de Recursos e
Limites da PO 2021;

SAO-COF

Nas datas definidas pela

SOF/TSE.

16

Manter comunicagdo com as demais unidades do TRE/MT apurando
possiveis sobras e/ou demandas, via email ou w hatsapp;

COF-SPO

Imediato.

17

Extrair diariamente de relatérios no Tesouro Gerencial para confronto
com a planilha de acompanhamento orgamentario.

COF-SPO

Imediato.

Otimizacao dos recursos orgamentarios disponiveis para as
acoes de enfrentamento da COVID-19.

18

Propor realinhamento dos recursos disponibilizados na LOA 2020;

SAO-COF-SPO

Imediato.

19

Propor a otimizagéo dos créditos recebidos para as eleigdes 2020;

SAO-COF-SPO

Imediato.

20

Avaliar a necessidade de solicitagao de crédito adicional para
atendimento de demandas advindas da Pandemia néo
suficientemente atendidas pelo realinhamento orgamento da LOA.

SAO-COF-SPO

Até 21/08/2020 (dltima

fase ano)

Readequacao do planejamento orgamentario previsto na PO
2021 em consonancia com o protocolo de combate a COVID-
19.

21

Participar do Encontro de Secretarios e Coordenadores da Justica
Eleitoral, com informacdes sobre Contingenciamento de Recursos e
Limites da PO 2021;

SAO-COF

Nas datas definidas pela

SOF/TSE.

22

Identificar quais itens na proposta orgamentaria 2021 serao inviaveis
ou improvaveis para execugao, tendo em vista a novo cenario
imposto pela pandemia, e propor a exclusdo ou redugao dos valores
previstos;

SAO-COF-CEOC

Imediato.

23

Analisar a necessidade de insergao/reforgo dos itens de material de
consumo ou investimentos previstos na proposta orgamentaria de
2021 para enfretamento ao Covid (alcool em gel, mascaras, produtos
de limpeza etc.) e provaveis demandas que irdo existir,
principalmente relacionados a biosseguranga.

SAO-COF-CEOC

Imediato.
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Lider do Eixo: ASCOM

Atividade / Agoes

Respons.

Inicio Término

Comunicagao com o publico externo

Gestao das informagdes sobre o enfrentamento da COVID-19 nas
redes sociais do TRE-MT

ASCOM

Constante

Manutengao da politica de atragdo de usuarios externos aos canais
de comunicagdo do TRE-MT.

ASCOM

1/1/2020 | 31/12/2020

Manutengéo do contato constante junto aos profissionais de
imprensa com foco na maxima divulgagao do conteddo de interesse
da Justica Eleitoral.

ASCOM

Constante

Concesséao de entrevistas dos dirigentes do TRE-MT aos veiculos de
comunicagao com objetivo de maximizar o alcance das agdes de
enfrentamento & Covid-19.

ASCOM

1/7/2020 | 31/12/2020

Manter costante atengdo nos movimentos em massa das redes
sociais, como o surgimento de memes e assuntos dominantes,
buscando alternativas para beneficiar a Justica Eleitoral.

ASCOM

1/7/2020 | 31/12/2020

Acompanhar o alcance do conteudo disponibilizado ao publico
externo, assim como sua aceitacdo, para analise de estratégias para
constante melhoria da politica de comunicagao da Justica Eleitoral
Estadual.

ASCOM

Constante

Acompanhar a veiculagado de videos de orientagdo nas tv's de
acesso ao publico (informagdes gerais sobre a covid-19,
principalmente sobre distanciamento, lavagem de méos, uso correto
de mascaras, sintomas etc);

ASCOM

A partir do retorno do
trabalho presencial.

Comunicagao com o publico interno

Realizar uma campanha junto aos servidores para que todos tenham
rotina de ler a Intranet diariamente, assim como seus e-mails
institucionais.

ASCOM

1/8/2020 | 30/9/2020

Desenvolver e disponibilizar materiais informativos sobre as medidas
de prevencao e controle da COVID-19 (instrugdes de higiene;
técnica de lavagem das maos; etiqueta de tosse, espirros e
secrecgao nasal, distanciamento e demais cuidados de prevengéao ao
contagio) para fixagdo nos locais estratégicos do Tribunal (portarias,
entradas de elevadores, banheiros, locais com maior circulagdo de
pessoas).

ASCOM
CAMS

1 semana antes do
retorno presencial

10

Desenvolver alertas sobre uso adequado do alcool gel,
considerando seu risco de combustao, que produz chamas invisiveis
e pode causar acidentes e queimaduras no corpo.

ASCOM

1 semana antes do
retorno presencial

11

Incentivar a participagéo dos servidores quanto a discusséao das
solugdes adotadas frente a Covid-19.

ASCOM

1/8/2020 | 31/12/2020

12

Afixar orientagdo sobre medidas de distanciamento social, uso
consciente do elevador, incentivando o uso da rampa e escadas;

SAE-
ASCOM

15 dias antes do retorno.

13

Propor a Administragao que promova campanhas de
conscientizagdo para orientar servidores, estagiarios e terceirizados
sobre a necessidade de se retirarem da sua estagao de trabalho
para que a equipe da limpeza faga a higienizagao de
mesas/telefones/teclas do computador e de uso pessoal do telefone,
solicitando a limpeza com alcool se o telefone for usado por outro
colega;

SAE-
ASCOM

15 (quinze)
dias antes
do retorno.

14

Afixar cartazes informativos ao publico interno e externo, com
orientacdes de higiene e seguranca.

ASCOM

1 semana antes do
retorno

15

Disponibilizar videos informativos ao publico interno e externo, com
orientagdes de higiene e seguranca

ASCOM

15/7/2020 | 31/12/2020
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