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> Introducao

A Declaracao de Emergéncia em Saude
Publica, em decorréncia da indesejavel infeccao
humana pelo novo Coronavirus (COVID-19)
requereu, a partir do més de marco do corrente
ano, a adocao de providéncias imediatas em
nivel internacional e nacional, objetivando a
protecdo da coletividade, a protecdo da vida
humana.

Diante desse cenario, como primeira
medida o Tribunal Regional Eleitoral expediu a
Portaria n° 125, suspendendo as atividades
presenciais a partir do dia 23 de marco de 2020,
quando magistrados e servidores passaram a
trabalhar remotamente, a excecao das situacdes
que, pela extrema urgéncia e necessidade, ainda
exigem o labor nas dependéncias fisicas desta
Justica Eleitoral.

Em sintonia com a Corte Superior Eleito-
ral, o Plantdo Extraordinario estabelecido pelo
normativo acima citado, que assegura a manu-
tencdao dos servicos essenciais jurisdicionais e
administrativos,inclusive os voltados a execucao
das elei¢cbes, encontra-se em vigor por tempo
indeterminado, embora sujeito a revisao e even-
tual suspensao.

No entanto, considerando que uma hora
essa crise mundial ird passar, com reflexos irrepa-
raveis na economia e nas relagdes humanas, é
preciso pensar técnica e cientificamente a reto-
mada gradual dos trabalhos presenciais, a fim de
prevenir, controlar e conter os riscos, danos e
agravos a saude do publico interno (magistra-
dos, servidores, estagiarios e funcionarios tercei-
rizados) e do publico externo (cidadaos, eleito-
res, advogados e jurisdicionados).
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Portanto, mitigar a possibilidade de
transmissao da COVID-19 no ambiente deste
Tribunal Regional Eleitoral e, a0 mesmo tempo,
manter a prestacado eficaz dos servigos publicos,
sdo desafios complexos que requerem um
planejamento plural e multisetorial, monitora-
mento e redirecionamento de ag¢des, motivos
que ensejaram a criacao do Gabinete Extraordi-
nario de Gestao Integrada — COVID-19.

Neste sentido, as unidades administrati-
vas do TRE-MT elaborarao, a partir de diretrizes e
premissas norteadoras, planos de acdo para
tratamento das entregas previstas no presente
planejamento, a curto, médio e longo prazos.
Em resumo, o nosso Plano de Retomada
contempla trés fases:

- Fase 1 (atual): apresentacdo das diretrizes e
eixos tematicos a serem desencadeados.

- Fase 2: apresentacdo concreta dos planos de
atuacao de cada eixo tematico, com prazos e
equipes determinadas, com previsao de entrega
para 19 de junho de 2020.

- Fase 3: execucao, monitoramento e acompa-
nhamento que sera realizado até 31 de dezem-
bro de 2020.

O desafio é grande, mas com a unido e
colaboracédo de todos, com a adocdo de medi-
das concretas relativamente simples e criativas,
lastradas na ciéncia e na tecnologia, desejamos
assegurar 0 nosso regresso as atividades de
modo seguro, preservando, acima de tudo, a
saude individual e coletiva.

Que o chamado “novo normal” nao seja apenas
diferente, mas também mais justo e solidario!

Desembargador GILBERTO GIRALDELLI
Presidente do TRE-MT
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O Gabinete Extraordinario de Gestdo Integrada — COVID-19 apresentarad o
Plano de Retomada Gradual das Atividades Presenciais, direcionado a sistema-
tizacao de acoes que sejam eficazes a preparacao de um ambiente de trabalho

seguro, ta is como:

Identificacdo das atividades essen-
ciais que nao podem ser realizadas
remotamente;

Preservacao plena do grupo de risco,
dentro de uma escala de retorno;

Definicao, divulgacdao e acompanha-
@ mento das condutas pessoais e coleti-

vas de prevencao ao contagio;

Criacao de protocolo sanitario, nota-
damente para a limpeza;

Elaboracdo de protocolos nos casos
de diagnéstico de servidores e
demais trabalhadores que contrai-
rem a doenca;

Aquisicao de produtos, bens e servi-
c¢os adequados a desinfeccao de
objetos, moéveis e ambientes, etc

Elaborar a estratégia de comunicacgao
(Il)) para o publico interno e externo.

Com esse proposito, o Plano de Retomada Gradual das Atividades

Presenciais serd alicercado em 5 eixos, que se complementam entre si:
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Eixo 1 Eixo 2 Eixo 3

Gestao de Pessoas Seguranca no Tecnologia da

e Saude Coletiva Ambiente Informacao
Interno e Externo
de Trabalho

— )
& l

[¢]

Eixo 4 Eixo 5

Revisoes
Contratuais

Comunicacao
Institucional

/Apoio Tecnolégico e Orcamentarias

Assim, comprometido com a saude publica e com as orientagdes cientificas acerca do novo
Coronavirus, o Gabinete Extraordindrio de Gestao Integrada — COVID 19 pretende gerar, com
planejamento integrado e plural, confianca e seguranca aos que trabalham e aos que recor-
rem aos servicos eleitorais de que esta Justica Eleitoral, quando possivel a retomada dos traba-

lhos presenciais.
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p Eixo 1

Gestao de Pessoas
e Saude Coletiva

@ Estabelecimento de agcdes de prevencado da

transmissdao da COVID-19 no ambiente de
trabalho para preservacao da integridade
da saude individual e coletiva.

Detalhamento das medidas higiénicas para
observancia pelo publico interno e exter-
no.

Divulgacao de orientacdes para o uso de
equipamentos de protecao individual.

Levantamento da forca de trabalho enqua-
drada como grupo de risco (Membros,
Juizes Eleitorais, requisitados, cedidos e
estagiarios).

Avaliacao das rotinas e metodologias de
trabalho que possam ser alteradas para
mitigar a exposicao ao contagio da COVID-
-19.

Definicdo das medidas administrativas,
com protocolo de atuagdo nos casos de
magistrados e servidores que tenham se
infectado.

Monitoramento dos casos registrados no
Tribunal Regional Eleitoral de Mato
Grosso.

Acompanhamento das rea¢des do publi-
co ao distanciamento social, para fins de
andlise de eventual intervencao, caso
seus efeitos estejam sendo prejudiciais a
saude.

Intensificacao de acdes voltadas a manu-
tencdo do bem-estar fisico e mental do
publico interno.

Priorizacdo de treinamentos e capacita-
¢oes a distancia.

Treinamento de liderancas para desen-
volvimento de habilidades e competén-
cias comportamentais - soft skills, consi-
derando o contexto da Emergéncia em
Saude Publica.

Realizacdo de estudos sobre novas
modalidades de realizacao do trabalho e
de atendimento ao publico externo(tur-
nos de trabalho, frequéncia, trabalho
remoto parcial, etc.)




> Eixo 2

Seguranca no Ambiente

Interno e Externo de Trabalho

@ Estabelecimento de campanhas inter-

nas de conscientizacao dos riscos e
medidas de prevencdo para o enfren-
tamento e combate a COVID-19.

Disponibilizacao de videos e afixacdo
de cartazes informativos ao publico
interno e externo, com orienta¢des de
higiene e seguranca.

Disponibilizacdo de treinamento a
todos os servidores e colaboradores,
com relacao as novas medidas de
prevencao e protecao a serem adota-
das quando em trabalho presencial.

Elaboracdo de protocolos de distan-
ciamento social.

Elaboracdao de protocolos de atendi-
mento presencial ao publico externo.

Reducao do hordrio de atendimento
presencial e limitacao aos casos abso-
lutamente necessarios, com agenda-
mento prévio.

Definicao das medidas de controle de
acesso e fluxo de pessoas.

Demarcacao de distanciamento nos
pisos dos locais de atendimento ao
publico externo.

Sinalizacao, reorganizacdo de bancos,
cadeiras, longarinas existentes nos
ambientes de atendimento ao publico
externo.

Instalacdo de barreiras fisicas de
protecao nos locais de atendimento
ao publico externo e de maior exposi-
¢ao ao contagio da COVID-19.

Especificacdo e aquisicao dos Equipa-
mentos de Protecao Individual — EPI’s
para o publico interno, observada a
especificidade das areas de atuacao
(ex: agente de seguranga, oficial de
justica, médicos, enfermeira etc).

Especificacdo e aquisicdo de apare-
Ihos de esterilizacao para processos/-
documentos fisicos.

Revisao das rotinas de limpeza e higie-
nizacao de todos os ambientes, mobi-
lidrios e objetos/materiais, de acordo
com a Nota Técnica Anvisa n° 26/2020
e suas atualizacoes.

Treinamento da equipe responsavel
pela limpeza quanto ao novo protoco-
lo de higienizacdo e do uso de equipa-
mento de protecao individual.

Distribuicao de funcionarios terceiri-
zados com o objetivo de controlar o
fluxo de pessoas nos ambientes.

Revisao, higienizacao, aumento do
ciclo e avaliacdo da qualidade do ar
central e aparelhos de ar-condiciona-
do split.
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Realocacdo das estacdes de trabalho
e/ou adocao de outras medidas para
garantir o distanciamento minimo
necessario.

Recomendacao do uso individual de
elevadores e do uso de escadas e
rampas, sempre que possivel, com os
devidos cuidados de higiene e
prevencao.

Exigéncia da apresentacao de proto-
colo de seguranca pelos permissiona-
rios.

Reavaliacdao dos protocolos de atendi-
mento de natureza presencial.

Definicdo de medidas de controle de
acesso e fluxo de pessoas nas depen-
déncias do érgao.

Sipa as r'-'?s!rucées da tela do
Microtermina)

Inclusdo nas rotinas de atendimento
ao publico as orientacdes para o com-
bate a COVID-19.

Revisdao dos procedimentos de desin-
feccdo nos espacos de atendimento
ao publico e nos equipamentos de
uso compartilhado entre o publico
interno.

Verificacdo da necessidade de realiza-
¢ao de redimensionamento de postos
de trabalho nos contratos de presta-
cao de limpeza da capital e do interior.

Exigéncia da apresentacao de proto-
colo de seguranca do permissionario
- restaurante.
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> Eixo 3

Tecnologia da Informacao

/Apoio Tecnologico

2,3
32

Analisar e adequar o modelo
de suporte aos usuarios inter-
nos e externos;

&

Verificar a necessidade de
aquisicao de ferramentas de
colaboracdo, operacdo e
seguranca da informacao;

Analisar, adequar e normali-
zar o modelo de reintegracdo
da infraestrutura de TIC;

O

Manter a intensificacdo da
cultura de seguranca da infor-
macao, inclusive com a disponi-
bilizacao de guias rapidos e
dicas tecnolégicas aos servido-
res e demais colaboradores.

Realizar o planejamento de
capacidade da infraestrutura
e sistemas de TIC;

N
g

Analisar, adequar e normali-
zar os requisitos de seguran-
ca da informacao;



