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ROBERT BUTLER, EM 1969, USOU PELA PRIMEIRA VEZ O TERMO
ETARISMO PARA DEFINIR O PRECONCEITO RELACIONADO A IDADE,
ABRANGENDO TODOS OS GRUPOS ETARIOS QUE FOSSEM
VULNERAVEIS.

A PARTIR DA 2004, ERDMAN PALMORE DELIMITOU O TERMO AO
PRECONCEITO CONTRA PESSOAS IDOSAS.

MAS NEM SEMPRE EXISTIU O PRECONCEITO CONTRA PESSOAS IDOSAS....



SEGUNDO REGISTROS BIBLICOS, PESSOAS QUE SOBREVIVIAM LONGOS ANOS
ERAM RECONHECIDAS COMO PREDILETAS DE DEUS E SE MANTINHAM VIVAS
POR DESIGNIO DIVINO.

ATE O SECULO XVIIl AS PESSOAS IDOSAS OCUPAVAM PAPEIS DE PODER NAS
VILAS E CIDADES QUE HABITAVAM, EM RAZAO DA EXPERIENCIA DE VIDA.

(TEIXEIRA, SELENA MESQUITA DE OLIVEIRA; SOUZA, LUANA ELAYNE CUNHA: MAIA, LUCIANA MARIA. AGEISMO
INSTITUCIONALIZADO: UMA REVISAO TEORICA)

O QUE MUDOU ESSA SITUAGCAO?



NAS SOCIEDADES AGRARIAS E RURAIS ERA COMUM QUE MUITAS GERACOES DE UMA
MESMA FAMILIA VIVESSEM NA MESMA CASA. COM O ADVENTO DA REVOLUGCAO
INDUSTRIAL AS PESSOAS PASSARAM A SE MUDAR DESSAS MORADIAS PARA
PROCURAREM EMPREGO NAS FABRICAS, E AS PESSOAS IDOSAS NAO ACOMPANHARAM
ESSES GRUPOS. AS TRANSFORMAGCOES NA ESTRUTURA SOCIAL PROMOVIDAS PELA
REVOLUGCAO INDUSTRIAL LEVARAM AO SURGIMENTO DE ESPECIALIDADES
PROFISSIONAIS VINCULADAS A AVANCOS TECNOLOGICOS E AO ENFRAQUECIMENTO DE
VINCULOS FAMILIARES, FAZENDO COM QUE HOUVESSE ENTAO UMA MENOS-VALIA DAS
PESSOAS MAIS VELHAS PARA O MERCADO E PARA A SOCIEDADE COMO UM TODO.

(TEIXEIRA, SELENA MESQUITA DE OLIVEIRA: SOUZA, LUANA ELAYNE CUNHA: MAIA, LUCIANA MARIA. AGEiISMO INSTITUCIONALIZADO:
UMA REVISAO TEORICA)



QUEM E A PESSOA IDOSA NO BRASIL?




SEGUNDO O ESTATUTO DA PESSOA IDOSA (LEI N° 10.741/2003), SAO AS PESSOAS COM
IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS

ALGUNS DOS DIREITOS DAS PESSOAS IDOSAS:

« ATENDIMENTO IMEDIATO E INDIVIDUALIZADO JUNTO A ORGAOS PUBLICOS E
PRIVADOS PRESTADORES DE SERVICOS (ASSEGURADA PRIORIDADE ESPECIAL AOS
MAIORES DE 80 ANOS)

- PRIORIDADE NA TRAMITAGCAO DOS PROCESSOS JUDICIAIS

« A PRIORIDADE SE ESTENDE AOS PROCESSOS E PROCEDIMENTOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA E SERA GARANTIDO A PESSOA IDOSA O FACIL ACESSO
AOS ASSENTOS E CAIXAS IDENTIFICADOS COM A DESTINAGCAO A PESSOAS IDOSAS
EM LOCAL VISIVEL E CARACTERES LEGIVEIS



CAPACITISMO




CAPACITISMO E O TERMO USADO PARA DESCREVER
A DISCRIMINACAO E A OPRESSAO CONTRA PESSOAS
COM DEFICIENCIA QUE ABRANGE DESDE A
ACESSIBILIDADE ATE A FORMA COMO A SOCIEDADE
TRATA ESSAS PESSOAS.
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HISTORICAMENTE OS DIVERSOS TIPOS DE DEFICIENCIA SEMPRE
FORAM VISTOS COMO ALGO NEGATIVO CONTRIBUINDO PARA QUE
PESSOAS TENHAM ATITUDES DISCRIMINATORIAS CRIANDO AS
CHAMADAS BARREIRAS ATITUDINAIS: COMPORTAMENTOS QUE
DIFICULTAM OU ATE IMPEDEM QUE PESSOAS COM DEFICIENCIA
PARTICIPEM DA SOCIEDADE EM IGUALDADE DE CONDICOES E
OPORTUNIDADES COM AS DEMAIS.



AS RELACOES SOCIAIS
ESTABELECIDAS COM AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA
SAO HISTORICAMENTE
CENTRADAS NAS
LIMITACOES.

A QUEDA DAS
BARREIRAS ATITUDINAIS
PASSA PELA
NECESSIDADE DE NOS
ATENTARMOS PARA AS
POTENCIALIDADES DAS
PESSOAS DESSE GRUPO!
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E CAPACITISMO
e 5B, QUANDO PESSOAS SAO CONSIDERADAS MENOS
CAPAZES E MENOS APTAS A GERIR A PROPRIA VIDA
« QUANDO ATITUDES HIERARQUIZAM AS PESSOAS EM
FUNCAO DA ADEQUACAO DOS SEUS CORPOS A UM
IDEAL DE BELEZA E CAPACIDADE FUNCIONAL
Um miniguia para atitudes - « QUANDO A DEFICIENCIA E VISTA COMO NEGATIVA E
que incluam pessoas o
com deficiéncia UMA CONDICAO QUE DEVE SER MELHORADA OU
-------------------------- CURADA
" « QUANDO A PESSOA COM DEFICIENCIA E VISTA
COMO EXEMPLO DE SUPERAGCAO POR REALIZAR
ACOES OU DESEMPENHAR PAPEIS VISTOS COMO
COMUNS AOS DAS PESSOAS SEM DEFICIENCIA

E capacitismo, e
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QUEM A LEI CONSIDERA PESSOA COM DEFICIENCIA?

ESTATUTO DA PESSOA cOM DEFICIENCIA (LEI N° 13.146 DE 2015)
ART. 2° CONSIDERA-SE PESSOA COM DEFICIENCIA AQUELA QUE TEM
IMPEDIMENTO DE LONGO PRAZO DE NATUREZA FiSICA, MENTAL,
INTELECTUAL OU SENSORIAL, O QUAL, EM INTERACAO COM UMA OU
MAIS BARREIRAS, PODE OBSTRUIR SUA PARTICIPACAO PLENA E
EFETIVA NA SOCIEDADE EM IGUALDADE DE CONDICOES COM AS
DEMAIS PESSOAS.



OUTROS CONCEITOS IMPORTANTES

ACESSIBILIDADE: POSSIBILIDADE E CONDICAO DE ALCANCE PARA
UTILIZACAO, COM SEGURANCA E AUTONOMIA, DE ESPAGCOS, MOBILIARIOS,
EQUIPAMENTOS URBANOS, EDIFICACOES, TRANSPORTES, INFORMAGCAO E

COMUNICACAO, INCLUSIVE SEUS SISTEMAS E TECNOLOGIAS, BEM COMO DE

OUTROS SERVICOS E INSTALAGCOES ABERTOS AO PUBLICO, DE USO PUBLICO

OU PRIVADOS DE USO COLETIVO, TANTO NA ZONA URBANA COMO NA RURAL,
POR PESSOA COM DEFICIENCIA OU COM MOBILIDADE REDUZIDA;



BARREIRAS NAS COMUNICAGCOES E NA INFORMACAO: QUALQUER ENTRAVE,
OBSTACULO, ATITUDE OU COMPORTAMENTO QUE DIFICULTE OU
IMPOSSIBILITE A EXPRESSAO OU O RECEBIMENTO DE MENSAGENS E DE
INFORMACOES POR INTERMEDIO DE SISTEMAS DE COMUNICACAO E DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:;

BARREIRAS ATITUDINAIS: ATITUDES OU COMPORTAMENTOS QUE IMPECAM
OU PREJUDIQUEM A PARTICIPAC}KO SOCIAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA EM
IGUALDADE DE CONDI(}(‘SES E OPORTUNIDADES COM AS DEMAIS PESSOAS;



NAO SEJA
CAPACITISTA

CAPACITISMO é um termo usado para descrever a discriminagao e
a opressao contra pessoas com deficiéncia, que abrange desde a
acessibilidade ate a forma como a sociedade trata essas pessoas.

Nao estigmatize pessoas

com deficiéncia
(boazinha, triste, revoltada, guerreira,
limitada, etc)

]

Nao aponte ou
encare pessoas com
deficiéncia na rua.

Nao se aproveite
de vagas € recursos
como filas preferenciais

i

Nao use termos
pejorativos.
(manco, ceguinho, louco, etc

Nao infantilize
pessoas com

deficiéncia.
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UM BREVE EXERCICIO DE REFLEXADO...

DESCREVA NO CHAT ALGUM EXEMPLO DE FALA OU ATITUDE CAPACITISTA
E UMA OPCAO DE CONDUTA ADEQUADA NO CASO DESCRITO.



RACISMO




CONSULTA N° 0600306-47
AUTORA: DEPUTADA BENEDITA DA SILVA
"HA MOMENTOS NA VIDA EM QUE CADA UM PRECISA
ESCOLHER EM QUE LADO DA HISTORIA DESEJA ESTAR.
HOJE, AFIRMAMOS QUE ESTAMOS DO LADO DOS QUE
COMBATEM O RACISMO E QUE QUEREM ESCREVER A
HISTORIA DO BRASIL COM TINTAS DE TODAS AS CORES"



O racismo estrutural esta
cristalizado na cultura do povo
de um modo que, muitas vezes,
nem parece racismo. E aquele
em gue as pessoas, com
palavras, ironia ou qualquer
comportamento, discriminam.

Ministro
Benedito Goncalves
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DURANTE 353 ANOS DE REGIME ESCRAVOCRATA NO BRASIL, TODAS
AS RELACOES, ESTABELECIDAS NO ESTADO BRASILEIRO, SEJAM
ELAS ECONOMICAS, POLITICAS, SOCIAIS, CULTURAIS E RELIGIOSAS,
FORAM CONSTRUIDAS COM BASE NA CRENCA DE QUE PESSOAS
BRANCAS SAO, EM FUNCAO DE SUAS CARACTERISTICAS FISICAS,
COMO COR CLARA DA PELE OU O FORMATO DO CRANIO, MAIS
BELAS, MAIS INTELIGENTES, MAIS HONESTAS, MAIS INVENTIVAS E
CONSEQUENTEMENTE MAIS APTAS A DIRIGIR E DOMINAR OUTRAS
RACAS



ESSES 353 ANOS DE HIERARQUIZAGCAO E SUBALTERNIZACAO DE
GRUPOS DE PESSOAS CONTINUOU PRESENTE NAS RELAGCOES MESMO
APOS A ABOLICAO DA ESCRAVATURA, UMA VEZ QUE O RACISMO, QUE

SUSTENTOU TODAS AS BASES DA SOCIEDADE QUE HAVIA SIDO
CONSTRUIDA ATE ENTAO, NAO HAVIA DEIXADO DE EXISTIR APENAS COM
ASSINATURA DA LEI AUREA. PORTANTO ESSA HERANCA
DISCRIMINATORIA, CONJUNTAMENTE COM A AUSENCIA DE POLITICAS
QUE INTEGRASSEM NEGROS NA SOCIEDADE E ESPECIALMENTE NA
ECONOMIA, SAO ALGUNS DOS FUNDAMENTOS DO RACISMO
ESTRUTURAL.



O RACISMO ESTRUTURAL
PROCESSO HISTORICO EM QUE OS PRIVILEGIOS DADOS A DETERMINADO
GRUPO, NO CASO DO BRASIL, O GRUPO DE PESSOAS BRANCAS E A
SUBALTERNIZACAO A QUAL SAO RELEGADOS OUTROS GRUPOS, NO
NOSSO CASO NEGROS E INDIGENAS, SAO REPRODUZIDOS NOS AMBITOS
POLITICO, ECONOMICO, CULTURAL E RELIGIOSO.

A SOCIEDADE ENTAO SE ORGANIZA DE FORMA A PRIVILEGIAR UNS EM

DETRIMENTO DE OUTROS A PARTIR DE PRATICAS EXCLUDENTES QUE,

MUITAS VEZES, MORAM NOS DETALHES E NAS SUTILEZAS, FRUTOS DO
MITO DA DEMOCRACIA RACIAL.



O RACISMO ESTRUTURAL NAO E UM COMPORTAMENTO
INDIVIDUAL DE UMA PESSOA. NAO SE TRATA, POR
EXEMPLO, DE UMA SITUAGCAO EM QUE ALGUEM SE NEGUE
A ENTRAR EM UM ELEVADOR COM UMA PESSOA NEGRA,
OU A SITUACAO EM QUE ALGUEM SE ACHE NO DIREITO DE
CHAMAR UMA PESSOA DE NEGRO IMUNDO.

NAO E UMA QUESTAO MORAL.



NUMA SOCIEDADE EM QUE O RACISMO
ESTA PRESENTE NA VIDA COTIDIANA,
SE AS INSTITUICOES NAO O TRATAM

COMO UM PROBLEMA, FACILMENTE
PRATICAS RACISTAS SUTIS, E TIDAS
COMO NORMAIS NA SOCIEDADE, SERAO
FATALMENTE REPRODUZIDAS
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EMINISMOS

ALMEIDA, SILVIO LUIZ DE. RACISMO ESTRUTURAL. SAO PAULO: POLEN, 2019.




POLITICAS DE COMBATE AO RECISMO ESTRUTURAL, SEGUNDO
SILVIO ALMEIDA

- PROMOVER A IGUALDADE E A DIVERSIDADE EM SUAS
RELACOES INTERNAS E COM O PUBLICO EXTERNO

- REMOVER OBSTACULOS PARA ASCENSAO DE PESSOAS NEGRAS
E INDIGENAS EM POSICOES DE DIREGCAO E PRESTIGIO NA
INSTITUICAO

« MANTER ESPACOS PERMANENTES PARA DEBATES E EVENTUAL
REVISAO DE PRATICAS INSTITUCIONAIS

- PROMOVER O ACOLHIMENTO E POSSIVEL COMPOSICAO DE
CONFLITOS RACIAIS E DE GENERO



RACISMO ESTRUTURAL NA LINGUAGEM

A EXCLUSAO DAS PESSOAS DE GRUPOS
SOCIALMENTE VULNERABILIZADOS, OCORRE, E
NAO POR ACASO, NA ESFERA DA
COMUNICAGCAO. HISTORICAMENTE A
LINGUAGEM VEM SENDO UTILIZADA COMO
MECANISMO DE DOMINAGCADO.




RESOLUCAO N° 23.659/2021

ART. 7° NA PRESTACAO DOS SERVICOS ELEITORAIS, SERVIDORES,
SERVIDORAS E ATENDENTES DA JUSTICA ELEITORAL ATUARAO SEMPRE
DE FORMA RESPEITOSA, UTILIZANDO-SE DE LINGUAGEM NAO
DISCRIMINATORIA E ACESSIVEL A PESSOA QUE ESTA SENDO ATENDIDA,
COM VISTAS A FAVORECER A COMPREENSAO DAS DISPOSICOES
MATERIAIS E PROCEDIMENTAIS DE QUE TRATA ESTA RESOLUCAO.



NOSSA FERRAMENTA DE TRABALHO E APRENDIZADO
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PARA DESIGNAR O INDIVIDUO, PREFIRA O TERMO
INDIGENA A INDIO. INDIGENA SIGNIFICA "ORIGINARIO,
AQUELE QUE ESTA ALI ANTES DOS OUTROS" E
VALORIZA A DIVERSIDADE DE CADA POVO.

&

- Q:INI CARTILHA

A TERMINOLOGIA TRIBO ESTA ASSOCIADA A POVOS
PRIMITIVOS, QUE ESTAO EM ATRASO E NAO
SEGUIRAM A LINHA DA EVOLUGAO. PARA OS POVOS
INDIGENAS O LUGAR QUE REMETE A UNIDADE E
CONSTITUI SUA FORMA DE ORGANIZAGCAO SOCIAL, E
A ALDEIA



VAMOS APRENDER JUNTAS E JUNTOS?

ESCREVA NO CHAT UM EXEMPLO DE EXPRESSAO OU PENSAMENTO
RACISTA EM RELAGCAO AS PESSOAS INDIGENAS
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COMO AS AVES,

AS PESSOAS SAO
DIFERENTES EM SEUS

VOOS, MAS IGUAIS NO
DIREITO DE VOAR.
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