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PAl E FILHO SOFREM UM ACIDENTE TERRIVEL DE
CARRO. ALGUEM CHAMA A AMBULANCIA, MAS O PAI
NAO RESISTE E MORRE NO LOCAL. O FILHO CHEGA NO
HOSPITAL COM VIDA. AO CHEGAR NO HOSPITAL HAVIA
VARIOS MEDICOS DE PLANTAO, MAS O CONSIDERADO
MAIS COMPETENTE GRITA:

-NAO POSSO OPERAR ESSE MENINO! E MEU FILHO!

FAZ SENTIDO?



O VALOR DA DIVERSIDADE HUMANA




POR QUE A DIVERSIDADE IMPORTA?



POR QUE A DIVERSIDADE IMPORTA?

"A INOVACAO NAO E DISSOCIADA DA DIVERSIDADE E INCLUSAO. NAO SAO APENAS “BUZZ
WORDS” DO MOMENTO, PRECISAMOS IR ALEM SE EFETIVAMENTE QUEREMOS
TRANSFORMAR E EVOLUIR OS PADROES QUE VIVEMOS. SE SEMPRE TIVERMOS PESSOAS
COM EXPERIENCIAS OU CONHECIMENTOS PARECIDOS. NAO FOMENTAREMOS UM
AMBIENTE INOVADOR OU RICO PARA O DESENVOLVIMENTO DE NOVAS IDEIAS E
SUGESTOES. MAS TAO SOMENTE REPRODUZIREMOS O MESMO TIPO DE PENSAMENTO E
DE VIESES, O QUAL. INCLUSIVE, ALGUNS PODERIAM DIZER QUE CONSEGUIRIAM PENSAR
OU DESENVOLVER SOZINHOS"

POR FERNANDA GALERA
PORQUE INVESTIR EM DIVERSIDADE SE MINHA PREOCUPACAO E INOVACAO LUCRO?




E NA JUSTICA ELEITORAL?



RESOLUCAO N° 23.659, DE 26 DE OUTUBRO DE 2021

(.) CONSIDERANDO O COMPROMISSO DO TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL DE AMPLIAR O
EXERCICIO DA CIDADANIA POR PARTE DE GRUPOS SOCIALMENTE VULNERAVEIS E MINORIZADOS:;

ART. 7° NA PRESTACAO DOS SERVICOS ELEITORAIS. SERVIDORES., SERVIDORAS E ATENDENTES DA
JUSTICA ELEITORAL ATUARAO SEMPRE DE FORMA RESPEITOSA. UTILIZANDO-SE DE LINGUAGEM
NAO DISCRIMINATORIA E ACESSIVEL A PESSOA QUE ESTA SENDO ATENDIDA, COM VISTAS A
FAVORECER A COMPREENSAO DAS DISPOSICOES MATERIAIS E PROCEDIMENTAIS DE QUE TRATA
ESTA RESOLUCAO.

PARAGRAFO UNICO. OS TRIBUNAIS ELEITORAIS PROMOVERAO ACOES DE CAPACITACAO.
DESTINADAS A MAGISTRADOS E MAGISTRADAS. SERVIDORES E SERVIDORAS E ATENDENTES DA
JUSTICA ELEITORAL, SOBRE LINGUAGEM NAO DISCRIMINATORIA E ACESSIVEL AS PESSOAS
ATENDIDAS.



O QUE SAO MINORIAS?

POR LOUISE ENRICONI

"A PALAVRA 'MINORIA" NAO SE REFERE A UM NUMERO MENOR DE PESSOAS, A SUA
QUANTIDADE, MAS SIM A UMA SITUACAO DE DESVANTAGEM SOCIAL. OU SEJA, APESAR DE
MUITAS VEZES COINCIDIR DE UM GRUPO MINORITARIO SER REALMENTE A MENOR PARTE

DA POPULACAO, NAO E O FATOR NUMERICO O ESSENCIAL PARA QUE UMA POPULACAO
POSSA SER CONSIDERADA UMA MINORIA. SAO AS RELACOES DE DOMINACAO ENTRE OS
DIFERENTES SUBGRUPOS NA SOCIEDADE E O QUE OS GRUPOS DOMINANTES DETERMINAM

COMO PADRAO QUE DELINEIAM O QUE SE ENTEN
COMPORTAMENTOS DISCRIMINATORIOS E PRECONCE

DE POR MINORIA EM CADA LUGAR.

TUOSOS TAMBEM COSTUMAM AFETAR

0OS GRUPOS MINORITARIOS".



CARACTERISTICAS DOS GRUPOS MINORIZADOS

POR LOUISE ENRICONI

« "VULNERABILIDADE: OS GRUPOS MINORITARIOS., EM GERAL, NAO ENCONTRAM AMPARO
SUFICIENTE NA LEGISLACAO VIGENTE, OU, SE O AMPARO LEGAL EXISTE, NAO E
IMPLEMENTADO DE MODO EFICAZ. POR ISSO, E COMUM A LUTA DESSES GRUPOS POR TEREM
SUA VOZ MAIS ESCUTADA NOS MEIOS INSTITUCIONAIS. EXEMPLO: TRANSGENEROS";

« 'IDENTIDADE EM FORMACAO: MESMO QUE EXISTA HA MUITO TEMPO E QUE TENHA
TRADICOES SOLIDAS E ESTABELECIDAS, A MINORIA VIVE EM UM ESTADO DE ANIMO DE
CONSTANTE RECOMECO DE SUA IDENTIFICACAO SOCIAL, POR TER DE SE AFIRMAR A TODO
MOMENTO PERANTE A SOCIEDADE E SUAS INSTITUICOES., REIVINDICANDO SEUS DIREITOS.
EXEMPLO: NEGROS";


https://www.politize.com.br/movimento-negro/

CARACTERISTICAS DOS GRUPOS MINORIZADOS

POR LOUISE ENRICONI

« LUTA CONTRA PRIVILEGIOS DE GRUPOS DOMINANTES: POR SEREM GRUPOS NAO-
DOMINANTES E, MUITAS VEZES. DISCRIMINADOS, AS MINORIAS LUTAM CONTRA O PADRAO
VIGENTE ESTABELECIDO. ESSA LUTA. NA ATUALIDADE, TEM COMO GRANDE MARCA A
UTILIZACAO DAS MIDIAS, PARA EXPOR A SITUACAO DESSAS MINORIAS E LEVAR
CONHECIMENTO PARA A POPULACAO EM GERAL. EXEMPLO: MULHERES"

« '"ESTRATEGIAS DISCURSIVAS: AS MINORIAS ORGANIZADAS, EM GERAL, REALIZAM ACOES
PUBLICAS E ESTRATEGIAS DE DISCURSO PARA AUMENTAR A CONSCIENCIA COLETIVA QUANTO
A SEU ESTADO DE VULNERABILIDADE NA SOCIEDADE. ALEM DAS MIDIAS JA CITADAS.
PASSEATAS E MANIFESTOS TAMBEM PODEM SER FREQUENTEMENTE UTILIZADOS. EXEMPLO:

MOVIMENTO LGBTQIA"


https://www.politize.com.br/comunicacao-publica-e-cidadania/
https://www.politize.com.br/direitos-da-mulher-avancos-e-retrocessos
https://www.politize.com.br/lgbt-historia-movimento/

A LINGUAGEM COMO INSTRUMENTO DE INCLUSAO SOCIAL

POR JOAO BOSCO BEZERRA BONFIM

"0S ADMIRADORES DA ESCRITORA RACHEL DE QUEIROZ POUCO SABEM DA DISCRIMINACAO QUE
ELA SOFREU, AO TENTAR INGRESSAR PELA PRIMEIRA VEZ NA ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS.
E ESSA DISCRIMINACAO SE BASEOU. POR INCRIVEL QUE PARECA, NA LINGUA PORTUGUESA"

"NAO OBSTANTE A ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS TER TIDO EM SEUS QUADROS INTELECTUAIS
DE PRIMEIRA GRANDEZA, ATE 1977 HAVIA UMA RESISTENCIA DE FERRO A ENTRADA DE UMA
MULHER NAQUELA CASA. HAVIA, MESMO. A ALEGACAO DE QUE A EXPRESSAO “BRASILEIROS
NATOS", DOS ESTATUTOS. ERA O IMPEDITIVO PARA O INGRESSO DE UMA ‘BRASILEIRA". POR
DECADAS (DESDE A FUNDACAO. MAS, PARTICULARMENTE, DESDE 1930. QUANDO A ESCRITORA
AMELIA BELIVACQUA PROPOS SEU INGRESSO NA ABL). ESSA “QUESTAO GRAMATICAL" IMPEDIU A
ENTRADA DE MULHERES NA CASA DE MACHADO DE ASSIS’



EXERCICIO

LEIA O TRECHO ABAIXO E FORME A IMAGEM MENTAL DA PESSOA NA SUA
CABECA.

DE ACORDO COM SALGADO (2010) AS CONSULTAS NAO PODEM SER OBJETO DE
CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE POR PARTE DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL POR SEREM DESTITUIDAS DE ABSTRACAO E GENERALIDADE.

QUEM E SALGADO?



EXERCICIO

QUEM E SALGADO?




ASSIMETRIAS DE LINGUAGEM



LINGUAGEM INCLUSIVA E LINGUAGEM NEUTRA: ENTENDA A
DIFERENCA

POR REGIANE FOLTER

"VOCE PROVAVELMENTE JA DEVE TER SE DEPARADO COM ALGUMAS PALAVRAS
ESCRITAS DE UMA FORMA CURIOSA., COMO “AMIGXS” OU “TOD@S". TALVEZ VOCE
TAMBEM JA TENHA ESCUTADO ALGUEM DIZER ‘“TODES" OU °‘ILES” EM UMA FRASE
QUANDO SE REFERIA A UM GRUPO DIVERSO DE PESSOAS. ESSAS NOVAS FORMAS DE
EXPRESSAO ESTAO RELACIONADAS A MOVIMENTOS QUE BUSCAM TRANSFORMAR
NOSSA COMUNICACAO PARA QUE SEJA MAIS TOLERANTE E INCLUSIVA”


https://www.politize.com.br/linguagem-inclusiva-e-linguagem-neutra-entenda/

LINGUAGEM NEUTRA: IMPORTANTE DECISAO DO STF

DECISAO: O TRIBUNAL, POR UNANIMIDADE, JULGOU PROCEDENTE A ACAO
DIRETA PARA DECLARAR A INCONSTITUCIONALIDADE DA LEI DO ESTADO DE
RONDONIA N. 5.123/2021 E FIXOU A SEGUINTE TESE DE JULGAMENTO:
"NORMA ESTADUAL QUE. A PRETEXTO DE PROTEGER OS ESTUDANTES.
PROIBE MODALIDADE DE USO DA LINGUA PORTUGUESA VIOLA A
COMPETENCIA LEGISLATIVA DA UNIAO", NOS TERMOS DO VOTO DO RELATOR.
OS MINISTROS NUNES MARQUES E ANDRE MENDONCA ACOMPANHARAM O
RELATOR COM RESSALVAS. PLENARIO, SESSAO VIRTUAL DE 3.2.2023 A
10.2.2023.


https://www.politize.com.br/linguagem-inclusiva-e-linguagem-neutra-entenda/
https://www.politize.com.br/linguagem-inclusiva-e-linguagem-neutra-entenda/

LINGUAGEM INCLUSIVA E LINGUAGEM NEUTRA: ENTENDA A
DIFERENCA

POR REGIANE FOLTER

"A LINGUAGEM INCLUSIVA OU NAO SEXISTA E AQUELA QUE BUSCA COMUNICAR SEM
EXCLUIR OU INVISIBILIZAR NENHUM GRUPO E SEM ALTERAR O IDIOMA COMO O
CONHECEMOS. ESSA LINGUAGEM PROPOE QUE AS PESSOAS SE EXPRESSEM DE
FORMA QUE NINGUEM SE SINTA EXCLUIDO UTILIZANDO PALAVRAS QUE JA EXISTEM
NA LINGUA.

UM EXEMPLO E ALGO QUE ESCUTAMOS BASTANTE HOJE EM DIA DE PESSOAS QUE
COMECAM SEUS DISCURSOS OU APRESENTACOES DIZENDO “BOA NOITE A TODOS E
TODAS". O OBJETIVO Al E ABRANGER TANTO HOMENS COMO MULHERES NA
CONVERSA".


https://www.politize.com.br/linguagem-inclusiva-e-linguagem-neutra-entenda/

LINGUAGEM INCLUSIVA E LINGUAGEM NEUTRA: ENTENDA A
DIFERENCA

POR REGIANE FOLTER

"A LINGUAGEM NEUTRA OU NAO BINARIA, EMBORA TENHA O MESMO PROPOSITO DE
INCLUIR A TODAS AS PESSOAS, APRESENTA PROPOSTAS PARA ALTERAR O IDIOMA E
AQUI ENTRAM POR EXEMPLO AS NOVAS GRAFIAS DE PALAVRAS COMO AS QUE
MENCIONAMOS NO INICIO DESSE TEXTO: AMIGXS, TOD@S., TODES. OS MAIORES
DEFENSORES DESSAS MUDANCAS SAO ATIVISTAS DO MOVIMENTO FEMINISTA E
LGBTQIA+, QUE VEEM NA NOSSA LINGUA UMA FERRAMENTA A MAIS PARA
PERPETUAR DESIGUALDADES".


https://www.politize.com.br/linguagem-inclusiva-e-linguagem-neutra-entenda/
https://www.politize.com.br/feminismo/?https://www.politize.com.br/&gclid=Cj0KCQiAxbefBhDfARIsAL4XLRr3Y13K1C1LiejXwRPljlpNM_JCMgX12xNs1xSq3VgrendDVMfaVysaAj0gEALw_wcB
https://www.youtube.com/watch?v=MdFkCbfizAM

LINGUAGEM INCLUSIVA E LINGUAGEM NEUTRA: ENTENDA A
DIFERENCA

POR REGIANE FOLTER

QUAIS SAO 0S ARGUMENTOS A FAVOR DA COMUNICACAO INCLUSIVA?
AQUELES QUE DEFENDEM O USO DA LINGUAGEM NEUTRA E INCLUSIVA ACREDITAM
QUE 1SSO COLABORA PARA:
« DENUNCIAR O MACHISMO E A INTOLERANCIA DE GENERO:
o VISIBILIZAR E IDENTIFICAR TODOS OS GENEROS. INCLUSIVE AQUELES QUE SE
IDENTIFICAM COM GENEROS NEUTROS;
e VALORIZAR, RESPEITAR E ACOLHER A DIVERSIDADE;
« NAO PRIVILEGIAR ALGUMAS PESSOAS EM DETRIMENTO DE OUTRAS;
« GERAR REFLEXAO SOBRE A DESIGUALDADE DE GENERO EM OUTROS AMBITOS
PARA ALEM DA LINGUAGEM.


https://www.politize.com.br/linguagem-inclusiva-e-linguagem-neutra-entenda/
https://www.politize.com.br/o-que-e-machismo/
https://www.politize.com.br/ideologia-de-genero-questao-de-genero/

LINGUAGEM INCLUSIVA
TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

‘A0 OPTAR POR FORMAS NEUTRAS, ABRANGENTES E REPRESENTATIVAS DE TRATAMENTO,
ESTAMOS RESPEITANDO A IDENTIDADE E EXPRESSAO DE GENERO DE TODAS AS PESSOAS”.

DIZ TRECHO DA PUBLICACAO.

O LEITOR TAMBEM PODE ENCONTRAR DICAS DE COMO SE EXPRESSAR DE ACORDO COM A
LINGUAGEM INCLUSIVA NAO SEXISTA (LINS). UTILIZANDO A NEUTRALIZACAO OU ABSTRACAO
DE REFERENCIA A GENERO OU A ESPECIFICACAO DE GENERO. COMO O USO DA PALAVRA
‘PESSOA(S)” NO LUGAR DO SUBSTANTIVO MASCULINO, NORMALMENTE UTILIZADO. POR
EXEMPLO: EM VEZ DE “(0) ELEITOR” E “(0) CANDIDATO", SUBSTITUIR PELO EMPREGO DE
"PESSOA” E, ASSIM, ELIMINAR O MASCULINO GENERICO".

HTTPS://WWW.TSE.JUS.BR/IMPRENSA/NOTICIAS-TSE/2021/MAIO/TSE-APRESENTA-GUIA-PARA-UMA-LINGUAGEM-AINDA-MAIS-INCLUSIVA


https://www.politize.com.br/linguagem-inclusiva-e-linguagem-neutra-entenda/
https://www.politize.com.br/linguagem-inclusiva-e-linguagem-neutra-entenda/

RECOMENDACAO N° 42 DE 08/08/2012
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

ART. 1° FICA RECOMENDADO AOS TRIBUNAIS INDICADOS NOS INCISOS Il A VIl DO ART. 92 DA CONSTITUICAO
FEDERAL QUE:

) NA MENCAO A0S CARGOS DO PODER JUDICIARIO. OBSERVEM O GENERO DE SEU OCUPANTE., RESPEITANDO
A CONDICAO FEMININA OU MASCULINA;

) A LINGUAGEM INCLUSIVA DE GENERO, REFERENTE AOS CARGOS., SEJA OBSERVADA NOS ATOS OFICIAIS DE
NOMEACOES., POSSES. DESIGNACOES., DOCUMENTOS FUNCIONAIS, CRACHAS DE IDENTIFICACAO PESSOAL,
PLACAS DE AUTOMOVEL, CARTOES DE VISITA, PLAQUETAS DE IDENTIFICACAO., ENTRE OUTROS QUE VISEM A
IDENTIFICACAO.

ART. 2° PUBLIQUE-SE E ENCAMINHE-SE COPIA DESTA RECOMENDACAO A TODOS OS TRIBUNAIS.

MINISTRO AYRES BRITTO
PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA


https://www.politize.com.br/linguagem-inclusiva-e-linguagem-neutra-entenda/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

RESOLUGCAO N° 376 DE 02/03/2021
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

ART. 1° TODOS 0OS RAMOS E UNIDADES DO PODER JUDICIARIO DEVERAO ADOTAR A OBRIGATORIEDADE DA
DESIGNACAO DE GENERO PARA NOMEAR PROFISSAO OU DEMAIS DESIGNACOES NA COMUNICACAO SOCIAL E
INSTITUCIONAL DO PODER JUDICIARIO NACIONAL.

§ 1° A REGRA DO CAPUT ENGLOBA AS CARTEIRAS DE IDENTIDADE FUNCIONAIS, DOCUMENTOS OFICIAIS,
PLACAS DE IDENTIFICACAO DE SETORES, DENTRE OUTROS.

§ 2° A DESIGNACAO DISTINTIVA SE APLICA A IDENTIDADE DE GENERO DOS TRANSGENEROS. BEM COMO A
UTILIZACAO DE SEUS RESPECTIVOS NOMES SOCIAIS.

ART. 2° O PODER JUDICIARIO NACIONAL, EM TODAS AS SUAS UNIDADES E RAMOS. DEVERA ADOTAR A
DESIGNACAO DISTINTIVA PARA TODAS E TODOS INTEGRANTES. INCLUINDO DESEMBARGADORES E
DESEMBARGADORAS, JUIZES E JUIZAS. SERVIDORES E SERVIDORAS, ASSESSORES E ASSESSORAS,
TERCEIRIZADOS E TERCEIRIZADAS, ESTAGIARIOS E ESTAGIARIAS.

ART. 3° ESTA RESOLUCAO PRODUZ EFEITOS A PARTIR DE SUA PUBLICACAO.

MINISTRO LUIZ FUX


https://www.politize.com.br/linguagem-inclusiva-e-linguagem-neutra-entenda/

GUIA DE LINGUAGEM INCLUSIVA
TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

Guia de Linguagem
Inclusiva para
Flexao de Género

HTTPS://WWW.TSE.JUS.BR/IMPRENSA/NOTICIAS-TSE/ARQUIVOS/TSE-GUIA-DE-LINGUAGEM-INCLUSIVA



O QUE APRENDEMOS HOJE?



MUITO OBRIGADO!

@SABRINAPBRAGA

@ELDER.GOLTZMAN




